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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

Por um fado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL — SENGE, com sede em Porto Alegre - RS, na Av. Erico Verissimo, n° 960,
inscrito no CNPJ sob o n° 92.675.362/0001-09, devidamente autorizado por assembleia
geral, neste ato representado por seu(s) diretor(es) ao final identificado(s), e de outro
lado a COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-G,
empresa concessiondria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Porto
Alegre, na Rua Joaquim Porto Villanova, n® 201, Prédio A, 7° andar, inscrita no CNPJ
sob o n° 39.881.421/0001-04, representada por seus diretores ao final identificados,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho sob clausulas e condigfes seguintes:

1. RECOMPOSIGAO SALARIAL

A CEEE G incorporara como recomposigao salarial aos empregados ativos ha sua
folha de pagamento o percentual de 10,79% (dez ponto setenta e nove por cento)
sobre os salarios de 28 de fevereiro de 2022, na seguinte forma:

a) 8% (seis por cento) de reajuste, a partir de 01.03.2022, incldente sobre os
salarios e demais beneficios econémicos vigentes em 28.02.2022;

b) 3% (trés por cento) de reajuste, a partir de 01.07.2022, incidente sobre os
salarios e demais beneficios econdmicos vigentes em 30.06.2022;

¢) 1,48% (hum ponto gquarenta e oito por cento) de reajuste, a partir de
01.10.2022, incidente sobre os salarios e demais beneficios econdmicos
vigentes em 30.09.2022. '

Paragrafo primeiro - A contar de 01.11.2001, e enquanto estiver em vigor a Lei n°
4950-A/66, os empregados engenheiros da CEEE-G receberdo um salario minimo
profissional equivalente a oito e meio salérios (8,5) minimos, considerado o valor do
salario-minimo nacional, nos termos julgados pelo STF na ADPF 51/Pi, sendo sua
jornada de trabalho equivalente a oito (08) horas didrias ou quarenta e quatro (44)
horas semanais. O presente ajuste ndo importa em reconhecimento, para gualquer
efeito, de piso salarial anterior diverso para os empregados engenheiros da CEEE-G,
sendo reconhecido como vélido aquele praticado pela CEEE-GT até 01.11.2001.

Paragrafo segundo - Os empregados enquadrados como Meteorologistas da CEEE-G
continuardo a receber uma complementacéo salarial equivalente a oito e meio (8,5)
salarios minimos, considerando o valor do saldrioc minimo nacional, nos termos
julgados pelo STF na ADPF 51/Pl, sendo sua jornada de trabalho equivalente a oito
(08) horas diarias ou quarenta e quatro (44) horas semanais.
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Paragrafo terceiro - A observancia do salario minimo profissional, conforme ajustado
nos paragrafos primeiro e segundo, ndo gerara alterages de posicionamento dos
empregados nos enquadramentos e padroes salariais da CEEE-G, nem este minimo,
que sera respeitado, repercutira nos padrées salariais superiores, '

Paragrafo quarto - Havendo reajuste nos padrées salariais da CEEE-G havera o
comparativo de qual o salario base maior, o do padrdo de enquadramento do
empregado ou o do salario minimo profissional, sendo pago o de valor maior, ou seja, o
mais benéfico.

Paragrafo quinto - Para efeito de célculo de eventuais horas extras prestadas pelos
empregados engenheiros da CEEE-G, assim consideradas aguelas excedentes a
oftava diaria ou quadragésima quarta semanal, sera sempre considerado o divisor
duzentos e vinte (220}.

Paragrafo sexto - O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela
legislagdo estadual, ndo sera observado para os valores esiabelecidos na presente
norma coletiva.

2. PRODUTIVIDADE

Os percentuais de produtividade previstos na Cldusula Terceira do Acordo Coletivo de
Trabalho 1996-1997 continuardo sendo pagos exclusivamente aqueles empregados j&
contemplados, como vantagem pessoal autdnoma, tendo como base de calculo
exclusivamente o salario de matriz.

3. ANUENIOS

Os percentuais previstos para 0s anuénios concedidos a patrtir de 01.11.1999 serdo
congelados na competéncia posterior a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
passando a ser pagos como vantagem pessoal autbnoma.

Paragrafo primeiro — Os anuénios serfo calculados sobre a base composta por
Salario Nominal, Antiguidade PCS e Minimo Profissional {quando for o caso).

Paragrafo segundo — Os anuénios faréo reflexo apenas em Férias e Décimo Terceiro
Salario,

Paragrafo terceiro — Para a composicdo do percentual final de anuénios, sera
realizada a proporcionalizagdo do pericdo em formac#o, considerando o més da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto - Os anuénios desta clausula serdo pagos somente aos
empregados admitidos até 28.02.2019.

4. BONUS ALIMENTAGAO
A CEEE-G concederd hdnus-alimentagio no valor mensal de R$ 1.362,37 (um mil
trezentos e sessenta e dois reais e trinta e sete centavos), que devera ser creditado até
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o 10° (décimo) dia de cada més, a todos 0s seus empregados ativos, exceto aqueles
que estiverem em gozo de auxilio-doenca, licengas ndo remuneradas ou falta, sendo
que esses participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneragéo fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bdnus.

Paragrafo primeiro — Para os casos de empregados em auxflio-doenga por acidente
do trabatho o bénus-alimentagio serd concedido durante todo o periodo de
afastamento, conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafo segundo - No caso de novos empregados, o bdnus-alimentagéo sera
alcangado no més de admisséo de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceiro — O bonus-alimentagéo concedido na forma prevista no “caput’ néo
tem natureza salarial e n&c incorpora a remuneragfo para fins de célculo dos
consectarios salariais.

Paragrafo quarto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clusula 01 —
Recomposicéo Salarial.

5. AUXILIO CRECHE

A CEEE-G pagara mensalmente através de folha de pagamento um auxilio creche para
os empregados que tenham filhos com idade entre 07 (sete) e 72 (setenta e dois)
meses, no valor de R$ 503,27 (quinhentos e trés reais e vinte e sete centavos) por
filho. Este beneficio sera pago a titulo indenizatério, ndo tendo natureza salarial, n&o se
incorporando ao salario ou remuneragao para qualquer efeito, ndo sendo devido na
inatividade.

paragrafo primeiro — Na hipotese de pai e mae serem empregados do CEEE-G, o
auxilio creche serd devido a apenas um deles.

Paragrafo segundo — O beneficio ora concedido, requerido com a apresentagéo da
certidao de nascimento, serd devido a partir do sétimo més de nascimento do(a) filho(a)
acompanhada de requerimento do Auxilio Creche.

Paragrafo terceiro — O heneficio serd estendido aos empregados que possuam filhos
legalmente adotados e aqueles que possuam termo de guarda, curatela ou tutela, No
caso deve ser também apresentado o termo legal junto & Certiddo de Nascimento.

Paragrafo quarto — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou curatela
deverdo a cada 6 (seis) meses, comprovar por documento oficial a manutengéo desta
condigéo, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo quinto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 -
Recomposigéo Salarial.
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6. AJUDA DE CUSTO

A CEEE-G pagara uma Ajuda de Custo no valor de R$ 25,48 (vinte e cinco reais e
quarenta e oito centavos), aos empregados que executarem as atividades, abaixo
elencadas, e que permanegam ou se desloguem no perfodo minimo de 06 (seis) horas
continuas a servigo da CEEE-GT, fora dos limites do Municipio da sua sede de
trabalho e néo retornem aos seus locais de lotagéo na hora do intervalo alimentagdo e
repouso da jornada diaria. '

a) Operagéo:

- manutengéo e operagio de usinas;

- manutengéo e operagéo de subesta¢des e manutencéo de linhas de transmissao,
- manutencéo e operagéo de sistemas de telecomunicagdes;

~ manutengéo civil;

- manutengéo de protecéio e medicéo:

- manutengéo de estacdes de tratamento d’agua.

b) Construgio:

- instalag@o de sistemas de telecomunicagdes;

- construgao de subestacdes;

- construgéo de linhas de transmissao:

- eXecucdo de servigos de topografia e geologia.
c¢) Seguranga do trabalho:

- servigos de fiscalizagéo e acompanhamento.

Paragrafo primeiro — A CEEE-GT ficara desobrigada do pagamento da ajuda de custo
no caso do empregado optar pelo ressarcimento das despesas de viagem, até o limite
agui estabelecido.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo instituida ndo se incorporara ao salario ou
remuneragéo para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salariais ou
remuneratérias recebidas pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposicdo Salarial.

7.13° SALARIO .

7.1 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A CEEE-G complementard o pagamento do 13° salaric aos empregados que
permanecerem no gozo de auxilio-doenga ou acidente, atestados pelo INSS, por um
perfodo superior a 15 dias (ou outro prazo definido por legislagéo) e inferior a 180 dias,
proporcionalmente aos meses trabathados,

7.2 ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO -~ CLT

A CEEE-G antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario dos seus empregados
ateé 0 mes de julho de cada ano, cabendo a CEEE-G estabelecer os critérios a serem
utilizados,
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8. GRATIFICAGGOES )

8.1 GRATIFICAGAO DE FARMACIA

A Gratificagéo de Farmécia j& percebida pelos empregados admitidos até 31.10.1993,
vinculados a folha de pagamento continuard a ser paga em 12 (doze) parcelas
mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) cada uma,
permanecendo, para efeito do respectivo célculo a seguinte composi¢ao salarial até
entdo em vigor:

- salario basico;,

- gratificag@io de confianga incorporada;

- adicional por tempo de servigo,

- anuénio da clausula 42 da RVDC 06598.000/97-5;

- quebra-de-caixa;

- pré-labore DJ.

8.2 GRATIFICAGAO ESPECIAL
A CEEE-G pagara uma gratificacéo especial vinculada especificamente ao exercicio da
atividade funcional dos empregados lotados nos logradouros descritos abaixo:

A) PCH IUZINHO: Loc. Rio Jjuizinho, s/n, Municipio de Eugénio de Castro, CEP
88860-000.

B) PCH SANTA ROSA: Loc. Rio Santa Rosa. s/, Municipio de Trés de Maio, CEP
98910-000,

C) PCH FORQUILHA: Loc. Rio Forquilha, s/n, Municipio de Maximiliano de Almeida,
CEP 99890-000.

Paragrafo primeiro ~ Os empregados que por for¢a do disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2017 percebiam a referida gratificagéo, mas que agora seus logradouros
ndo estdao contemplados nos enderegos acima descritos, deixardo de receber a
vantagem a partir da competéncia seguinte a data da assinatura do presente Acordo
Coletivo. '

Paragrafo segundo — Os empregados lotados nos logradouros acima, que antes nao
recebiam gratificagéo, passardo a receber a vantagem a partir da competéncia seguinte
A data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro — A gratificagéo somente sera devida aos empregados lotados nos
logradouros acima descritos enguanto ali permanecerem.

Paragrafo quarto — Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para definigéo
dos logradouros beneficiados com a Gratificagao desta clausula: a) Fora do perimetro
urbano municipal; b) N&o tenha transporte fornecido pela CEEE-G; ¢) Nao tenha
transporte fornecido por empresa contratante.
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8.3 DANOS A VEICULOS NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL

Os danos aos veiculos da CEEE-G efou terceiros, ocasionados no exercicio da
atividade laboral, somente serfio cobrados do empregado quando eles forem
ocasionados por conduta dolosa, decorrente de culpa grave do empregado ou por
conduta reincidente de utilizagéo inadequada de velculos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-G formara comissdo, com 03 (trés) integrantes das
areas juridica, logfstica e de lotagéo do empregado envolvido no evento, para avaliar a
ocorréncia, averiguar condutas reincidentes e eventual necessidade de treinamentos
bem como apurar cobranga do dano.

Paragrafo segundo - A limitagéo de cobranca descrita acima, também se aplica ao
ressarcimento de eventuais pagamentos de franquias, demais despesas decorrentes
para acionamento de cobertura securitaria & conserto dos velculos sinistrados, limitado
a um salario nominal do empregado envolvido, sendo o desconto efetuado em no
méaximo 20 (vinte) parcelas.

Paragrafo terceiro — A caracterizagdo da conduta dolosa efou culpa grave do
empregado efou conduta reincidente nos Gltimos 12 (doze) meses serd apurada
mediante expediente interno aberto exclusivamente para esse fim, devendo ser
facultado ao empregado o direito a ampla defesa,

Paragrafo quarto — Considera-se, desde j&, que o empregado agiu com culpa grave
quando o dano ao(s) veiculo(s) teve por causa conduta tipificada como infracdo
gravissima no Cddigo de Trénsito Brasileiro.

8.4 GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificacdo denominada
Gratificago Pods-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de calculo: a
parte fixa no valor de R$ 1.426,52 (um mil, quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta
e dois centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por
cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre a soma do saldrio nominal mensal
e da complementag&o salarial mensal do empregado e a parte fixa da gratificaggo,
deduzido o valor da soma de 1/3 do salério nominal mensal e 1/3 da complementagao
salarial mensal do empregado, ou seja, parte fixa + (32,5%((salario nominal
mensal+complementagdo salarial mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salario nominal mensal +
1/3 complementagdo salarial mensal).

Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pés-Retorno de Férias sera limitada a dois tercos
de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagéio Pés-Retorno de Férias deixara de ser paga nas

seguintes hipdteses: A
a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;
b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-G; @
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c) quando o empregado pedir demissé@o ou afastar-se da CEEE-G por motivo de
aposentadoria;
d) quando o empregado ndo tenha feito jus as férias.

Paragrafo terceiro — O pagamento da Gratificagéo Pés-Retorno de Férias, quando
devida ao empregado, sera incluida na folha correspondente ao més de retorno das
férias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto — A converséo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
forma do gue faculta o artigo 143, da CLT, n&o prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificaciio Pds-Retorno de Férias prevista na presente clausula.

Paragrafo quinto — As partes ajustam que a sistematica de célculo prevista no caput
passou a vigorar em 30/06/2020, nao se cumulando com o beneficio denominado
Gratificagdo de Apbs-Férias, previsto até o Acordo 2019/2020, o qual foi extinto,
ressalvado o previsto no paragrafo quinto do Acordo Coletivo 2020/2021.

Paragrafo sexto — O valor desta clausula sofrerd reajuste conforme a clausula 01 ~
Recomposigdo Salarial.

8.5 GRATIFICAGAO DE CONFIANGA — INCORPORAGAO
A CEEE-G assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no exercicio ou
tenham exercido fungéo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva
ou intercalada, a incorporagdo de 100% (cem por cento) da maior gratificagao de
confianca recebida por no minimo 2 (dois} anos no CEEE-G.

Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificag@o, gue venha
a ser desighado para nova fungéo de confianga, recebera apenas a diferenga entre o
valor da gratificacdo incorporada e daquela correspondente a fungao para a qual tiver
sido designado, desde que este Gltimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — Esta clausula é mantida por registro historico, pois se aplica
apenas aqueles empregados que preencheram 0s tequisitos exigidos nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019,

8.6 INCENTIVO POR HORA-AULA

A CEEE-G pagara um incentivo por hora-aula, sem natureza salarial, aos empregados
que atuarem como instrutores voluntarios e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pela Diviséo de Recursos Humanos - DRH, com limitagdo de 240
(duzentas e quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro — A gratificagho prevista no “caput” desta clausula sera paga
apenas enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, ndo se
integrando ao salario ou remuneragéo para qualquer efeito, ndo sendo devida na
inatividade.
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Paragrafo segundo — Os critérios que estabelecerdo o valor da gratificago, assim
como os requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos
niveis de conhecimento, seréo estabelecidos através de Resolugédo de Diretoria, a qual,
uma vez editada, passa a ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabaiho.

Paragrafo terceiro — O exercicio da fungio de instrutor, ou a participagdo como aluno
nos cursos oferecidos pela DRH, durante o horario de expediente ou fora dele, ndo
caracterizara o exercicio de atividade extraordindria, n&o gerando o direito ao
recebimento de horas extras.

9. AUXILIOS

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-G se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia fisica, nos termos
do Art. 3° inc. |, do Decreto n°® 44.300/2006, impossibilitados de locomogao ao trabalho
em condigbes normais, bem como acs empregados com deficiéncia visual efou
auditiva, mediante requerimento destes e avaliacdo médica, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 200,65 (duzentos reais e sessenta e cinco centavos), o qual ndo tem
natureza salarial, n&o integrando o saldrio ou remuneragdo para qualquer efeito, ndo
sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro ~ Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitagdo de deslocamento ndo enquadrados no Art. 3, inc. 1, do
Decreto n® 44,300/2006, mediante requerimento protocolado no setor de atendimento
aos empregados situado na Divis@o de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF, e
avaliagéo medica, condicionada & andlise e aprovagdo da Divisdo de Seguranga e
Salde Ocupacional - DSSO.

Parégrafo segundo ~ O valor desta clausula sofrerad reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposicdo Salarial.

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENGIA

A CEEE-G pagard a quantia mensal correspondente ao valor de R$ 551,40 {(quinhentos
e cinquenta e um reais e quarenta centavos), aos empregados gue tenham fithos com
as seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal
beneficio sera estendido aos filhos legalmente adotados e aqueles empregados que
possuem termo de guarda, curatela ou tutela. O auxilio ndo tem natureza salarial, ndo
integrando o saldrio ou remuneragdo para qualquer efeito, ndo sendo devido na
inatividade,

Paragrafo primeiro — O auxilio concedido pela CEEE-G na forma desta clausula nao
prejudicara a concessao similar deferida pela mesma através da clausula 10.1 (licenga
aos empregados pais de pessoas comn deficiéncia mental) deste Acordo Goletivo de

Trabalho, a nédo ser na hipétese de marido e mulher, pais de pessoas com deficiéncia,

serem ambos empregados do CEEE-G, quando a apenas um deles sera pago,
8
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Paragrafo segundo — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou
curatela deverdo a cada 6 (seis) meses comprovar por documento oficial a manutengao
desta condicdo, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo terceiro — As disposigdes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

Paragrafo quarto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposi¢édo Salarial.

9.3 AUXILIO-FUNERAL (CLT)

A CEEE-G se compromete a pagar um auxilio-funeral no valor de R$ 6.319,67 (seis mil
trezentos e dezenove reais e sessenta e sete centavos) aos beneficiarios. Na falia
desses, a guem se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos, a
CEEE-G reembolsara as despesas com o funeral até o valor acima estabelecido. Este
beneficio ndo tem natureza salarial, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo tnico — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 -
Recomposicdo Salarial.

10. LICENGAS

10,1 LICENGA A0S EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
MENTAL

A CEEE-G estender4 aos empregados, a ndo ser na hipotese de marido e mulher
serem ambos empregados do CEEE-G, quando entdo, a apenas um deles sera
deferida a vantagem, o direito a uma licenga em um dos turnos, conforme a frequéncia
do tratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e
comprovem, mediante atestado médico, a necessidade de atendimento junto ao fitho
com deficiéncia mental.

Paragrafo (nico — As disposi¢des constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

10.2 LICENGA MATERNIDADE
A CEEE-G concederd licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, para
tanto, ser exigido o competente atestado médico ou certiddo de nascimento.

10.3 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A Diretoria Executiva (Colegiada) do CEEE-G poderd conceder aos empregados
regidos exclusivamente pela CLT, uma licenga por até 24 (vinte e quatro) meses, para
tratar de interesses particulares, sem percepgéo da remuneragéo contratual.

Paragrafo tGnico — Durante o periodo da licenca, o empregado que desejar continuar
na condigao de participante da Fundagéo Familia Previdéncia podera fazé-lo, devendo
9
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recolher também, as suas expensas, todas as parcelas relativas 4 contribuicio da
Patrocinadora.

10.4 LICENCA PARA TRATAR DE DOENGCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT)
A CEEE-G concederd aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenga para tratar de doenca de pessoas da familia, com remuneragio integral até 24

(vinte e quatro) horas no ano (considerado “anc” a data-base a contar a partir de
01.03.2022), a saber: cdnjuge, filhos, mée, pai ou pessoa declarada legalmente como
dependente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego elou Ministéric da Fazenda,
que viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo primeiro — A comprovagio da necessidade do afastamento do empregado
sera efetivada mediante atestado médico oficial, no qual deverd constar o nome do
enfermo, o grau de parentesco, o nimero de dias necesséarios para atendimento, e a
presenga do beneficiario da licenca, junto ao doente.

Paragrafo segundo — Os casos especiais serdo analisados pela Diretoria Executiva
{Colegiada).

10.5 LICENCA PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A CEEE-G se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concesséo
de licenga de até 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
consecutivos ou ndo, a todos os empregados representados pelo Sindicato que
desejarem participar de evento referente a sua atividade profissional (sem prejulzo das
verbas salariais e do tempo de servico), desde que a solicitacdo seja efetuada no
minimo 7 (sete) dias antes do evento e seu conteldo programatico aprovado pelo
Diretor da érea do empregado salicitante.

Paragrafo tnico — A participagdo em eventos que gerem afastamentos de até 3 (trés)
dias podera ser autorizada pelo Chefe da Divisdo ou érgdo de nivel hierarquico
equivalente, desde que este aprove o contelido programético e o solicitante respeite o
prazo de requisicéo definido no “caput”.

11. PREMIO ASSIDUIDADE

Todo 0 empregado que havia adquirido este direito até 31.10.1996, inclusive, fara jus
ao pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O nlmero de dias referente ao
saldo, para gozo, serg liberado conforme necessidade de servigo a critério das chefias
e, para conversdo em pecinia, ficard limitado a dez dias no periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de desligamento ou falecimento do
empregado o saldo do Prémio sera pago integralmente na rescisfo contratual.

Paragrafo Unico — Para aqueles empregados que desejatem receber o Prémio
Assiduidade em pecinia, o pagamento serd efetuado na folha de pagamento normal do
més em que o empregado realizar a solicitagéo por escrito 8 DRH até o quinto dia Gtil.
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12. ACIDENTE DE TRABALHO

124 TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO, REAPROVEITAMENTO ou
READAPTAGAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela Empresa,
a CEEE-G fornecera ao empregado tratamento médico, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial e medicamentos, visando & recuperagéo de sua capacidade laboral.

Paragrafo primeiro — Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo
os meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagéo de
aparelhos de prétese, corregéo estetica e cirurgia plastica, tais procedimentos poderao
ser atendidos a critério da Diretoria Executiva (Golegiada), ndo incumbindo a CEEE-G
quaiquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes,
nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo segundo — Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a
CEEE-G providenciar, em conjunto com os 6rgéos especializados da Previdéncia
Social, sua pronta readaptagéo profissional, levando em conta a eventual redugéo da
capacidade laboral.

Paragrafo terceiro — £ assegurado a CEEE-G, através do Servigo Médico da Empresa
ou entidades contratadas, proceder a exames médicos periddicos com a finalidade de
subsidiar a Empresa quanto a concess#o da clausula.

Paragrafo quarto — Quando o acidente for caracterizado, na pericia médica oficial,
como nexo téenico epidemioldgico, o disposto nesta clausula se aplicard guando néo
houver recurso por parte da Empresa.

12.2 IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAO

A CEEE-G assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho a
percepcéo integral do salario e vantagens que percebetiam em atividade, mediante a
complementagdo de eventuais diferencas existentes enfre o valor percebido pelo
empregado junto a Previdéncia Social efou Fundacdco Familia Previdéncia e a
remuneracéo que receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro — O pagamento sera devido desde a data de inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou a
concasséo de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo segundo - E assegurado a CEEE-G, através do Servigo Médico da
Empresa ou entidades contratadas, proceder a exames médicos peri6dicos com a
finalidade de subsidiar a Empresa quanto a concesséo da clausula.

12.3 INDENIZAGAO
11
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A CEEE-G pagara ao empregado regido exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer
invalidez permanente para o trabalho, ou a seus dependentes regularmente inscritos na
Previdéncia Social, se vier a falecer, tendo como causa acidente de trabalho,

comprovado por carta de aposentadoria do INSS por invalidez, no primeliro caso, e por
Certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS no segundo caso, uma indenizagio cujo
valor correspondera a 15 vezes o saldrio basico atribuido ao empregado no més do
evento, naéo podendo ser inferior & R$ 14.830,73 (quatorze mil, citocentos e trinta reais
e setenta e trés centavos).

Paragrafo quarto —~ O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposigdo Salarial.

12.4 PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Fica assegurada aos beneficiarios da pensao do empregado regido exclusivamente
pela CLT, falecido, ou ao préprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho,
sempre que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidzo
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do
INSS por invalidez, no segundo caso, a complementacéo do beneficio, pela CEEE-G,
tomando-se por base, para fal fim, o valor da respectiva remuneragéo coniratual como
se em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a tftulo de penséo, da
Fundagéo Familia Previdéncia e da Previdéncia Social. Esta complementagéo
extinguir-se-a com a cessagéo do beneficio da Previdéncia Social,

13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TRANSFERENCIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-G, mediante exame de cada caso, & luz de laudo médico e aprovagdo da
Diretoria Colegiada, podera, em razéo de comprovada moléstia do empregado ou dos
seus dependentes legais, promover sua transferéncia, sem 6nus para a CEEE-G, para
outro local de trabalho, de modo a facilitar melhores condigdes de tratamento médico
especializado.

b) DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-G assegurara a todo empregado, cujo chnjuge seja servidor plblico da
administragdo direta ou indireta do Municipio, Estado ou da Unido, a sua transferéncia
para o mesmo local de lotacdo deste, respeitado o limite territorial do Estado e a
existéncia de vaga compativel com o cargo, desde que aprovade pela Diretoria
Colegiada.

13.2 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-G podera efetuar descontos nos saldrios de seus empregados ativos, quando
por eles prévia e expressamente autorizados e se referirem a Associacdes,
Fundagdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Salde, multas
por infragéo de transito, ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos.
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Paragrafo primeiro — A CEEE-G podera efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Associagdes, desde que estas comprovem as necessarias autorizacdes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade através

de edital publicado em jornal de grande circulagéo, juntando-se as respectivas atas e
listas de presenga que concluiram por tal autorizagdo.

Paragrafo segundo — A CEEE-G também dara cumprimento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, que eventualmente venham a
instituir contribuigdes e/ou aprovem alteragbes de carater coletivo, desde que tenham
pauta especifica e mediante comprovagéo da convocagéo e realizagdo das mesmas
nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — No gue tange a descontos de guaisquer natureza em favor do
Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuigdes sindicais e assistenciais ou
equivalentes obedecero as alteragbes legais supervenientes.

13.3 TREINAMENTO

A CEEE-G promovera o treinamento de seu pessoal atraves de destinacdo de verba
orgamentéaria anual, em nivel de Coordenagéo, Divisdo ou equivalente, em montante
nao inferior a 0,.9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados
ativos, considerada a manifestagéo da Diretoria quanto a prioridade no programa de
treinamento.

13.4 COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA

Aos empregados investidos em fungdo de confianca, a CEEE-G procederda a
compensagéo do valor da gratificagéo de confianga com o das horas extras, pagando
somente o excesso que nestas se verificar.

A compensagdo ajustada ndo abrange os empregados investidos em fung¢éo de
confianca designados com FG 001 (Nfvel de Turma) e FG 002 (Nivel de Segéo), da
tabela de gratificagdes de confianga da CEEE-G.

13.5 COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
A duragzo normal de trabalho dirio podera ser elevada em até 2 (duas) horas, desde
que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢éo em outroe.

Paragrafo primeiro — O total de horas excedentes a carga horaria diéria sera mantido
em banco de horas e convertido em folga, a critério do empregador e mediante ajuste
do empregado com a chefia imediata. £ admitida a compensacéo ainda que as folgas
sejam concedidas em semanas ou periodos distintos dagqueles em que se verificar o
excesso de jornada, de maneira que néo exceda do perfodo maxima de 1 (um) ano.

Paragrafo segundo — Ficam, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, autorizadas
as compensacdes de horario para efeito de excluséo do trabalho em dias a serem
13
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estabelecidos pela CEEE-G. As horas ndo trabalhadas nesses dias serdo
compensadas mediante o acréscimo na jornada diaria de trabalho.

13.6 REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera assegurada a redugfo da jornada de trabalho em até 20% das horas mensais
trabalhadas para empregado matriculado em Pés-Graduagio, como aluno regular ou
especial, em areas afins as atividades da CEEE-G, sem reducdo salarial, desde que ja
autorizada pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo primeiro — Aos empregados matriculados em instituicées ensino com
distancia superior a 60 km de sua lotagéio, serd assegurada a reducéio de jornada de
até 25%, desde que ja autorizado pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo segundo — Esta cldusula tem seus efeitos limifados as liberagbes ja
concedidas, até o final do curso em andamento, devendo o empregado comprovar
semestralmente sua matricula no curso.

13.7 CONCURSO TECNICO

A CEEE-G em conjunto com o SENGE/RS, compromete-se a fornecer os recursos
necessarios para a premiagio a ser definida pela Diretoria Colegiada, para os 3 (trés)
melhores trabalhos técnicos na area de engenharia, nos moldes dos CONTEC's ja
realizados.

13.8 COOPERAGAO TECNICA

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul e a CEEE-G
comprometem-se a, de comum acordo, organizar eventos conjuntos, utilizando-se das
instalagGes existentes e dos servigos disponiveis no SENGE/RS,

13.9 GOZO DE FERIAS
A CEEE-G concedera as férias na forma estabelecida pela legislagao.

Paragrafo Gnico ~ Na hipétese de substituicio temporaria de titular de funcao de
confianga o substituto perceberd a gratificag8o correspondente, enquanto e
proporcional ao tempo que perdurar a designacdo transitéria, sem prejuizo da
percepgdo, pelo titular, da mesma vantagem,

13.10 SOBREAVISO

A CEEE-G considerard como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer
em sua regio de atuagéo (drea de abrangéncia da lotagdio do empregado — UO),
desde que tenha recebido determinagdo escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servigo.

Paragrafo primeiro — O periodo da escala, por empregado, poderd abranger,
inclusive, todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado contiguo,
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assegurando ho minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De segunda
a sexta-feira, 0 tempo maximo sera de 16 (dezesseis) horas por dia.

Paragrafo segundo — Para a configuragéo do regime de sobreaviso, o empregado
deverd integrar escala previamente estabelecida. Em caso excepcional, a area
responséavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a gualquer tempo, empregado
constante da escala e que por motivos devidamente justificados sollcitar sua excluséo.

Paragrafo terceiro — No infcio de cada més, as escalas de sobreaviso deverao ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas escalados,
ressalvando-se as hipteses de necessidade de remanejo de equipe.

Paragrafo quarto — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados seréo
adimplidas a razdo de 1/3 (um tergo) do saldrio/hora percebido, com excluséo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo quinto — Caso acontega o chamado para o frabalho, o empregado receberd
as horas extraordinarias efetivamente prestadas no periodo, abatendo-se do ndmero
de horas do total de sobreaviso, sendo tais horas extracrdinarias, calculadas sohre a
remuneracdo incluindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade, se for o caso,

Paragrafo sexto — O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado ndo gera direito & percepgdo de horas de sobreaviso, desde que ©
empregado nfo conste na escala de sobreaviso.

13.11 BENEFICIOS “IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os heneficios in natura, concedidos pela CEEE-G
aos seus empregados, além de outros a exemplo de refei¢ao, bénus alimentagéo,
auxilio satde, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular ndo tém
carater remuneratario e ao salério ndo se integram para nenhum efeito.

13.12 ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no perfodo de 12 (doze) meses anteriores a obteng&o
da aposentadoria por tempo de contribuigéo fica garantido o emprego ou salario até
completar o tempo & concessdo do beneficio previdenciario, salvo na hipdtese de
pedido de demiss&o ou despedida por justa causa. Esse direito cessard no momento
em gue completado o tempo necessario & obtengéo da aposentadoria, mesmo no ¢aso
de ndo ser a mesma requerida.

Paragrafo tnico — O beneficio aqui assegurado fica condicionado & apresentagéo da
documentagdo comprobatoria do tempo de servica reconhecido pela Previdéncia
Social, devidamente protocolada, por parte do empregado, no setor de atendimento
aos empregados, situado na Divisdo de Recursos Humanos ~ DRH, no CAENMF,
mediante realizagéo de contrarrecibo, o qual constitui documento comprobatorio para o
direito 4 estabilidade. A documentagéo devera ser protocolada nos primeiros 30 {trinta)
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dias do periodo acima mencionado. A falta de apresentagio dessa documentacéo
determinard a perda do beneficio agui normatizado.

13.13 DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal dos saldrios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE-G
sera realizado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao devido.,

13.14 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-G fard o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitada pelos
empregados engenheiros, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que em
equipe. Este reconhecimento por parte da CEEE-G se dard a partir da data da
assinatura deste Acordo, sem efeitos retroatives, desde que devidamente apresentadas
as Anotagdes de Responsabilidade Técnicas pelos interessados,

14, ENTIDADE SINDICAL

14.1 DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE-G concorda-em liberar, através de solicitagéo formal e especifica do Sindicato,
empregados para atuagéio junto & Diretoria Sindical, mediante suspensdo do contrato
de trabalho, limitando-se a liberagéo a 4 (quatro) empregados.

Paragrafo primeiro — As liberagGes atualmente concedidas na vigéncia do Acordo
Coletivo de 2017/2019 permanecem sem prejufzo de sua remuneracéo e efetividade,
sendo restritas nessas condigbes aos empregados atualmente liberados, até o final dos
seus mandatos. Na hipdtese de reeleigéo aplica-se a o disposto no “caput”.

Paragrafo segundo - O tempo e exercicio de mandato sindical, para quermn o exerga, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo servico na
Empresa para aquisi¢do de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e
para todos os efeitos legais, limitando-se seus efeitos as liberagdes referidas no
paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Apds o trénsite em julgado da ADI 70083799031, em tramite
perante o Tribunal de Justica do Estado, os acordantes se comprometemn a reavaliar a
liberag&o de dirigentes sindicais e, se for o caso, firmar Termo Aditivo ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos efeitos de eventual tutela provisoéria
requerida no decorrer do processo.

14.2 LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais elsitos a liberagéio, sem prejuizo da
remuneragao, para dedicagéo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 (cinco)
dias do ano, a partir de convocagao realizada pelo Sindicato, & encaminhada a CEEE-
G, no prazo minimo de 3 (rés) dias Gfeis antes do inicio da liberagao e desde que
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concesséo nao podera gerar quaisquer custos,
além da remuneracéo do dia liberado.

14.3 LIBERAGAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO DO SISTEMA CONFEA/CREA
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A CEEE-G liberara o empregado conselheiro do Sistema CONFEA/CREA e seu
suplente, de maneira sistematica, para participar de reunies de cmara e plenarias,
bem como das comissbes especificas, sempre que convocado e devidamente
autorizado pelo Diretor da area.

14.4. CONTRIBUICAO ASSISTENGCIAL

Compromete-se a CEEE-G a operacionalizar o desconto assistencial de seus
empregados associados ao Sindicato, e também dos néo associados. No caso dos néo
associados o desconto deve ser expressa e individuaimente autorizado. Cabe ao
Sindicato notificar a CEEE-G da deciséo, aprovada por Assembieia, da relagéo dos
associados, do modo e da forma do desconto, o qual sera repassado ao Sindicato no
prazo maximo de sete (07) dias Uteis, apds a realizaggo do mesmo.

Paragrafo Gnico — O disposto nesta clausula permanecera em vigor se ndo conflitar
com alteragio legal superveniente.

15. PLANO DE SAUDE

A CEEE-G continuara participando no custeio dos planos de salde no valor de R$
418,81(quatrocentos e dezoito reais e oitenta e um centavos) por empregado, incluindo
dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

Paragrafo tinico — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposigédo Salarial.

16. SEGURANCA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

A CEEE-G cumprira rigorosamente o que estabelecem todas as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214. Nas questées de Equipamento de Protegao
Individual (NR-8) e Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade (NR-10) fica
assegurado aos empregados da CEEE-G o direito de interromper suas tarefas
exercendo o direito de recusa sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e
iminentes & sua seguranga e salde, comunicando o fato ao seu superior hierarquico,
que diligenciara as medidas cabiveis.

17. FERIADOS
A CEEE-G podera antecipar ou postergar os dias de feriados a seu criterioc e
conveniéncia.

18. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

No caso de alteragdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a CEEE G
ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 06
(seis) meses, a contar da alterag@o do controle acionério.
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Paragrafo primeiro — A garantia proviséria acima nédo impede a CEEE G, ao seu
critério, abrir efou implementar programa de desligamenio incentivado, voluntario ou
consensual, a ser regulamentado em instrumento proprio.

Paragrafo segundoc — Fica autorizado ao empregador a prerrogativa de efetuar
desligamentos no quadro funcional no curso do prazo fixado no caput desta clausuia,
nas seguintes condigdes:

a) Pagamento de rescisdo de contrato sob a modalidade de Despedida Sem Justa
Causa;

b) Pagamento de 80% (oitenta por cento) de indenizagdo no valor equivalente a um
més de um saldrio nominal (primeira linha) acrescido de adicional de periculosidade ou
insalubridade; complementagdo salarial; produtividade; Anuénio; Gratificacdo de
Farmdcia; Gratificagdo Especial; Gratificagdo de confianga; Gratificagfo de confianga
Incorporada e Bonus Alimentagao/refeicdo vigentes no més do desligamento

equivalentes a 01 (um) més, para cada més em que o garantia de seis meses for
antecipada. Exemplo: Troca de controle acionario em 01/06/2022, o funcionario que for
desligado 03 (trés) meses ap6s esta data, tera direito ao pagamento de 03 (irés) meses
de indenizagdo. O calculo da proporcionalidade seguira a sistematica do calculo do
pagamento das férias.

Paragrafo Terceiro O previsto no paragrafo segundo tera validade exclusiva no curso
da garantia prevista nesta clausula (180 dias apds a troca do controle acionario);

Paragrafo Quarto As indenizagfes adicionais previstas ndo ensejam na quitacéo de
futuros pleitos em ag¢Bes individuais efou coletivas. Estas indenizagbes seréio
compensadas com os valores devidos a qualquer titulo indenizatério em razdo de
demanda judicial em face da empregadora CEEE Geragdo, inclusive quando sob
gestao dos novos controladores.

19, REVISAO
O direito a revisdo do perfodo de 01.03.2022 até 28.02.2023 esgota-se nos termos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo Gnico — A CEEE-G podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato que
ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

20. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01.03.2022 até 28.02.2023 e
abrangera a todos os empregados ativos, representados pelo SENGE, aplicando-se a
estes as clausulas conforme segue:

a) EMPREGADQGS ADMITIDOS ATE 31.10.1993:
Todas as clausulas do presente Acordo Coletive de Trabalho.

b) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01.11,1993: ) )
Todas as clausulas, exceto: PRODUTIVIDADE E GRATIFICACAQ DE FARMACIA.
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¢) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 28.02.2017:
Todas as clausulas, exceto: COMPLEMENTACAQ SALARIAL.

Paragrafo finico — As partes acordam que, em razéo da hecessidade de alteragéo de
parametrizacdo das bases de calculo e dos beneficios afingidos pelas inclusées,
alteragdes ou supressdes constantes na presente proposta, fica a CEEE G
resguardada de que eventuais beneficios, pagamentos e recolhimentos equivocados
durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 nédo geraréo direifo a
incorporagéo de valores efou beneficios que ndo estejam previstos no presente ACT
aos contratos individuais de trabalho.

Os valores retroativos do acordo coletivo 2022/2023 serfo pagos até 60 dias apés a
assinatura dos termos dos acordos.

Porto Alegre, de de 2022.

Assinadn de lorma digital por
H CEZAR HENRIQUE CEZARHENRIAUE
Rodrigo Gomes Wallau FERREIRA.205 17885091 FermEARes 7885091

Dados: 2022.09.01 120207 -03'00"

Diretor-Presidente Presidente / Diretor(a)

Gustavp B "li

Diretor

Dias da Costa
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