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ACORDO COLETIVO SENGE 2022/2023

Por um lado, o Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio Grande do Sul - SENGE, com sede
na Av. Erico Verissimo, 960, inscrito no CNPJ sob o numero 92.675.362/0001-09, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Cezar Henrique Ferreira; e, de outro, a Companhia
Riograndense de Saneamento - CORSAN, sociedade de economia mista estadual, com sede na Rua
Caldas Junior, n.° 120 - 18° andar, inscrita no CNPJ sob o namero 92.802.784/0001-90, neste ato
representada pelo seu Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores, Douglas Ronan Casagrande
da Silva e sua Diretora Administrativa, Daniela Machado, convencionam firmar Acordo Coletivo de
Trabalho em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO | - DOS ITENS ECONOMICO-FINANCEIROS

Clausulal.1 - REAJUSTE SALARIAL

A CORSAN concedera reajuste salarial de 7% (sete por cento) a partir de 01 de maio de 2022
incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2022.

I.1.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 a CORSAN concedera reajuste salarial de 5,108% (cinco
virgulas cento e oito por cento) incidentes sobre os saléarios vigentes em 31 de julho de 2022.
I.1.2 - Procedida a implantacdo em folha de pagamento dos reajustes referidos nesta clausula, da-se
plena, geral e irrevogéavel quitacéo de toda a variacdo apontada pelo INPC/IBGE no periodo revisando
de 01/05/2021 e 30/04/2022.

Clausulal.2 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CORSAN concedera aos seus empregados/empregadas participagdo nos resultados no periodo
compreendido entre 01/01/2023 a 31/12/2023. O valor pago a titulo de participacdo nos resultados ndo
ter4 natureza salarial, ndo se integrando ao salario ou remuneracéo para qualquer efeito, conforme
acordo especifico.

[.2.1 — A CORSAN se compromete a apresentar as metas para o novo periodo de contabilizacédo do
PPLR até o dia 13 de dezembro de 2022, devendo o regulamento estar aprovado até 31 de dezembro
de 2022.

Clausula .3 = AVANCOS TRIENAIS

A partir de 01 de janeiro de 2022, fica extinta a aquisicdo de avancos trienais de 5% (cinco por cento),
a todos os empregados, considerando-se para tanto, todo o tempo de servi¢o prestado a Companhia,
até o limite de 11 (onze) triénios, com excecao do tempo utilizado para aposentadoria, vedada a sua
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reinstituicdo, preservados, como direito adquirido, os respectivos percentuais implementados, nos
termos da legislagéo vigente.

1.3.1 - O avanco trienal de que trata o caput desta clausula, cujo periodo aquisitivo esteja em curso,
sera considerado e computado proporcionalmente até 31 de dezembro de 2021. O percentual do
avanco trienal proporcional sera calculado a razéo de 1,67% (um inteiro e sessenta e sete centésimos
por cento) por ano, considerando-se, quando houver periodo em curso, se for o caso, a fracao superior
a seis meses como um ano completo.

1.3.2 - O pagamento do avanco trienal proporcional de que trata o paragrafo anterior iniciara no més
de fevereiro de 2022.

1.3.3 — O adicional por tempo de servico de que trata a presente clausula, embora constitua parcela
integrante da remuneracao, devera sempre ser considerado e pago destacadamente no contracheque.
1.3.4 — Os avancos trienais serdo calculados exclusivamente sobre o salario basico, gratificacdo de
confianga incorporada, diarias incorporadas, ajuda de custo incorporada, habitacdo incorporada e
horas extras incorporadas, nao se refletindo, ainda em qualquer parcela remuneratéria, para qualquer
efeito, com excecédo daquelas integracdes ja praticadas na data da assinatura deste acordo.

Clausula l.4 - QUEBRA DE CAIXA

Assegura a CORSAN, a titulo de quebra de caixa, aos empregados/empregadas que exergcam em
carater permanente a fungcdo de caixa, com excecdo dos detentores de Funcdo Gratificada ou
Assessoramento que movimentem conta bancaria em nome da CORSAN, a percepgdo de valor
mensal de R$ 679,69 (seiscentos e setenta e nove reais e sessenta e nove centavos).

[.4.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Quebra de Caixa sera de R$ 714,40 (setecentos
e catorze reais e quarenta centavos).

1.4.2 - A vantagem ora deferida fica condicionada ao periodo em que efetivamente trabalhar o
empregado/empregada na condicdo mencionada no “"caput', sendo atribuida como natureza
indenizatéria, ndo se tratando, pois, de parcela componente da remuneracdo ou salario do
empregado/empregada, para qualquer efeito.

Clausula l.5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
A CORSAN pagara o adicional de insalubridade ou periculosidade aos empregados/empregadas que
comprovadamente fazem jus ao mesmo, nos termos da legislacdo vigente.

Clausula 1.6 - PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS, GEOLOGOS e GEOGRAFOS
Ajustam as partes que enquanto estiver em vigor a Lei n°® 4950-A/66, os empregados representados
pelo SENGE receberdo um salario minimo profissional equivalente a oito e meio salarios (8,5) minimos,

considerados o valor do salario-minimo nacional, sendo sua jornada de trabalho equivalente a oito (08)
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horas diarias ou quarenta (40) horas semanais. O presente ajuste ndo importa em reconhecimento,
para qualquer efeito, de piso salarial anterior diverso para os empregados representados pelo SENGE
sendo reconhecido como valido aquele praticado pela empresa até 30.04.2003.

1.6.1 - A observancia do salario minimo profissional, conforme acima ajustado, ndo gerarda alteracbes
de posicionamento dos empregados representados pelo SENGE nos enquadramentos e padrdes
salariais da empresa, nem este minimo, que sera respeitado, repercutird nas classes salariais
superiores.

1.6.2 - Havendo reajuste nos padrdes salariais da empresa havera o comparativo de qual o salério base
maior, o da classe do enquadramento do empregado representado pelo SENGE ou o do salario minimo
profissional, sendo pago o de valor maior, ou seja, 0 mais benéfico.

1.6.3 - Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas pelos empregados representados
pelo SENGE assim consideradas aquelas excedentes a oitava diaria ou quadragésima semanal,
reconhecido como sendo o correto o critério até agora praticado de utilizagao do divisor duzentos (200).
[.6.4 - O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela legislacdo estadual, ndo sera
observado para os valores estabelecidos no presente acordo.

1.6.5 - A CORSAN consignara em destaque, nos contracheques dos empregados representados pelo
SENGE abrangidos pelo disposto na clausula retro, o valor correspondente a diferenga entre o salario
de matriz do cargo em que estiverem enquadrados e o salario minimo profissional ajustado, assim
como o aludido salario de matriz.

I.6.6 - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Técnicos Quimicos e demais categorias de
empregados da CORSAN.

Clausula 1.7 = PREMIO PROJETOS

A CORSAN pagara mensalmente um prémio equivalente a R$ 438,08 (Quatrocentos e trinta e oito
reais e oito centavos), por biénio trabalhado efetivamente em projetos e na Superintendéncia de
Projetos, condicionado ao desempenho da atividade exclusiva na elaboragéo ou analise de projetos
de engenharia, até o limite de 10 vezes o valor referéncia.

I.7.1 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Prémio Projeto sera de R$ 460,46
(Quatrocentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos).

1.7.2 - O prémio ora instituido fica condicionado ao periodo em que efetivamente trabalhar o empregado
na condi¢do mencionada no “caput”’, sendo a mesma de natureza indenizatéria, ndo se tratando, pois,
de parcela componente da remuneracao ou salario do empregado, para qualquer efeito.

1.7.3 - O prémio definido no caput fica condicionado, ainda, ao més em que efetivamente o empregado
estiver em atividade.

1.7.4 - O valor referéncia sera reajustado nas mesmas datas e pelo mesmo indice do reajuste salarial.
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Clausula 1.8 — ADICIONAL TEMPORARIO SOBRE A PROGRESSAO PROFISSIONAL (APP)
Acordam as partes que a CORSAN institui Adicional Temporario sobre a Progressdo Profissional
(APP), para os empregados de nivel superior vinculados ao SENGE, observando todas as definicdes
contidas nos itens a seguir desta Clausula.

1.8.1 — A APP é paga exclusivamente aos empregados que atualmente percebem mensalmente
diferenca entre o salario de matriz e o salario minimo profissional, prevista na Clausula 1.4 — PISO
SALARIAL DOS ENGENHEIROS, GEOLOGOS e GEOGRAFOS, pelo periodo de 01 de novembro de
2011 a 30 de abril de 2022. Quando o salario, decorrente de uma nova promogao/ascensao,
ultrapassar o piso e o empregado ja venha percebendo a AAP, esse adicional sera mantido no valor
existente na data da nova promocao/ascenséo e corrigido pelos indices aplicado nos reajustes salarias
futuros.

1.8.2 — A APP é paga exclusivamente para os empregados que tiveram promogao e/ou ascensao no
periodo de 2007 até 2022.

1.8.3 — O valor da APP corresponde a diferenca entre o salario-base do empregado na matriz salarial
atual (verba 900) e o salario correspondente na matriz salarial atual ao enquadramento imediatamente
anterior ao da primeira promog¢ao ou ascensao concedida no periodo de 2007 a 2022.

1.8.4 — O valor da APP é aplicado em verba especifica e pago de forma mensal na folha de pagamento.
1.8.5 — A APP ¢é adicional temporario nao ird integrar ou incorporar a remuneracao do empregado.
1.8.6 — A verba definida na presente clausula nao tera qualquer reflexo sobre Aviso Prévio (60), Licenca
Prémio Indenizada (75), Indenizacédo Incentivo (83), Indenizagcédo Incentivo PDV (86), Salario-Base
(100/900), Décimo Terceiro Salario (103), Complementacao de Salario (104), Adicional (112), Avancos
Trienais (113), Abono Pecuniario (126), Acréscimo 1/3 de Férias (129), Insalubridade (131), Adicional
Noturno sobre Hora Normal (136), Adicional de Hora Noturna Reduzida (139), Horas Extras-50% (142),
Horas Extras-100% (143), Clausula 68 Acordo 98/99 (145), Funcg&o Gratificada Incorporada (147),
Diarias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (149), Diferenga Salarial por Decisdo Judicial
(150), PPR (151), Habitag&o Incorporada (152), Periculosidade (153), Horas Extras Incorporadas (154),
Adicional Turno de Revezamento (159), Hora Extra Incorporada 100% (164), Horas de Prontiddo-PAP
(173), Horas de Sobreaviso (174), Integracdo Horas Extras sobre Repouso Semanal Remunerado
(176), Salério de Férias (178), Diferenca de Piso (184) e Promogé&o por Quitacdo Administrativa (187).
1.8.7 — Sobre a verba incidirdo, apenas, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

1.8.8 — O valor estabelecido na presente clausula ndo reduzira a atual “diferenca de piso” (verba 184)
recebida pelo empregado.

1.8.9 — O valor estabelecido ndo produzira efeitos no Plano de Demissao Voluntaria, ndo sendo base

de calculo de qualquer parcela do mesmo.
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1.8.10 — O presente beneficio ndo gerara altera¢des de posicionamento dos empregados representados
pelo SENGE nos enquadramentos e padrdes salariais da empresa, nem repercutird nas classes

salariais superiores.

CLAUSULA 1.9 — ADIANTAMENTO DE COMPLETIVO

A CORSAN concedera mensalmente aos engenheiros, geblogos e gedgrafos que percebam diferenca
de piso salarial da categoria (184) um adiantamento de completivo de 01 de maio de 2022 a 31 de
dezembro de 2022. O valor do completivo que trata a presente clausula sera de R$ 299,93 (duzentos
e noventa e nove reais e noventa e trés centavos).

1.9.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Adiantamento de Completivo sera de R$ 315,25
(trezentos e quinze reais e vinte e cinco centavos).

1.9.2 — O adiantamento de completivo disposto no “caput’ ndo ird integrar ou incorporar a remuneragao
do empregado.

1.9.3 — A verba definida na presente clausula nao tera qualquer reflexo sobre Aviso Prévio (60), Licenca
Prémio Indenizada (75), Indenizacédo Incentivo (83), Indenizagéo Incentivo PDV (86), Salario-Base
(100), Décimo Terceiro Salario (103), Complementacédo de Salario (104), Adicional (112), Avancos
Trienais (113), Abono Pecuniario (126), Acréscimo 1/3 de Férias (129), Insalubridade (131), Adicional
Noturno sobre Hora Normal (136), Adicional de Hora Noturna Reduzida (139), Horas Extras-50% (142),
Horas Extras-100% (143), Clausula 68 Acordo 98/99 (145), Funcg&o Gratificada Incorporada (147),
Diarias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (149), Diferenca Salarial por Decisao Judicial
(150), PPR (151), Habitacdo Incorporada (152), Periculosidade (153), Horas Extras Incorporadas (154),
Adicional Turno de Revezamento (159), Hora Extra Incorporada 100% (164), Horas de Prontiddo-PAP
(173), Horas de Sobreaviso (174), Integracdo Horas Extras sobre Repouso Semanal Remunerado
(176), Salério de Férias (178), Diferenca de Piso (184) e Promogé&o por Quitacdo Administrativa (187).
1.9.4 — Sobre a verba incidirdo, apenas, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

1.9.5 — O valor estabelecido na presente clausula ndo reduzira a atual “diferenca de piso” (verba 184)
recebida pelo empregado, bem como nao produzira qualquer efeito sobre promocéo ja concedida ou
gue venha a ser concedida ao mesmo.

1.9.6 — O valor estabelecido ndo produzira efeitos no Plano de Demissao Voluntaria, ndo sendo base
de calculo de qualquer parcela do mesmo.

1.9.7 — O presente beneficio ndo gerara alterac6es de posicionamento dos empregados representados
pelo SENGE nos enquadramentos e padrdes salariais da empresa, nem repercutird nas classes

salariais superiores.
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1.9.8 — O adiantamento de que trata a presente clausula ndo gerara pagamento de qualquer valor a
titulo de diferenca caso o reajuste do piso normativo da categoria em 2017 seja superior ao aventado
no caput.

Clausula 1.10 - DECIMO TERCEIRO

A CORSAN pagara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario de acordo com o disposto
nos subitens abaixo:

1.10.1 — No exercicio de 2022, o pagamento ocorrera hos meses de agosto, setembro e outubro, para
os empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdo na CORSAN, no terceiro, primeiro e
segundo quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.10.2 — No exercicio de 2023, o pagamento ocorrera nos meses de agosto, setembro e outubro, para
0s empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdo ha CORSAN no primeiro, segundo e
terceiro quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.10.3 — No exercicio de 2024, o pagamento ocorrera nos meses de agosto, setembro e outubro, para
0s empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdo na CORSAN, no segundo, terceiro e
primeiro quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.10.4 — O empregado/empregada podera optar no mesmo formulario da solicitagdo de férias, pela
antecipacdo de metade da primeira parcela do décimo terceiro, a ser pago na folha do més do gozo
das férias.

Clausulal.11 — CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS

A CORSAN pagara os salarios de seus empregados/empregadas até o ultimo dia util do més
correspondente, salvo impossibilidade financeira comprovada.

I.11.1 — Para fins de fechamento da efetividade e apuracdo da jornada de trabalho mensal, sera
considerado o periodo compreendido entre o dia 03 (trés) do més anterior e o dia 02 (dois) do més
subsequente.

[.11.2 — A CORSAN pagara a remuneracao das férias até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do
periodo de gozo das mesmas.

1.11.3 - A CORSAN podera acolher o pedido de fracionamento das férias de acordo com a legislacao
em vigor.

1.11.4 - O calendério de fechamento da efetividade podera ser alterado quando da implantagéo do e-
Social a fim de atender determinacgéo legal.
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Clausulal.12 - PAGAMENTO DE PARCELAS VENCIDAS

Sempre que a CORSAN pagar valores a titulo de ressarcimento de quaisquer parcelas vencidas e nao
pagas na data de seu efetivo vencimento, devera fazé-lo atualizando os referidos valores até a data
do efetivo pagamento, pelo indice de reajuste salarial.

1.12.1 — A mesma forma de atualizacdo sera utilizada para os casos de descontos referentes a
ressarcimentos do empregado/empregada em favor da CORSAN.

Clausula 1.13 - VALE TRANSPORTE

A partir da assinatura do presente acordo, a CORSAN somente concedera vale transporte aos seus
empregados/empregadas nos termos da Legislacdo vigente, Lei Federal n® 7.418/85, que limita a
concessao do beneficio ao transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, excluidos os servigos seletivos e especiais.

1.13.1 — Entende-se como transporte intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano, as linhas de transporte coletivo comuns, incluidos os servicos de transportes diretos e
semidiretos.

1.13.2 — A Companhia concedera a seus empregados/empregadas Vale Transporte intermunicipal
com caracteristicas semelhante ao urbano, em linhas consideradas diretas ou semidiretas, desde que
a distancia ndo ultrapasse 150 Km, e que seja utilizado exclusivamente para custear o deslocamento
no percurso residéncia/trabalho.

1.13.3 — Caso a distancia ultrapasse 150 km, a situagdo do empregado/empregada sera analisada por
comissao paritaria composta por trés representantes da CORSAN e trés representantes do
SINDICATO.

Clausula 1.14 - GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (GRT)

A CORSAN pagara mensalmente uma gratificacdo de R$ 995,42 (novecentos e noventa e cinco
reais e quarenta e dois centavos) a titulo de Gratificagdo de Responsabilidade Técnica aos aos
Engenheiros, Geodgrafos e Gedlogos.

[.14.1 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor da Gratificacdo de Responsabilidade Técnica
serade R$ 1.046,27 (um mil e quarenta e seis reais e vinte e sete centavos).

1.14.2 — A presente gratificacdo ndo se incorporard ao salario e sobre a mesma néo incidiréo quaisquer
outras vantagens, ndo sendo base de célculo de avancgos trienais, horas extras, insalubridade,
periculosidade, promogdes, ascensao, APP, PPLR, PDV ou qualquer outra verba;

1.14.3 — A progressao da presente GRT sera pactuada nos Acordos Coletivos futuros ou em outros

instrumentos de pactuacéo, limitado seu valor aquele vigente para o Prémio Projetos.
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CAPITULO Il - DESCONTOS SALARIAIS

Clausulall.1 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam autorizados descontos em folha de pagamentos, caso ndo haja impedimento legal, relativos a
mensalidades de Associacdes de Funcionarios, Sindicatos e FUNDACAO CORSAN, bem como outros,
expressamente autorizados pelo empregado/empregada e pela Companhia, desde que néo
ultrapassem o limite percentual de 30% (trinta por cento) do total de remuneracao, nao incluidos neste
os descontos obrigatoérios e os previstos em lei, mensalidade e joia da FUNDACAO CORSAN, bem
como mensalidade e desconto assistencial do empregado filiado ao SINDICATO.

I1.1.1 — O limite maximo de desconto em favor de uma s6 entidade ndo podera ultrapassar o percentual
de 25%, sendo a entidade preferencial a Fundacdo CORSAN.

I1.1.2 — A autorizacdo da Companhia para operacionalizar os descontos fica condicionada a prévia
assinatura de Termo de Assunc¢ao de Responsabilidades, conforme minuta anexa a este acordo, por
parte das entidades consignatarias, as quais assumirdo o compromisso perante a CORSAN, de efetuar
o integral ressarcimento dos valores pagos pela Companhia decorrentes de condenagfes em
demandas judiciais que se originarem de divergéncias quanto aos valores descontados em folha de
pagamento.

11.1.3 — Os limites percentuais de que trata o "caput” deste Item poderao ser acrescidos de mais 5%
(cinco por cento) mediante expressa autorizagdo por escrito assinada pelo empregado/ empregada,
percentual este a ser direcionado para a(s) entidade(s) escolhida(s) pelo empregado/ empregada.

Clausula 1.2 - DESCONTO ASSISTENCIAL
Obriga-se a CORSAN a operacionalizar o desconto assistencial de seus empregados/empregadas
associados ou expressamente autorizado pelos ndo associados, desde que aprovado por
Assembleia Geral Extraordinaria convocada com ponto especifico de pauta para tal, cabendo ao
SINDICATO notificar a CORSAN da deciséo, da relacdo dos associados, do modo e da forma do
desconto, o qual sera repassado ao SINDICATO no prazo maximo de sete (07) dias Uteis, apds a
realizacdo do mesmao.

CAPITULO Il - BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula lll.1 - AUXILIO ALIMENTACAO

A CORSAN fornecera mensalmente aos seus empregados/empregadas em efetivo trabalho cartdo
alimentacédo e/ou vale refeicdo, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, que
a partir de 01 de maio de 2022 passara a ter o valor de R$ 914,32 (novecentos e quatorze reais e
trinta e dois centavos), de carater indenizatorio e que nao se constitui em parcela integrante do salario

ou remuneracao para qualquer efeito.
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[1.1.1 — Na hipétese do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) vir a ser extinto, ou
modificado pelo Congresso Nacional, alterando a natureza da vantagem, atualmente indenizatoria, ndo
sera a mesma, em virtude de tal decisdo, transformada em salario, pelo que deverdo as partes
promover reunido para rediscussao do Item.

l11.1.2. O pagamento do beneficio se dara por dia de efetivo trabalho. Para efeito do percebimento do
Auxilio Alimentacéo considera-se dias de efetivo trabalho:

a) O Periodo de Férias;

b) Os primeiros 15 dias consecutivos pagos pela empresa em razao do afastamento por motivo de
doenca;

¢) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do presente
Acordo a ser descontado dos créditos de maio, ou no desligamento, neste caso proporcionalmente aos
meses de efetividade.

d) o periodo em que estiver em gozo de licengca maternidade ou paternidade.

111.1.3 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacé@o previdenciaria, fica
assegurada a percepgdo, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saude
multidisciplinar da empresa. Aos empregados com impossibilidade de locomocao sera garantida a
visita do grupo de salde multidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encontrado.

l11.1.4 — Ao empregado/empregada cedido com 6nus pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou
a entidades associativas, sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, seré assegurada a percepgéo
do Auxilio Alimentacao.

[11.1.5 — O auxilio alimentacé@o ndo sera alcancado aos empregados detentores de sentenca judicial
para incorporacao do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada na
folha de pagamento.

Clausulalll.2 -VALE-RANCHO

A CORSAN concedera a todos seus empregados/empregadas, nos termos do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, Vale - Rancho, que a partir de 01 de maio de 2022 passara a ter o
valor de R$ 914,32 (novecentos e quatorze reais e trinta e dois centavos), de carater indenizatorio
e que ndo se constitui em parcela integrante do salario ou remuneracéo, para qualquer efeito.

I11.2.1 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de
afastamento, fica assegurada a percepcédo do Vale Rancho por um periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser ampliada até o limite de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo
acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de salde multidisciplinar da empresa. Aos
empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, sera mantido o beneficio apenas pelo
periodo de tempo restante para o seu desligamento.
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[11.2.2 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislac@o previdenciaria,
fica assegurada a percepcao do vale-rancho por todo o periodo de afastamento, sendo acompanhado
e avaliado semestralmente por grupo de saude multidisciplinar da empresa. Aos empregados com
impossibilidade de locomocéo serd garantida a visita do grupo de saude multidisciplinar em seu
domicilio ou local onde possa ser encontrado.

111.2.3 — Ao empregado/empregada cedido com 6nus pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou
a entidades associativas, sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, serd assegurada a percep¢ao
do Vale - Rancho.

[11.2.4 — Ao empregado/empregada que estiver em licenga ndo remunerada, nos termos da clausula
V.9 — Suspenséo do Contrato de Trabalho - deste Acordo Coletivo, ndo sera assegurada a percepgao
do Vale - Rancho.

Clausula l11.3 - REEMBOLSO EDUCACAO INFANTIL

A CORSAN participa dos custos de mensalidades em escolas de educagdo infantil e/ou ensino
fundamental, mediante comprovacéo de frequéncia (dispensada no periodo de recesso) ou pagamento
de baba, desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e E-Social,
para cada crianca beneficiaria a partir do 7° (sétimo) més até alcancar os 7 (sete) anos de idade
(setenta e dois meses). O beneficio se da através do reembolso dos valores pagos até o limite de R$
584,54 (quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). O reembolso
educacao infantil e o reembolso bab& ndo tém natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneracgao para qualquer efeito.

[11.3.1 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Reembolso Educacgao Infantil ser4 de R$
614,40 (seiscentos e catorze reais e quarenta centavos).

[11.3.2 — N&o esta abrangido neste beneficio o reembolso de turnos integrais/inversos em escolas de
ensino fundamental ou médio.

111.3.3 — E facultada, até o limite do auxilio, a particdo do mesmo para custeio de creche e babé para
um mesmo dependente, quando em turnos distintos.

I11.3.4 — Sempre que houver qualquer alteracéo o (a) empregado/empregada devera comprovar o
preenchimento das condi¢es estabelecidas na NP N° 22 da SUGEP e neste Acordo, ou ainda, quando
a legislacdo competente assim exigir sob pena de cessacédo do direito. A prestacdo de informacdes
inveridicas acarretara, além da restituicdo dos valores pagos pela CORSAN, o enquadramento no
Estatuto Disciplinar.

I11.3.5 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de
afastamento, fica assegurada a percepcdo do beneficio por um periodo de até 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias, observado o limite estabelecido no caput desta clausula.
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[11.3.6 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacdo previdenciéria,
fica assegurada a percepcédo do beneficio por todo o periodo de afastamento, observado o limite
estabelecido no caput desta clausula, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de
saude multidisciplinar da empresa. Aos empregados com impossibilidade de locomocéo sera garantida
a visita do grupo de saude multidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encontrado.
111.3.7 — Ao empregado/empregada cedido com 6nus pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou
a entidades associativas, sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, serd assegurada a percep¢ao
do beneficio.

[11.3.8 — A partir de 26 de julho de 2006, o pagamento do beneficio de que trata o "caput”, ou o Auxilio
Baba, apenas sera devido a contar da data do protocolo de requerimento junto @8 CORSAN. Também
0 pagamento do beneficio somente sera devido para recibos com até 60 dias do més de competéncia.
[11.3.9 - Caso ambos os pais/responsaveis legais sejam funcionarios da CORSAN, para a mesma
crianca, ambos receberdo o beneficio instituido no "caput”, na proporcao de 50% (cinquenta por cento)
da nota fiscal ou recibo, respeitado limite financeiro estabelecido na presente clausula.

[11.3.10 — Ao empregado/empregada que estiver em licenga ndo remunerada, nos termos da clausula
V.9 — Suspenséo do Contrato de Trabalho - deste Acordo Coletivo, ndo sera assegurada a percepgao
do beneficio previsto na presente clausula.

Clausula lll.4 - AUXILIO EDUCACAO

A CORSAN incentivara, mediante dispensa parcial de ponto e auxilio financeiro, a todos seus
empregados/empregadas que buscarem plano educacional que vise a educacao basica e cursos de
capacitacdo, qualificacdo e atualizagdo profissionais, vinculados aos objetivos e atividades da
CORSAN.

[11.4.1 — Ensino médio (regular e ENCCEJA — Exame nacional para certificacdo de competéncias e
jovens e adultos) e técnico: Fazem parte do plano educacional os cursos de ensino médio e técnico
cujo conteudo programatico tenha vinculagdo com os empregos da CORSAN.

[11.4.2 — Cursos de Graduacéo: Fazem parte do plano educacional os cursos tecnélogos e superior e
seus estégios obrigatorios ou equiparados a tais, que sejam requisitos dos empregos que compdem o
Plano de Classificagdo em Empregos e Salarios. Aos empregados cujos empregos exijam escolaridade
de nivel fundamental, médio, médio/técnico e superior, serd garantida apenas (0l) uma graduacéo.
[11.4.3 — Cursos de Pos-graduacdo: aos empregados classificados em empregos nivel médio e
médio/técnico seréd incentivada pos-graduacdo apenas em nivel de especializagdo sendo garantida no
méximo dois (02) cursos. Aos empregados cujos empregos exijam escolaridade de nivel superior serdo
garantidos cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo no maximo de dois (02) cursos,
mestrado e doutorado apenas um (01) curso, A participacao nos cursos de pés-graduacao em nivel de
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especializacdo, mestrado e doutorado serdo incentivados pela CORSAN somente mediante o
fornecimento de auxilio financeiro.

[11.4.4 — Os cursos de atualizagdo profissional deverédo ser submetidos a analise prévia da Diretoria
responsavel pela area de gestdo de pessoas através da Universidade Corporativa — UNICORSAN,
devendo estar vinculados a classificacdo de seu emprego ou a funcao exercida.

111.4.5 - A dispensa parcial de ponto referida no "caput”, sera de no maximo dois turnos ou oito horas
por semana e devera ser compensada em 50% (cinquenta por cento) pelo empregado/empregada,
mediante comprovacao de indisponibilidade da disciplina em horério diverso do horario de trabalho.
[11.4.5.1 — As dispensas que puderem causar prejuizos a normalidade dos servicos essenciais de
tratamento de agua e esgoto, deverdo ser submetidas previamente para analise da SUTRA e posterior
autorizacado da CORSAN, sendo esta dispensa condicionada também a indisponibilidade da disciplina
em horario diverso da sua jornada de trabalho, observada a preferéncia ao empregado/empregada
com beneficio concedido a mais tempo. A presente regra ndo se aplica aos demais trabalhadores da
CORSAN que n&o atuem diretamente em Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto.

[11.4.6 — O auxilio financeiro, referido no "caput”, sera de 50% (cinquenta por cento) das despesas com
matriculas e mensalidades, nao estando incluidas nestas os valores pagos a titulo de crédito educativo
e taxas de inscri¢ao.

11.4.7 — A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Companhia, quando
concedido o auxilio, ndo poderd suprimi-lo durante o periodo de realizacdo do curso pelo
empregado/empregada; da mesma forma obriga-se o empregado/empregada a concluir o referido
curso no periodo de 08 anos, sob pena de reembolso & Companhia das dispensas concedidas e
despesas pagas.

Terd também que reembolsar & Companhia:

1. nos créditos ndo aproveitados na troca de curso;

2. em disciplinas reprovadas;

3. no caso de interrup¢do ocorrida antes de 01 de maio de 2011 por periodo superior a 02 (dois)
semestres;

4. no caso de interrupcao ocorrida apds 01 de maio de 2011, por periodo superior a 04 (quatro)
semestres.

[11.4.8 — O presente beneficio ndo serda considerado como tendo natureza salarial, ndo se
incorporando, assim, ao salario ou remuneracao para qualquer efeito.

111.4.9 — Ficam respeitadas as regras previstas nos acordos anteriores aos empregados beneficiados
com a presente Clausula até a assinatura do Acordo Coletivo 2019/2020.

111.4.10 — Os empregados/empregadas beneficiados, a partir da data de assinatura do presente
Acordo, com este auxilio, para os cursos previstos nos itens 111.4.1, 111.4.2, 111.4.3 e 111.4.4, deverdo

permanecer na Companhia por um periodo minimo de 08 (oito) anos a partir da quitacdo do pagamento
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deste beneficio. Na hipétese do(a) empregado/empregada nao cumprir o periodo de caréncia, ter o
valor do auxilio percebido glosado na rescisé@o contratual, proporcionalmente ao tempo que faltar para
completar o referido periodo, salvo se a demissao for por interesse da Companhia. Para todos os casos
de suspenséao do contrato de trabalho o prazo de caréncia sera suspenso, voltando a fluir quando do
retorno da suspensdo. Para os cursos previstos no item 111.4.3, de pds-graduacéo, de especializacéo,
mestrado ou doutorado o tempo de permanéncia devera ser por um periodo igual a duracdo dos
mesmos contado da quitacdo do pagamento deste beneficio.

111.4.11 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia o por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de
afastamento, fica assegurada a percepcdo do beneficio por um periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

I11.4.12 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacdo previdenciaria,
fica assegurada a percepcdo do auxilio educacdo por todo o periodo de afastamento, sendo
acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saude multidisciplinar da empresa. Aos
empregados com impossibilidade de locomocdo serd garantida a visita do grupo de saude
multidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encontrado.

111.4.13 — Ao empregado/empregada cedido com dnus pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou
a entidades associativas, sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, seré assegurada a percepgéo
do beneficio Auxilio Educacéo.

[11.4.14 — A realizacdo de estagio curricular na Companhia, pelos empregados/empregadas que
estejam realizando curso superior ou técnico, fica limitada ao periodo de duracdo do mesmo. Apés a
conclusao do estagio, o empregado/empregada retornara automaticamente as funcées inerentes ao
seu cargo e, se for o caso, ao setor onde estiver lotado. O exercicio de funcdes distintas daquelas
correspondentes ao cargo em que o empregado/empregada estiver enquadrado, durante o periodo de
estagio, ndo caracterizara desvio de funcado, ou direito a reenquadramento ou readaptacao funcional.
O deslocamento do empregado/empregada entre a sua unidade de lotacdo e o 6rgao de realizacdo do
estagio curricular ndo acarretara o pagamento de diarias, sendo concedido ao mesmo apenas o vale
transporte na forma de lei.

I11.4.15 — O empregado/empregada beneficiado com o presente auxilio, quando realizar estagio
curricular na Companhia ou estiver realizando curso de pds-graduacgédo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, deverd, obrigatoriamente, elaborar o seu Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC em
tematica vinculada e de interesse da Companhia, mediante norma especifica da matéria.

111.4.16 — Aos empregados/empregadas somente terdo direito ao beneficio ora estabelecido, a partir
da data em que completar um (01) ano de efetivo trabalho na CORSAN.

[11.4.17 — Anualmente, no més de mar¢co o(a) empregado/empregada devera encaminhar a
Superintendéncia Estratégica de Gestdo de Pessoas — SUGEP o resultado das disciplinas cursadas
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no ano anterior, junto com o comprovante de matricula do semestre em curso. O ndo encaminhamento
da documentacgédo acarretard o nao pagamento dos valores subsequentes.

[11.4.18 —O beneficio de que trata os itens nos itens 111.4.1, 111.4.2, 111.4.3 E 11.4.4, apenas sera devido
a contar da data do protocolo de requerimento junto a CORSAN. O pagamento do beneficio somente
sera devido para recibos com até 60 dias do més de competéncia, bem como nao serdo pagos valores
referentes a renegociacfes de competéncias passadas e ainda o pagamento de juros e multas.
111.4.19 —O pagamento do beneficio ndo pode ocorrer para a realizacdo simultanea de (02) dois ou
mais cursos.

111.4-20 — Os(as) empregados/empregadas beneficiados com este auxilio a partir da assinatura do
presente acordo e que venham a rescindir o contrato de trabalho para assumir novo emprego na
empresa, em razao de aprovacdo em concurso publico, ndo serdo glosados dos valores percebidos
por este auxilio, desde que nao tenha ocorrido interrup¢ao do contrato de trabalho entre a resciséo e
a nova admisséo, sendo-lhes assegurada a continuidade do beneficio.

Clausula lll.5 - AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PCDs)

A CORSAN pagard aos empregados/empregadas que tenham filho/filha e/ou dependente com
deficiéncia, que possuam dependéncia econbmica e legal, nos termos do Decreto Federal n° 3298/99,
uma quantia mensal, no valor de R$ 1.053,74 (mil e cinquenta e trés reais e setenta e quatro
centavos), para que possa auxiliar no atendimento das necessidades de saude e/ou educacgéao, por
meio de a¢Bes de promogéao, prevencgdo, assisténcia, reabilitacdo e manutencdo de saude.

[11.5.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Auxilio as Pessoas com Deficiéncia sera de
R$ 1.107,56 (mil e cento e sete reais e cinquenta e seis centavos).

[11.5.2 — A comprovacao da dependéncia econémica e legal serd mediante a apresentacéo de copia
da declaracédo anual do imposto de renda a Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas.
I11.5.3 — A vantagem supramencionada sera assegurada mediante comprovacdo semestral, da
utilizacao do beneficio, através de apresentacédo de recibos de gastos ou servicos, comprovante de
matricula escolar e outros documentos comprobatorios, sob pena de cancelamento automatico.

[11.5.4 — A vantagem ora estabelecida néo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salério ou
remuneragao para qualquer efeito.

I11.5.5 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciério (entenda-se: auxilio doenca, auxilio acidente e salario maternidade),
mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a
percepcdo do Auxilio as pessoas com deficiéncia por um periodo de até 180 dias (cento e oitenta
dias), podendo ser ampliada até o limite de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo
acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saude multidisciplinar da empresa.
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[11.5.6 - Aos empregados/empregadas com impossibilidade de locomogéo serd garantida a visita do
grupo de saude multidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encontrado.

111.5.7 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacao previdenciaria, fica
assegurada a percepcdo do Auxilio as pessoas com deficiéncia por todo o periodo de afastamento,
sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de satde multidisciplinar da empresa. Aos
empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, serd mantido o beneficio apenas, pelo
periodo de tempo restante para o seu desligamento.

Clausula lI1.6 - AUXILIO PARA TRANSFERENCIAS

Ao empregado/empregada transferido de uma localidade para outra, por interesse da companhia,
comprovando a fixagdo da nova residéncia, desde que seja em municipio diverso do anteriormente
cadastrado na CORSAN, sera devido auxilio transferéncia, de natureza indenizatéria, conforme
normatizacédo da CORSAN.

Clausula lll.7 — AUXILIO PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO

Sera concedido, na vigéncia do acordo coletivo, aos empregados/empregadas da CORSAN que
ministrarem cursos e/ou palestras para publico interno e externo, desde que autorizado pela
UNICORSAN, auxilio no valor de R$ 35,48 (trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos) por hora
aula. Este auxilio ndo integrara o salério ou remuneragéo para qualquer efeito, ndo possuindo carater
salarial, ficando a realizag&o de cursos e o pagamento do auxilio limitado a 360 (trezentos e sessenta)
horas aula anuais, por empregado/empregada, sendo que casos especiais, deverdo ser submetidos a
deliberacao e autorizacéo da Diretoria responsavel pela area de Gestao de Pessoas.

111.7.1 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Auxilio para Instrutor de Treinamento sera
de R$ 37,29 (trinta e sete reais e vinte e nove centavos).

I11.7.2 — Para percepc¢éao deste beneficio, o0 empregado/empregada deve estar capacitado de acordo
com atividade de aperfeicoamento fornecida pela CORSAN, nos termos da norma vigente.

Clausula 1.8 — ATUAGAO DA EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS E
CAMARAS ESPECIALIZADAS

A CORSAN incentivara a participacdo dos empregados/empregadas para atuar junto aos Comités de
Bacias Hidrogréficas, reunibes plenarias, cAmaras especializadas, audiéncias publicas e demais
féruns técnicos onde a CORSAN tenha assento, mediante designacgéo, reconhecimento da jornada de
trabalho, capacitacdo e pagamento de hora, observados o0s procedimentos instituidos na
DMAS/SULAM.

111.8.1 — A designacédo ocorre pelo Diretor Presidente da CORSAN, passando o empregado a ser
membro indicado pela Companhia.
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[11.8.2 — O reconhecimento na jornada de trabalho corresponde a contraprestacdo em folgas ou
supressao de horas excedentes dos horarios efetivamente prestados nesta atuacgao.

111.8.3 - A capacitacdo seré fornecida pela Companhia, através da DFRI/UNICORSAN.

[11.8.4 — O pagamento equivale a R$ 35,48 (trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos) por
hora, tendo como pré-requisitos: estar devidamente designado; ter efetivamente prestado os horarios
nos referidos féruns e; ter concluida a referida capacitacao.

111.8.5 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor para Atuacdo da Empresa nos Comités de
Bacias Hidrogréaficas e Camaras Especializadas sera de R$ 37,29 (trinta e sete reais e vinte e
nove centavos).

111.8.6 — Este pagamento ndo integrara o salario ou remuneragéo para qualquer efeito, ndo possuindo
carater salarial.

Clausulalll.9 - LICENCA PARA ESTUDANTE

A CORSAN concederé licenga para estudante, sem énus para o empregado/empregada, conforme
critérios estabelecidos abaixo, considerando para efeito do presente item, quando o empregado for
participante de turno de revezamento, a jornada das 00:00h as 23:59h, devendo ser observada a
liberacdo de um turno por licenga, como os demais empregados.

[11.9.1 — Conceder em cada semestre a dispensa de:

1- Para provas - dois turnos por disciplina até o limite de seis disciplinas.

2 - Para exame final - dois turnos por semestre para quem cursar até quatro disciplinas ou trés turnos
por semestre para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do nimero de exames.

3 - Para recuperagdo - um turno por semestre para quem cursar até quatro disciplinas ou dois turnos
por semestre para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do nimero de recuperacgdes.
111.9.2 — Conceder a dispensa de um turno por dia de prova para prestar exame supletivo, quando a
prova for na prépria localidade ou dois quando fora da localidade, que ndo permita o retorno.

111.9.3 — Conceder a dispensa nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

[11.9.4 — As dispensas deverao ser utilizadas no dia da realizagdo da prova ou no dia anterior a
realizacdo da mesma.

[11.9.5 — Somente serd concedido um turno de licenca por dia, exceto o previsto no item 111.9.2.

[11.9.6 — Em casos especiais e no interesse do servigo é permitido um acordo entre a chefia e o
empregado/empregada, respeitados os limites anteriores.

111.9.7 — Serao contemplados os empregados/empregadas que estiverem frequentando cursos de
ensino fundamental, médio, tecndélogo e superior, pdés-graduagcdo, mestrado, doutorado, cursos
técnicos em nivel de ensino médio e seus estagios, ou curso de aperfeicoamento ligado a funcéo

exercida.
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[11.9.8 — O empregado/empregada deve comprovar a sua chefia imediata, mediante documento habil,
a realizacdo de prova, exame, recuperagao, exame supletivo e vestibular.

111.9.9 — O beneficio previsto no presente item ndo serd devido aos empregados/empregadas com
carga horéria reduzida, exceto para prestar vestibular ou prova de supletivo.

Clausula 111.10 - LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera licenca adocéo de 180 dias remunerada pelo Salario Maternidade nos termos
assegurados na legislacao vigente.

111.10.1 — A licenca adocéo se inicia quando da obtencdo da guarda para fins de adocéo.

[11.10.2 — A licenca adocédo remunerada sera também concedida ao pai adotante, na forma do item
Licenca Paternidade estipulado neste Acordo.

[11.10.3 — Deixando a CORSAN de participar do Programa Companhia Cidadd, a licenca a adotante
sera de 120 dias, ndo havendo incorporacao de qualquer beneficio aos contratos de trabalho.

Clausula lll.11 - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a todos os empregados a licenca paternidade, pelo periodo de 20 dias, nos termos
da Lei 13.257/16.

Clausula lll.12 - LICENCA LUTO (LICENCA NOJO)

E assegurada licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento de ascendente em
primeiro grau (pais), descendente em primeiro grau (filhos), conjuge ou companheiro (a) dos
empregados/empregadas.

l11.12.1 — E assegurada licenca remunerada de 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento de irmao,
os ascendentes de segundo grau (avos) e descendentes de segundo grau (netos) e de ascendente
em primeiro grau (sogros) ou descendente de seu cdnjuge ou companheiro (a).

[11.12.2 — Caso necessario, a licenca luto podera ser acrescida de 02 (dois) dias corridos, mediante
compensacao do horario de ampliacéo pelo empregado/empregada.

Clausulalll.13 - SERVICO SOCIAL E ASSISTENCIA PSICOLOGICA

A Companhia se compromete a manter e ampliar o servi¢co social e de assisténcia psicologica, para
atender as necessidades dos seus empregados/empregadas na Sede e nas Regides, a partir do
suprimento das necessidades de recursos humanos na SUGEP e nas Superintendéncias Regionais
para tal finalidade.
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Clausulalll.14 - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE LEGAL

E assegurada aos empregados/empregadas licenca remunerada de dois turnos por més, para,
comprovadamente, acompanhar filhos menores de 18 anos, cOnjuge, companheiro (a), ou filho
dependente com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n® 3298/99, em tratamento médico ou um
dia para acompanhar internacédo hospitalar de dependente legal, podendo ser ampliada a critério da
CORSAN, em casos excepcionais.

I11.14.1 — Com parecer favoravel do servico de medicina da CORSAN as licencas do "caput" poderéo
ser concedidas em até 05 dias ou 10 turnos consecutivos bem como, mediante referido parecer podera
ser concedida para o0 acompanhamento de ascendente em primeiro grau.

Clausula l1l.15 - DISPENSA PARA AMAMENTAR

A empregada fica assegurada dispensa diaria correspondente a 2 (duas) horas para amamentac&o do
filho até a idade de 1 (um) ano, podendo optar pela realiza¢éo de turno Unico de 06 (seis) horas com
observancia do intervalo de 15 minutos.

[11.15.1 — Para efeitos do art. 396 da CLT, a empregada podera optar em converter a dispensa definida
no "caput' por uma licenca, para amamentacao do filho, concedida pela Companhia pelo periodo de
15 dias ap6s o gozo da licenca maternidade definida no art. 7, inciso XVIII da Constituicdo Federal.

Clausula lll.16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante a garantia de emprego desde a concepcao até 18 (dezoito) meses apos o
nascimento da crianga.

111.16.1 - E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de funcéo, quando as condicdes
de saude o exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno
ao trabalho.

Clausula l1.17 - BENEFICIOS "IN NATURA"

Os beneficios "In natura" moradia, aluguel, agua, luz, telefone convencional e celular, concedidos pela
Companhia, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou remuneracao para qualquer
efeito.

Clausula 111.18 - PARTICIPACAO EM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Obriga-se a CORSAN a participar de convénio de Assisténcia Médica Complementar — IPERGS que
ndo tera natureza salarial, com uma contribuicdo de 10.44% (dez, virgula quarenta e quatro por cento),
correspondente a integralidade da contribuicdo do Plano, calculada sobre o salério basico, gratificacdo
de confianca incorporada, avancos trienais, diarias incorporadas, ajuda de custo incorporada,
habitacéo incorporada e horas extras incorporadas.
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111.18.1 — Ao cbnjuge ou companheiro das empregadas serdo assegurados, na condicdo de
dependentes, os beneficios do plano de assisténcia médica do IPERGS, conforme previsto na
legislacédo do IPE.

111.18.2 — Ao ex-empregado/empregada aposentado e vinculado a Fundacdo CORSAN, e por
solicitac@o deste, a Companhia oferecerd o convénio da Assisténcia Médica Complementar IPERGS,
sendo que o ex-empregado/empregada tera que recolher mensalmente, metade da quantia cobrada
pelo plano, sendo a outra metade paga pela CORSAN.

111.18.3 — Os empregados/empregadas desligados da CORSAN, o0s ex-dependentes do
empregado/empregada ou ex-conjuge ou ex-companheiro/companheira poderdao permanecer no plano
IPE - Saude, na qualidade de optantes, individualmente, mediante solicitacdo formulada ao IPE no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do afastamento ou perda do direito de dependente,
com o pagamento integral por parte do optante.

[11.18.4 — A administracdo do plano de assisténcia médica complementar através de convénio com o
IPERGS fica a cargo da CORSAN.

111.18.5 — A CORSAN poderd, excepcionalmente, adequar e assumir devidamente, 0s percentuais de
contribuicdo ora definidos, desde que por forca de imposigéo legal ou contratual, sendo comunicado
previamente ao SINDICATO.

Clausula 111.19 — INDENIZACAO

A CORSAN institui uma indenizagdo por morte do empregado/empregada ou invalidez total
permanente por acidente de trabalho, que nédo tera natureza salarial, pagavel a seus dependentes
reconhecidos pela previdéncia social ou ao empregado/empregada, nos seguintes valores:

a.l - Morte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho e/ou invalidez permanente total
por doenca grave — R$ 47.354,15 (quarenta e sete mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e
guinze centavos).

a.1.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do beneficio para morte natural ou acidental ndo
decorrente de acidente do trabalho e/ou invalidez permanente total por doenga grave sera de
R$ 49.773,00 (quarenta e nove mil e setecentos e setenta e trés reais e zero centavos).

a.2 - Morte por acidente do trabalho e/ou Invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho
— R$ 142.062,44 (cento e quarenta e dois mil e sessenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos).

a.2.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do beneficio para morte por acidente do trabalho
e/ou Invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho sera de R$ 149.318,98 (cento
e quarenta e nove mil e trezentos e dezoito reais e noventa e oito centavos).

a.3 - Auxilio funeral - R$ 4.735,41 (quatro mil e setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e um

centavos).
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a.3.1 - A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do beneficio para auxilio funeral sera de R$
4.977,30 (quatro mil e novecentos e setenta e sete reais e trinta centavos).

[11.19.1 — Entende-se por doenca grave a definida nos termos dispostos no paragrafo primeiro do art.
158, da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer,
Mal de Parkinson, Esclerose Mdltipla comprovada mediante exames médicos e referendada em laudo
emitido por Médico do Trabalho da CORSAN.

Clausula 111.20 - REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE LEGAL
COM DEFICIENCIA

Sera concedido a empregada/empregado da CORSAN que tiver sob sua guarda/responsavel legal
dependente legal com deficiéncia congénita ou adquirida em qualquer idade, a reducéo para 20 ou 30
horas semanais, da carga horaria de trabalho, sem prejuizo de salério, para 0 acompanhamento e/ou
atendimento da(s) necessidades de salde e/ou educacdo que possibilitem um melhor de
desenvolvimento do(s) mesmo(s), tendo como base a Lei Estadual n® 7.868/83.

[11.20.1 — A reducdo de carga horéria dependera de requerimento da empregada/empregado
interessada, a Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas - SUGEP, desde que seja
cadastrado como dependente legal junto a CORSAN e devera constar cépia da Certiddo de
Nascimento, cépia da declaracdo anual do Imposto de Renda e Atestado Médico de que o(a)
dependente legal com deficiéncia, necessita de tratamento continuado e assisténcia direta da
empregada/empregado solicitante.

111.20.2 — No caso de cbnjuges separados, a requerente devera comprovar a dependéncia legal
apresentando o termo de guarda do(a) filho(a).

[11.20.3 — O beneficio tera validade por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado
sucessivamente por iguais periodos, mediante a atualizacdo dos documentos que originaram o
beneficio.

[11.20.4. - O beneficiario devera apresentar, a cada 6 meses, laudo atualizado de profissional de saude
e atestados de frequéncia/comparecimento de acompanhamento do dependente, em tratamento de
saude.

[11.20.5 — A defini¢cdo da reducéo da carga horaria de 20 ou 30 horas ficara estabelecida a partir de
um parecer da area técnica (DESAQ) com a deliberacdo da Superintendéncia de Gestdo Estratégica
de Pessoas — SUGEP.

Clausula l11.21 - GARANTIA DOS PROVENTOS AOS EMPREGADOS EM LICENCA SAUDE
A Companhia se compromete em garantir os proventos ao empregado em LS| — Liceng¢a Saude, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, quando houver cessacdo do Beneficio do INSS e o mesmo for

considerado sem condi¢Bes para o imediato retorno ao trabalho pelo DESAQ sendo reencaminhado
20



: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

CORSdAN

para a Previdéncia Social. Caso seja deferido o Recurso pelo INSS, o empregado se compromete a
reembolsar & Companhia os proventos recebidos, de forma parcelada.

Clausula 111.22 — INCENTIVO PARA PLANO ODONTOLOGICO

A Companhia participard com beneficio indenizatério mensal de até R$ 37,94 (trinta e sete reais e
noventa e quatro centavos) para subsidiar Plano Odontoldgico de livre opgdo do empregado, desde
gue o mesmo seja oferecido por entidade associativa de classe de empregados, signataria de Termo
de Convénio para desconto em folha.

111.22.1 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor do Incentivo para Plano Odontoldgico sera de
R$ 39,88 (trinta e nove reais e oitenta e oito centavos).

[11.22.2 — O valor deste beneficio mensal serd pago mediante verba propria estabelecida na folha de
pagamento da CORSAN e, somente sera devido com a comprovacao da adesdao do empregado a
Plano Odontoldgico oferecido por entidade associativa de classe de empregados, a qual firmara Aditivo
ao Termo de Convénio para desconto em folha da mensalidade do referido Plano.

[11.22.3 — A CORSAN néo se responsabilizard por qualquer valor de participagdo do empregado no
Plano Odontoldgico que supere o valor indenizatério estabelecido no "caput".

[11.22.4 — Fica vedado as entidades associativas de classe de empregados a cobranca de taxa de
administracdo em seu favor para os Planos Odontologicos oferecidos pela mesma, tendo em vista a
funcdo social da presente Item. O descumprimento da presente vedacao implicara no cancelamento
do Aditivo ao Termo de Convénio, com o fim do repasse do valor indenizatério mensal.

[11.22.5 — Este pagamento nao integrara o salario ou remuneracgéo para qualquer efeito, ndo possuindo
carater salarial.

111.22.6 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razéo que Ihe assegure beneficio
previdenciario, excetuando-se a hipétese de aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos
quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepcdo do valor indenizatério de
participacao em Plano Odontolégico, definido no caput por um periodo de até 365 dias.

111.22.7 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacéo previdenciaria, ou
doenca grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso |, paragrafo primeiro
da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer,
Esclerose Mdltipla, comprovadas mediantes exames médicos e referendadas e laudo emitido por
Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepc¢do do auxilio por todo o periodo de
afastamento, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saude multidisciplinar da
empresa. Aos empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, sera mantido o beneficio
apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento.

[11.22.8 — Aos empregados afastados até a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que estejam sob a guarda do beneficio previdenciario (entenda-se: auxilio doenca, auxilio
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acidente e salario maternidade), a CORSAN observard as prerrogativas e requisitos previstos na
Clausula 111 23.7 do Acordo Coletivo 2016/2017.

[11.22.9 — Ao empregado cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou privadas e a entidades
governamentais, SINDICATO, entidades de classe e FUNDACAO CORSAN sera assegurada a
percepcéo do valor indenizatério de participacdo em Plano Odontolégico, na forma prevista neste Item
no "caput", exceto nas situacdes de cedéncia sem 6nus para a CORSAN.

Clausula 11.23 = VALE CULTURA
A CORSAN manterd o vale cultura de que trata a Lei n° 12.761/12 para a totalidade dos
empregados/empregadas, nos termos da legislacéo federal.

CAPITULO IV - DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Clausula IV.1 - CONTRIBUICAO PARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO DE
BENEFICIOS 001 DA FUNDACAO CORSAN

A CORSAN continuaré repassando a contribuicdo paritaria amortizante do percentual de 3,63% (trés
inteiros virgula sessenta e trés por cento) aplicado sobre o salario de participagdo de seus
empregados/empregadas, mensalmente, & FUNDACAO CORSAN, conforme Instrumento Particular
de contratacdo do financiamento do acréscimo do valor da reserva de beneficios concedidos
decorrentes da denominada cobertura suplementar do plano de beneficios definidos n°® 001 da
FUNDAQAO CORSAN, assinado em 24 de janeiro de 2006.

IV.1.1 — As partes estabelecem que o recolhimento e repasse previsto no "caput"”, devera ser cumprido
até o término do prazo estabelecido no referido instrumento contratual.

Clausula IV.2 - REPRESENTACAO NA FUNDACAO CORSAN

A representacdo dos empregados/empregadas da CORSAN nos 6rgdos deliberativos e fiscais da
Fundagdo CORSAN dar-se-4 nos termos da legislacéo em vigor.

IV.2.1 — A CORSAN indicard ao Conselho Deliberativo da Fundacdo CORSAN para ocupar o cargo
de Diretor de Seguridade, um candidato escolhido em elei¢éo direta pelos participantes da Fundacé&o
CORSAN, em pleito operacionalizado e promovido pela FUNDACAO CORSAN. Os candidatos ao
referido cargo deverdo preencher os requisitos para tanto exigidos pela legislagdo em vigor e pelo
estatuto da aludida Fundacdo CORSAN. O Diretor investido na forma desta clausula recebera as
mesmas vantagens asseguradas aos demais Diretores da Fundag&o, em razdo do exercicio do cargo.
A Fundacédo se compromete a realizar a elei¢do, que devera estar concluida até o més de novembro

anterior ao final do mandato do Diretor de Seguridade.
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IV.2.2 — Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva da Fundacdo CORSAN
gozardo de estabilidade em seus empregos na CORSAN, desde a inscricdo da candidatura para os
membros eleitos ou nomeacédo para os membros indicados até Ol (um) ano apd6s o final de seus
mandatos.

IV.2.3 — Os candidatos a representantes dos participantes nos Conselhos da FUNDACAO CORSAN
gozardo de dita estabilidade em seus empregos ha CORSAN, desde o registro de suas candidaturas
até a posse dos eleitos.

IV.2.4 - A CORSAN liberara para a FUNDACAO CORSAN até 04 (quatro) empregados/ empregadas
da Companhia, desde que haja solicitacdo formal e especifica desta, os quais ndo sofrerao quaisquer
prejuizos ou limitagdes em sua remuneracao, situacao funcional ou na aquisi¢céo, gozo ou exercicio de
gualquer direito, vantagem ou prerrogativas decorrentes de lei ou do contrato de trabalho. A CORSAN
liberard, sem prejuizo dos seus vencimentos, ainda, os candidatos para os cargos dos Conselhos e
Diretoria pelo periodo do encerramento das inscri¢cdes até o dia da eleicao.

IV.2.5 — Compreendem-se por remuneracéo e vantagem as parcelas fixas recebidas no més anterior
a cedéncia, com exce¢do de FG ndo incorporada, quebra de caixa e verba de representacdo, bem
como as parcelas variaveis de horas extras, diarias, adicional noturno e sobreaviso.

IV.2.6 — Tendo em vista a necessidade do constante aprimoramento em conhecimentos na legislagédo
previdenciaria e dos Fundos de Pensdo e para buscar evitar possiveis erros no futuro na gestédo da
FUNCORSAN, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a CORSAN
proporcionara através de suporte financeiro e libera¢cdes necessarias a participacdo nos Congressos
e eventos de formagé&o dos Conselheiros Deliberativos, Fiscal e Comité Financeiro, indicados e eleitos,
bem como os dirigentes da Diretoria Executiva da FUNCORSAN, condicionado a deliberacdo da
Diretoria Colegiada.

Clausula IV.3 - COMPLEMENTO NORMATIVO

A CORSAN respeitara o direito ao recebimento do percentual de 1,31% (um inteiro e trinta e um
centésimos por cento) do valor do salario de participacdo dos empregados/empregadas vinculados a
Fundacdo CORSAN, que aderiram ao Plano de Beneficios BDO1 até 30 de abril de 2015, na forma
disposta na Clausula 1V.3 do Acordo Coletivo 2014/2015. Por expressa disposi¢do das partes este
percentual ndo tera carater salarial para qualquer efeito, nem sera incorporado a matriz salarial.
IV.3.1 — O percentual definido no Caput passard a ser pago sob a denominacdo de Complemento
Normativo.

IV.3.2 — A partir de 01 de maio de 2015, o beneficio denominado Complemento Normativo seré extinto
para novos participantes do Plano de Beneficio da FUNCORSAN.
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CAPITULO V - DAS RELACOES DE TRABALHO

Clausula V.1 - PLANO DE CLASSIFICACAO EM EMPREGOS E SALARIOS - PCES

A CORSAN se compromete a efetuar as promoc8es e ascensfes na forma prevista no Plano de
Classificacdo em Empregos e Salarios — PCES 2001, regulamentado pela Resolu¢éo de Diretoria n®
14/2001 e suas atualizacbes. Também se compromete a efetuar as promoc¢des na forma prevista nos
Planos de Empregos e Salarios regulamentados pelas Resolucbes de Diretoria n°® 23/1982 e n°
07/1998, atualizadas.

Clausula V.2 — CARGOS E FUNCOES DE PROFISSIONAIS HABILITADOS EM CONSELHO OU
ORDEM REGIONAL

A CORSAN cumprird a legislacdo vigente quanto ao exercicio das atividades profissionais
regulamentadas, conforme estabelecido na presente clausula.

V.2.1 — Em conformidade com o disposto nas Leis 5194/66 e 6619/78 e na Resolucdo 430/99 do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que disciplinam as atividades de exercicio
de profissionais habilitados no CREA, ficam definidas como atividades de competéncia dos
engenheiros e geologos, as seguintes func¢des gratificadas da CORSAN:

Superintendentes: Superintendéncia de Projetos, Superintendéncia de Recursos Hidricos,
Superintendéncia de Gerenciamento Ambiental, Superintendéncia de Gerenciamento de Obras,
Superintendéncia de Gestdo Operacional, Superintendéncia de Manutencéo e Operacional,
Gestores: Gestor do Departamento de Gerenciamento de Obras, Departamento de Analise de
Projetos de Parcelamento do Solo, Departamento de Gerenciamento de Contratos de Obras,
Departamento de Engenharia de Custos, Departamento de Projetos de Agua, Departamento de Gestao
de Recursos Hidricos, Departamento de Licenciamento Ambiental de Projetos e Obras, Departamento
de Licenciamento Ambiental de Operacdo, Departamento De Gestao De Perfuracdo e Pocos,
Departamento De Projetos De Esgoto, Departamento de Obras Missfes, Departamento de Obras
Central, Departamento de Obras Metropolitano, Departamento de Obras Sul, Departamento de Obras
Fronteira, Departamento de Obras Litoral, Departamento de Obras Nordeste, Departamento de Obras
Planalto, Departamento de Operagdo e Manutencdo, Departamento de Manutencgéo Eletromecéanica,
Departamento de Gestdo Operacional, Departamento de Especificacdo Tecnoldgica Operacional,
Departamento de Eficiéncia Energética, Departamento de Controle Operacional, Departamento de
Apoio Técnico, Departamento de Automacgéo e Telemetria, Departamento de Central de Tratamento
dos Efluentes Liquidos do Complexo Automotivo GM, Departamentos Regionais de Operacdo e
Manutencao; Departamento de Hidrémetros.

Coordenadores: Coordenador da Coordenadoria de Projetos De Agua 2, Coordenadoria de Projetos

De Esgoto 2, Coordenadoria de Projetos De Esgoto 1, Coordenadoria de Projetos De Agua 1,
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Coordenadoria Operacional De Agua, Coordenadoria Operacional De Esgoto, Coordenadoria Especial
Operagodes, Coordenadoria Especial Manutencdo, Coordenadoria Especial Projeto Fiscalizagéo Obras.
V.2.2 — Fica assegurada a CORSAN, por um periodo maximo de 180 dias, a possibilidade de, na
auséncia em seu quadro, de profissionais habilitados para o exercicio de funcéo gratificada definida
nos paragrafos anteriores, o preenchimento da mesma por empregados do quadro permanente da
Companhia, com comprovada experiéncia, até a admissdo e treinamento de profissionais com a
gualificacdo exigida.

Clausula V.3 —= RESPONSABILIDADE COM TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

A responsabilidade institucional quanto aos Termos de Ajuste de Conduta (TAC) deve ser exercida
pelos gestores e técnicos da CORSAN, sendo assegurado pela Empresa o acompanhamento juridico
aos engenheiros e gedlogos que forem chamados pelo Ministério Publico, no caso de descumprimento
ou ndo dos TAC, respeitados os limites das suas atribuicbes e responsabilidades profissionais
instituidas na CORSAN.

Clausula V.4 — LICENCA A REPRESENTANTE EM ENTIDADES RELATIVAS A AREAS DE
INTERESSE DA CORSAN E DO SENGE

A CORSAN compromete-se a analisar e liberar a participacdo, se conveniente e de interesse das
partes, de empregado(a) que represente 0 SENGE e entidades/conselhos/associagfes/comités cuja
area de atuacdo; insercdo esteja relacionada aos objetivos e atribuicdes de ambas as instituicdes
(CORSAN e SENGE).

Clausula V.5 - CURSOS AOS EMPREGADOS/EMPREGADAS

As ac¢les educativas serdo executadas segundo o0s objetivos estratégicos da Universidade Corporativa
— UNICORSAN, de acordo com a classificacdo de seu emprego ou a fungdo exercida.

V.5.1 — Nos casos de implantacdo de novas tecnologias, como da informatizacdo e de automacgoes e,
identificado pela area de origem da referida implantacéo a necessidade de capacitacdo do empregado,
a UNICORSAN devera ser contatada, e, de forma conjunta verificar a solu¢cdo de acéo educativa a ser
implementada.

V.5.2 — A CORSAN, através da UNICORSAN, proporcionara aos seus empregados/empregadas
cursos para formacgdo de instrutores do Grupo ELO, em apoio a prevencdo e recuperacdo da
dependéncia quimica, do alcoolismo e tabagismo.

Clausula V.6 - CONCURSOS PUBLICOS

O ingresso de novos empregados na companhia sera mediante concurso publico.
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V.6.1 — Os candidatos aprovados serdo admitidos segundo o enquadramento do Plano de
Classificagdo em Empregos e Salarios vigente na data de sua admissao.

V.6.2 - Fica assegurado aos empregados/empregadas da CORSAN aprovados em concurso publico
para novo emprego, desde que ndo tenha ocorrido interrupc¢ao do contrato de trabalho entre a rescisdo
e a nova admissdo, mediante expresso requerimento, as seguintes vantagens obtidas no contrato
anterior: Funcao Gratificada Incorporada, Auxilio Educacéo e parcela referente a Complementacao de
Salério com cédigo representado pela verba 104.

Clausula V.7 - LICENCA-PREMIO

A CORSAN respeitara o direito a Licenca-Prémio adquirida pelos seus empregados/empregadas até
30 de junho de 1995, bem como o direito relativo ao periodo em formacao, isto é, correspondente ao
periodo aquisitivo iniciado até aquela data, pertinente a cada empregado/empregada, restando extinta
a vantagem quando completado o mencionado periodo em formacdo, nos termos do item 35 —
Licenca-Prémio do Anexo 1 do Acordo Coletivo de Trabalho CORSAN/SINDICATO 2017/2018 firmado
em 30 de outubro de 2017.

Clausula V.8 - LICENCA PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concesséo de licenga de
até 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou nao, a todos os seus empregados/empregadas que
desejarem participar de evento referente a sua atividade profissional na Companhia (sem prejuizo das
verbas salariais e do tempo de servi¢o), desde que a solicitacéo seja efetuada no minimo 15 dias antes
do evento e seu conteldo programatico aprovado pelo Diretor da area do empregado/empregada
solicitante.

Clausula V.9 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Apobs decorridos 10 (dez) anos de prestacao de servicos a CORSAN, podera o empregado/empregada
solicitar sua liberagédo, sem qualquer contraprestagdo remuneratoria, por um periodo de até 2 (dois)
anos.

V.9.1 — Ap06s o periodo de suspensao do contrato de trabalho devera existir necessariamente um
periodo de caréncia de servigos prestados a CORSAN, sendo o mesmo de 60 (sessenta) meses, para
0 empregado/empregada que tiver o contrato suspenso por até 01 (um) ano e de 120 (cento e vinte)
meses para o empregado/empregada que tiver o contrato suspenso por até 02 (dois) anos, para o
direito & solicitacdo de nova suspensao.

V.9.2 — A CORSAN, no prazo de 30 (trinta) dias contados do ingresso do respectivo requerimento no
protocolo geral, manifestar-se-a4 sobre a postulacdo, diretamente ao empregado/empregada e ao

SINDICATO, com as devidas justificativas.
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Clausula V.10 - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS/EMPREGADAS EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA

Convencionam as partes que, exclusivamente para os empregados/empregadas que mantém contrato
de trabalho com a Companhia ha mais de 10 (dez) anos e que estiverem no periodo de 36 trinta e seis
meses anteriores a aposentadoria em conformidade com a legislacao vigente sobre a matéria, ndo
poderda ser demitido sem justa causa, até completar o tempo necessario, cessando esse direito ao fim
do prazo, ou no caso de néo ser requerida a aposentadoria, ou pela ocorréncia de despedida por justa
causa.

V.10.1 — A percepgdo destas vantagens fica condicionada a apresentacdo por parte do
empregado/empregada ao servigo de recursos humanos nos primeiros 60 (sessenta) dias do periodo
mencionado nos itens, dos documentos que comprovem o preenchimento de tais condi¢cdes.

Clausula V.11 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO PARA APOSENTADO PELO INSS QUE
MANTENHA VINCULO EMPREGATICIO

A CORSAN pagara aos empregados aposentados que se afastarem por periodo superior a 15 dias em
decorréncia de acidente de trabalho, uma indenizacdo proporcional aos dias de afastamento que
excedam a 15 dias, limitada a 45 dias, tendo como base de célculo da proporcéo a remuneragao fixa
gue compde a base de calculo das férias e 13° salario (verba 970).

Clausula V.12 - REABILITACAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a buscar sempre a readaptacdo do empregado/empregada vitimado por
acidente ou doencga de qualquer natureza, segundo orientacédo do Centro de Reabilitacdo Profissional
da Previdéncia Oficial.

V.12.1 — Durante os periodos de afastamento e reabilitacdo, por acidente do trabalho ou doenca
profissional, a Companhia subsidiara todas as despesas decorrentes.

V.12.2 — Durante o afastamento previsto no item V.12.1, a Companhia complementara os ganhos do
empregado/empregada, para que perceba como se em atividade estivesse antecipando-os dentro da
medida do possivel, até o efetivo reembolso.

V.12.3 — A Companhia se compromete a incluir em seus programas de treinamento a preparacdo de
empregados/empregadas em idade avangada ou com problemas de saude para exercerem outras
atividades, nos termos da lei.

V.12.4 — Para os efeitos do disposto na presente Item ficam também abrangidas as doencas de origem
ocupacional, incluidos os disturbios psiquicos, adquiridos em decorréncia das condi¢des de trabalho,
desde que atestados em pericia médica.
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Clausula V.13 - READAPTACAO TECNOLOGICA

A Companhia é obrigada, nos casos de implantagédo de novas tecnologias, como da informatizacao e
de automacgdes, a fornecer treinamentos, readaptando e aproveitando seus empregados/empregadas
antigos.

V.13.1 — No caso das atividades do emprego tornadas obsoletas e ndo mais aplicaveis ao trabalho,
em decorréncia de mudanca techoldgica descrita no caput, a CORSAN deve promover a devida
adequacdo no contetdo ocupacional do emprego, enviando previamente ao SINDICATO a minuta de
resolucao.

Clausula V.14 - DIFICIL ACESSO

A CORSAN fornecera os meios de transporte de ida e volta a partir do escritorio da sede da Unidade
Organizacional, ao local de trabalho considerado de dificil acesso por Comissdo Paritaria, sendo
restrito ao municipio onde se situa o local de trabalho, salvo excecdo a ser prevista pela referida
Comisséo.

V.14.1 — Quando for inviavel o definido no "caput" desta Item em razdo de custo mais elevado ou
itinerario incompativel, a CORSAN podera fornecer os meios de transporte de ida e volta ao local de
trabalho, a partir da residéncia do empregado/empregada, desde que localizada no mesmo municipio
desse local, a critério da comissao paritaria.

Clausula V.15 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado/empregada afastado por motivo de acidente do trabalho, por mais de 15 (quinze dias)
nao podera ter seu contrato de trabalho rescindido pela Companhia, antes de transcorridos 18 (dezoito)
meses de alta da previdéncia oficial, salvo por falta grave devidamente comprovada, nos termos da
Lei. A presente clausula ndo se aplica aos adidos.

Clausula V.16 - ASSISTENCIA JURIDICA

A CORSAN custeara assisténcia juridica especializada ao empregado/empregada que, no exercicio
da fungéo, vier a necessitar, até o limite da tabela de honoréarios da Ordem dos Advogados do Brasil.
Cabendo ao empregado/empregada a livre escolha do profissional.

V.16.1 — O pedido sera analisado pela SUPEJ, que devera verificar em cada caso a razoabilidade e
a proporcionalidade do pagamento postulado, considerando as normas emitidas pela OAB/RS acerca
da matéria, em especial a resolucao n° 07/2009. Uma vez feito o pedido, a CORSAN efetuara na forma
do art. 6° da Resolugéo n°® 07/2009 da OAB/RS.

V.16.2 — Em caso de acidente com veiculos proprios da CORSAN ou locados onde haja ocorréncia
de dano material, a Superintendéncia de Apoio Administrativo instruira a Superintendéncia de Gestédo

Estratégica de Pessoas para a eventual necessidade de aplicacdo de Regulamento Disciplinar através
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da analise preliminar do fato, onde a responsabilidade pelo acidente por parte do condutor ou
responsavel pelo veiculo podera ser enquadrada como dolosa, culposa ou isenta de culpa. Quando a
analise preliminar apontar responsabilidade dolosa, garantida a prévia oitiva do
empregado/empregada envolvido, além do ressarcimento das despesas, 0 mesmo/mesma respondera
a Processo Administrativo Disciplinar conforme regulamento especifico, garantida a ampla defesa ao
empregado; para 0s casos onde a analise apontar responsabilidade culposa, garantida a prévia oitiva
do empregado/empregada envolvido, havera apenas o ressarcimento das despesas e havendo
parecer de isen¢do de culpa o empregado nao sera responsabilizado.

V.16.3 — O presente compromisso ndo excluirA a possibilidade da responsabilizacdo do
empregado/empregada, inclusive os detentores de funcdo de chefia e assessoramento pela
Companhia, quer na area trabalhista, quer no uso do eventual direito de regresso por reparacao civil.
V.16.4 — Para fins de ressarcimento do empregado/empregada a CORSAN, a Companhia
estabelecera procedimento administrativo referente aos custos com sinistros, observando os seguintes
limites maximos a descontar:

TIPO DE VEICULO Valor maximo para o
empregado (a) em R$
Motos e triciclos 700,00
Veiculos até 1.000 cc 1.300,00
Veiculos leves acima de 1000 cc 1.600,00
Peruas e veiculos leves com motor igual ou superior a 2.000 cc 1.800,00
Space Fox, Palio Weekend e similares 2.200,00
Camionetes S 10 e similares 2.800,00
Camionetes mini-vans (Zafira, Tucson, Eco Sport, etc) 3.000,00
Caminhdes leves e vans 3.800,00
Caminhbes pesados 3.900,00

Clausula V.17 - REGULAMENTO DISCIPLINAR

Serdo criadas comissdes paritarias, compostas por trés representantes do SINDICATO e trés da
CORSAN, convocadas sempre que nhecessario, para analisar e opinar sobre recursos de
enquadramento disciplinar de seu representado, conforme previsto no regulamento disciplinar da
CORSAN.

V.17.1 — As comissdes paritarias disciplinares, a qualquer momento, apresentarao a Diretoria da

Companhia proposta de revisdo do Regulamento Disciplinar vigente.
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V.17.2 — O SINDICATO indicara no prazo de 30 dias um representante na comissao de sindicancia,
para que seja garantida a representacéo sindical, sob pena de instaurag&o do procedimento disciplinar
sem a participacéo do SINDICATO.

Clausula V.18 - INTERINIDADE DE FUNCAO

Aquele que exercer em substituicdo, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, funcdo
de chefia ou assessoramento cuja chefia imediatamente superior ndo tenha condi¢cdes de ocupar
cumulativamente, sera devido o pagamento do valor da Funcéo Gratificada respectiva ou da diferenca

desta com aquela ja percebida pelo substituto, de forma proporcional aos dias de substitui¢cao.

Clausula V. 19- INDEPENDENCIA TECNICA

Na relacdo de emprego dos profissionais, o elemento subordinacdo ndo podera comprometer, em
hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, desde que em estrita observancia as normas
legais vigentes, bem como a boa técnica e literatura cientifica mundial, visando, assim, a salvaguardar
a responsabilidade técnica dos integrantes da categoria. Os profissionais representados terdo toda
liberdade para dar orientacdo técnica, em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos
praticados. Tal orienta¢do néo podera sofrer a interferéncia de profissionais ndo habilitados nos termos
das respectivas leis, que regulamentam as profissdes.

V.19.1 — Fica vedada a alteracé@o de funcdo que acarrete incompatibilidade da formacao técnica do

profissional com o tipo de atividade laboral a ser desenvolvida na Companhia.

Clausula V.20 - ACERVO PROFISSIONAL

A Companhia fara o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados/empregadas, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe e embora
integrante da sua propriedade industrial.

V.20.1 — A CORSAN efetuara o ressarcimento das despesas dos representados pelo SINDICATO
com os custos da emissao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ARTS.

Clausula V.21 - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Apos decorridos 10 (dez) anos da prestacdo de efetivo servico & CORSAN, é assegurado a todo o
empregado/empregada o direito a solicitacdo de reducdo de jornada mediante prévio pedido
justificado, para até um turno, por um periodo de até 02 anos, facultando-se a Companhia o
deferimento ou n&o da mesma.

V.21.1 — A reducgdo de que trata a presente Item acarretara a reducdo proporcional das parcelas

salariais, beneficios e demais vantagens, inclusive auxilio-alimentacao.
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V.21.2 — O pedido de reducéo deveré ser formulado até 30 dias antes da data do inicio do regime de
reducéo pretendido pelo empregado/empregada. O cumprimento da jornada reduzida devera se dar
durante os horéarios de expediente da Companhia.

V.21.3 — O periodo de reducdo serd concedido sempre por prazo determinado, fixado de comum
acordo no momento da apreciacéo do pedido de reducao.

V.21.4 — A pedido do empregado/empregada, com antecedéncia minima de trinta dias, o regime de
reducao poderd ser revogado a qualquer tempo. A revogacao sempre coincidird com o inicio do més.
Por outro lado, a Companhia ndo podera, unilateralmente, revogar o regime de reducdo antes de
expirado o prazo estipulado por forga do "caput” supra.

Clausula V.22 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A partir da vigéncia de nova legislacao trabalhista, sera facultado ao empregado promover a rescisao
do contrato de trabalho na sede da CORSAN ou na sede/subsedes regionais do SINDICATO quando
filiado.

Clausula V.23 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS/EMPREGADAS APOSENTADOS
Convencionam as partes que, aos empregados/empregadas que tenham contrato de trabalho com a
Companhia por tempo superior a 10 (dez) anos, a partir da obtengdo de sua aposentadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, e até que preencham os requisitos para obtencdo de
suplementacdo de aposentadoria integral pela Fundagdo CORSAN, é assegurada estabilidade
provisoria.

V.23.1 — A percepcdo destas vantagens fica condicionada a apresentacdo por parte do
empregado/empregada ao servico de recursos humanos da carta de concessédo da aposentadoria,
caso a Companhia nado tenha ciéncia por forca de comunicacao da propria Autarquia Previdenciaria.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula VI.1 - DAS JORNADAS ESPECIAIS

VI.1.1 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento

A CORSAN mantera regime de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do inciso XIV, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho organizado em escala com
alternancia dos turnos de trabalho dos empregados submetidos ao regime.

VI.1.1.1 — Por for¢a do disposto no "caput”, a jornada diaria normal sera de 06 (seis) horas, e a mensal,

incluindo repousos remunerados, de 180 (cento e oitenta) horas.
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VI.1.1.2 — Em excegao a jornada normal, para o trabalho prestado em turnos ininterruptos de
revezamento, a critério da CORSAN submetem-se os empregados ao regime de compensacédo de
horario, em jornada béasica de até 08 (oito) horas diarias, nos termos do paragrafo segundo, do artigo
59, da CLT, dispensando-se, neste caso, o pagamento de adicional de horas extras das horas
laboradas para além da sexta hora diaria.

VI.1.1.3 — Como os dias considerados feriados oficiais em cada ano também estardo compensados e
0 empregado podera ficar a disposi¢do durante seu intervalo intrajornada, reduz se, por consequéncia,
o limite de horas efetivamente laboradas a cada més, para 152 (cento e cinquenta e duas) horas. Aos
empregados enquadrados no presente regime, que, efetivamente, laborem em dia de ponto facultativo,
terdo as mesmas vantagens previstas no Item V1.7 deste Acordo.

VI.1.1.4 — A compensacéao de horario referida ndo poderé ultrapassar o limite da jornada mensal de
trabalho efetivo de 152 (cento e cinquenta e duas) horas. A jornada de trabalho efetivo que ultrapassar
152 (cento e cinquenta e duas) horas mensais serd remunerada com o adicional de horas extras de
50% (cinquenta por cento), calculado o valor do salario/hora pelo divisor de 180 (cento e oitenta).
VI.1.1.5 — Considerando a jornada de 08 (oito) horas supra estabelecida, o intervalo destinado a
repouso e alimentacao (intrajornada) sera de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas,
contado a partir da terceira hora da jornada pactuada. Quando a jornada estabelecida for de 06 (seis)
horas, o intervalo de repouso e alimentacdo (intrajornada) sera de 15 (quinze) minutos. Desde que
haja condi¢Bes técnicas, a CORSAN poderé adotar intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos. Nesta
hip6tese devera haver a concordancia expressa do empregado para adotar intervalo inferior a uma
hora.

VI.1.1.6 — O registro do intervalo intrajornada, nos termos do 82° do artigo 74 da CLT, ser& pré-
assinalado, ficando, assim, dispensado o trabalhador de seu registro.

VI.1.1.7 — Para garantir a normalidade das operacdes e para atender a imperativos de seguranca
biol6gica e tendo em vista a localizacédo geogréfica dos Setores de Tratamento, podera ser exigida a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o intervalo
destinado a repouso e alimentacao.

VI.1.1.8 — Para efeitos do item VI.1.1.7 o trabalhador fica sujeito a uma jornada maxima mensal de
152 horas e recebera, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor
correspondente ao dobro do valor do periodo de repouso e alimentagéo, observando-se que o intervalo
intrajornada ja se encontrara remunerado e computado na jornada retro estabelecida. Ressalta-se,
ainda, que a CORSAN j& contribui com o valor mensal para alimentagédo do trabalhador, nos termos
da Clausula 111.1 do presente acordo coletivo.

VI.1.1.9 — Por for¢a do disposto no paragrafo unico, do artigo 67 da CLT, implementa-se escala de
revezamento do repouso semanal remunerado, garantindo-se que o mesmo coincida com o domingo

ao menos uma vez por més.
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VI1.1.1.10 — A Companhia indenizaré o trabalhador mediante o pagamento de um adicional de 10%
(dez por cento), incidente sobre o salario basico, a titulo de Ingresso no Regime, quando lotado em
local que trabalho sob o regime de turno ininterrupto de revezamento.

VI.1.1.10.1. O adicional de Ingresso no Regime compora a base de célculo apenas do FGTS, o que o
exclui da base de célculo para incidéncia de qualquer outro adicional,

VI.1.1.10.2 O adicional de Ingresso no Regime integrara apenas o 13° Salario, as férias o 1/3 (um
terco) de férias.

VI.1.1.11 — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de revezamento que
impligue em seu retorno a jornada normal de oito horas diérias, aplicar-se-a o regime de horério
constante da clausula V1.2, com o divisor de 200 (duzentas) horas, sem o aumento salarial pelo
acréscimo de duas horas diarias, suprimindo-se o adicional de Ingresso no Regime, o qual ndo se
incorporara ao salario ou remuneracédo para qualquer efeito.

VI.1 .1.11.1. Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento tempordrio do trabalhador para o
regime administrativo, sera mantido o pagamento das vantagens de turno, por periodo de 60
(sessenta) dias, salvo se 0 deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.

VI.1.1.11.1.1. Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento, por
motivos disciplinares, ficar4 garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de turno até que
se conclua o processo administrativo previsto no Regulamento Disciplinar vigente.

VI.1.1.12 — A CORSAN pode atender pedidos para a realizacdo de até 02 (duas) permutas de turno
por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas, mediante critério fixado pela Chefia
em que estiver lotado o trabalhador. Serdo admitidas permutas com dobras de turnos, desde que sejam
respeitadas as onze horas de intervalo entre jornada de trabalho previsto em lei. A ocorréncia de tal
hipétese ndo implicar4 no pagamento de horas extraordinarias.

VI.1.1.12.1. As férias dos trabalhadores em regime de turno serédo programadas para ocorrer a partir
da escala de turno de trabalho local, ndo podendo coincidir o inicio da mesma com suas folgas e
compensacdes ja organizadas previamente nas escalas de turno.

VI.1.1.12.2. Sera compensado por folga, em até 30 (trinta) dias, o tempo despendido pelo trabalhador,
para a realizacdo de exames de saude periodicos, sempre que, por determinagdo por escrito do
superior, isto ocorra fora do turno de trabalho do empregado.

VI.1.1.13 — O presente regime serd observado nas estacfes de tratamento de agua, estacdes de
tratamento de esgoto, recalques e sistemas de po¢os complexos que trabalhem sete dias por semana,
fora do horario comercial, este definido como sendo aquele dos locais cujas atividades da Companhia
ndo excedam a 10 (dez) horas diarias e para aqueles que trabalham em turno de revezamento nos
Centros de Controles Operacionais. Nao poderdao coexistir no mesmo local de trabalho, o regime
previsto nesta clausula e o regime normal previsto na clausula VI.2. O empregado que trabalhe em
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recalque automatizado, 08 (oito) horas por dia, com intervalo para almoco, e cuja jornada do local de
trabalho ndo ultrapasse a 10 (dez) horas diarias, estard submetido ao regime da clausula VI.2.
VI1.1.1.14 — O SINDICATO, sempre que solicitar, ter4 acesso as escalas de trabalho implantadas nas
unidades, podendo solicitar a SUGEP as informacgfes que se fizerem necessarias.

VI.1.1.15 — A gestante podera optar pela retirada do turno no horario da noite. A partir do sexto més
de gravidez a empregada devera trabalhar entre os horarios das 6:00h até as 19:00h. Caso esta
condicdo ndo seja possivel de se estabelecer, a mesma devera trabalhar acompanhada de outro
servidor em seus turnos. Devera ainda a Companhia dar condic6es de transporte e comunicagao
guando do turno da gestante.

VI.1.1.16 — E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de fungéo, quando as
condi¢cBes de saude o exigirem, assegurada a retomada da funcao anteriormente exercida, logo apés
0 retorno ao trabalho.

VI.1.1.17 — Ao empregado em regime de escalas e turno de revezamento é garantido o numero de
horas escolhidas/acertadas para a confec¢ao dessas escalas, sem prejuizo e/ou redugdo no computo
do nimero de horas no més, quando o afastamento da escala se der por convocag¢do administrativa
da CORSAN e/ou por ordem médica.

VI1.1.1.18 — Este regime dispensa licenca prévia das autoridades competentes para trabalho em
ambientes insalubres em qualquer hipotese.

VI.1.2 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento no SITEL

A CORSAN mantera regime diferenciado de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do inciso
X1V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho organizado em escala
com alternancia dos turnos de trabalho para os empregados/empregadas submetidos ao regime no
SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Polo Petroquimico do Sul, da
seguinte forma.

VI.1.2.1 — As disposicdes desta clausula aplicam-se exclusivamente aos empregados/empregadas
lotados no SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Polo Petroquimico do
Sul e que trabalhem no regime de turnos ininterruptos de revezamento do SITEL — Sistema Integrado
de Tratamento de Efluentes Liquidos do Polo Petroquimico do Sul, os quais terdo jornada basica
semanal de trabalho de 36h (trinta e seis horas).

VI.1.2.2 — Havera 5 (cinco) grupos de turno, com jornada de 8h (oito horas) e carga semanal de 36h
(trinta e seis horas), para cada grupo.

VI.1 2.3 — A diferenca a menor de 2,4h (duas horas e quatro décimos) semanais, apurada entre a
carga oficial de 36h (trinta e seis horas) semanais prevista no "caput" e a carga média da tabela de
revezamento para 5 (cinco) grupos de turno, que perfaz 33,6h (trinta e trés horas e seis décimos) por
semana, aqui adotados meramente para adequacéo da tabela de turno no atendimento das partes

signatarias, sera compensada mediante 0 ndo pagamento, como extraordinarias, das horas
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trabalhadas em 11 (onze) dias considerados feriados oficiais em cada ano. A partir do décimo segundo
feriado e/ou ponto facultativo oficial ocorrido no periodo de vigéncia deste acordo seré efetuado o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas como jornada extraordinaria.

VI1.1.2.4 — Apenas enquanto exercerem suas func¢des no regime de turno ininterrupto de revezamento
no SITEL os empregados/empregadas fardo jus aos seguintes adicionais, incidentes sobre o salario
base efetivamente pagos no més:

VI.1.2.4.1 - Adicional de Periculosidade 30,00%

VI.1.2.4.2 - Adicional de Trabalho Noturno 26,00%

VI.1.2.4.3 - Hora - Repouso e Alimentagao 32,50%

VI.1.2.4.4 - Perfazendo um total de 88,50%

VI.1.2.5 — Fica perfeitamente entendido entre as partes acordantes que os adicionais, acima descritos,
incidirdo também em 13° salério, férias e acréscimo de 1/3 das férias.

VI.1.2.6 — Para efeito do célculo do pagamento de hora extra, bem como do desconto de frequéncia
negativa o total de horas mensais (THM) é de 180 (cento e oitenta) horas.

VI1.1.2.7 — Apenas durante o periodo em que o0 empregado/empregada permanecer no regime de turno
ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas, ser-lhe-d0 asseguradas, ainda, as seguintes vantagens:
VI.1.2.7.1. Alimentacao gratuita, constituida de uma refeicdo ou lanche durante o turno em que estiver
de servico;

VI.1.2.7.2. Transporte gratuito de sua residéncia para o local de trabalho e retorno, desde que
respeitado o percurso da linha existente para cada grupo de turno;

VI.1.2.7.3. Direito aos repousos remunerados, conforme a tabela de turno que for adotada, sem
prejuizo do disposto nos itens supra;

VI.1.2.7.4. Permutas - ha possibilidade de atendimento de pedidos para a realizacéo de até 4 (quatro)
permutas de turno por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas, mediante critério
fixado pela Chefia em que estiver lotado o trabalhador/trabalhadora. Serdo admitidas permutas com
dobras de turno, desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo, entre jornada de trabalho,
previsto em lei. A ocorréncia de tal hiptese ndo implicara no pagamento de horas extraordinarias;
VI.1.2.7.5. Aos empregados/empregadas que, por necessidade de servico, quando do gozo de folga,
cumprir dobra de turno, seja por: prorrogagdo, antecipagdo ou por convocagdo assegurar-se a,
prioritariamente o0 regime de compensacdo. Inviabilizada a compensacdo, serd assegurado o0
respectivo pagamento, calculado na forma de hora extra com adicionais de 100% (cem por cento),
para os dias classificados como repouso e feriado;

VI.1.2.7.6. As férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocorrer em periodo
gue atenda a razdo de 3/5 de dias efetivamente trabalhados, preferencialmente devem ter inicio no 1°
(primeiro) dia do horéario administrativo da tabela de turno (horéario das 8h as 16h) em raz&o do ciclo da
atual tabela de revezamento. Saldos serdo compensados por folgas ou jornadas extraordinarias.
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VI.1.2.7.7. Ser4 compensado por folga o tempo despendido pelo trabalhador/trabalhadora, para a
realizacdo de exames de salde periddicos, sempre que, por determinagdo superior, isto ocorra fora
do turno de trabalho do empregado/empregada.

VI1.1.2.8 — Para todos os efeitos do regramento, aqui estabelecidos, € considerada como computada
a contagem de hora reduzida noturna estipulada no Paragrafo Primeiro do Art. 73 da CLT.

VI.1.2.9 — A concessdao das folgas na tabela de turno ininterrupto de revezamento quita a obrigacéo
da CORSAN relativa ao repouso semanal remunerado.

VI.1.2.10 — Sempre que, por iniciativa da CORSAN, for alterado o regime de trabalho do
empregado/empregada, com a reducdo ou supressdo das vantagens inerentes ao regime de turno
ininterrupto de revezamento, ser-lhe-a assegurado o direito & percepgcdo de uma indenizagdo. A
indenizacdo de que trata a presente Clausula correspondera a um s6 pagamento, igual a média das
vantagens inerentes ao regime de trabalho em turno de revezamento, efetivamente percebidas nos
ultimos 06 (seis) meses anteriores a alteracéo, com valores atualizados, tendo como base os valores
de salario praticados no més do pagamento, para cada ano, ou fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses, apos 0s 12 (doze) primeiros meses de permanéncia no regime de turno ininterrupto de
revezamento.

VI.1.2.11 — Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento temporario do trabalhador/
trabalhadora para o regime administrativo, serd mantido o pagamento das vantagens de turno, por
periodo de 60 (sessenta) dias, salvo se o deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.

VI.1.2.11.1. Se ocorrer o deslocamento do empregado/empregada do turno ininterrupto de
revezamento, por motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais
de turno até que se conclua o processo administrativo previsto no Estatuto disciplinar vigente.
VI.1.2.12 — A percepcdo da indenizacdo referida no item VI1.1.2.10 desta Clausula, eliminard a
possibilidade de manutencgéo e/ou incorporacdo de qualquer vantagem inerente de turno ininterrupto
de revezamento aos vencimentos do empregado/empregada.

VI.1.2.13 — Na hipétese de demissao sem justa causa sera igualmente devida a indenizacao de que
trata a presente Clausula.

VI.1.3 — Jornada de Trabalho na SUHID e PAP abrangendo as equipes de perfuracdo, manutencao
de pocgos e ensaios de bombeamento.

A CORSAN manterd, a partir da data de assinatura do presente acordo, regime de trabalho
diferenciado para os empregados/empregadas que trabalham em equipes de perfuragdo, manutencéo
de pogos, e ensaios de bombeamento de forma a permitir que os horéarios de trabalho fiquem
adequados as exigéncias técnico-operacionais, garantindo a observagdo da legislacdo trabalhista,
considerando a impossibilidade de interrupgéo do servigo.

VI.1.3.1 — Por forga do disposto no "caput" a jornada serd de 8 horas, ficando o empregado/

empregada, a partir da assinatura do presente acordo, de prontiddo nas 12 horas seguintes. Nas 04
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horas restantes o empregado/empregada ficara de sobreaviso. Caso nestes periodos o empregado/
empregada seja chamado ao trabalho passara a perceber o valor correspondente a hora extra
realizada.

V.1.3.2 — Para que ndo ocorra interrup¢ao do servico, a cada 10 dias trabalhados consecutivamente,
o empregado/ empregada tera direito a 4 dias de folga, também, consecutivos, ficando a CORSAN
desobrigada do pagamento das horas extras e repouso remunerados, de forma simples ou em dobro,
exceto no caso de convocacao para trabalhar nos dias de folga.

VI1.1.3.3 — O empregado/empregada que estiver exercendo a atividade disposta no "caput” recebera
verba indenizatoria a titulo de ajuda de custo, no valor de 50% de uma diéria por dia trabalhado, a fim
de custear a sua alimentacao.

VI.1.3.4 — A CORSAN compromete-se a fornecer local para o descanso do empregado/empregada
bem como os utensilios necessarios para a alimentagéo e higiene do empregado/empregada que se
encontrar na situacao disposta no "caput".

VI.1.3.5 — Ao empregado que estiver exercendo atividades de campo em equipe de perfuracéo,
manutencgéo de pogos e ensaios de bombeamento nédo se aplica o disposto na Clausula V1.6 (Diérias),
ndo tendo direito ao recebimento das diarias la previstas, a exce¢do de deslocamentos por
necessidade de servigo que nao o previsto no "caput”, pelos quais recebera as diarias conforme

Clausula VI.6 (Diarias).

Clausula V1.2 - DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho na CORSAN é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
empregados/empregadas, quer de atividades técnicas, quer de atividades administrativas, salvo nas
hipéteses de regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

VI.2.1 — Apoés o termino de uma jornada de trabalho e o inicio da jornada seguinte, a CORSAN
observara o intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso.

a.l - Mesmo para o0 caso de empregados em sobreaviso, que necessitarem realizar trabalho
extraordinario noturno, sera observado o intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso,
ao término do referido trabalho extraordinario;

a.2 - Caso no mesmo dia seja realizado mais de um trabalho extraordinario noturno, o computo das
horas de descanso se iniciard apds a realizacéo do ultimo trabalho extraordinério.

a.3 - O descanso de 11 horas entre as duas jornadas de trabalho, ndo prejudicara a jornada normal de
trabalho subsequente, sendo garantida a efetividade normal do/a empregado/empregada sem
necessidade de compensar horas nao trabalhadas e sem ter que permanecer no trabalho apés o seu

horario normal de expediente.

37



: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

CORSdAN

VI1.2.2 - Desde que haja condi¢des técnicas, a CORSAN podera adotar intervalo de no minimo 30
(trinta) minutos e de no maximo 2 (duas) horas. Devera haver a concordancia expressa do empregado
para adotar intervalo inferior a uma hora.

Clausula VI.3 - HORARIO FLEXIVEL

A CORSAN mantera para os empregados/empregadas lotados em érgéos da sede, a opcéo do Horério
Flexivel de Trabalho.

VI.3.1 - A jornada de trabalho é dividida em dois turnos, nos quais é permitido aos empregados/
empregadas escolher o horario de inicio e término do expediente, ficando a critério das chefias a
organizacao das escalas convenientes, de acordo com as regras estabelecidas no presente acordo.
VI.3.2 - Para os efeitos desta clausula sdo adotadas as seguintes definicdes: Horario Flexivel - periodo
em que o empregado/empregada tera liberdade de iniciar ou encerrar seu turno de trabalho. Horario
Nucleo - periodo em que todos os empregados/empregadas sdo obrigados a estarem presentes ao
trabalho.

V1.3.3 - A jornada diaria podera ser cumprida nos seguintes horarios:

Turno da manha: Das 7:55 as 9:00 Horario Flexivel de Entrada

Das 9:00 as 11:30 Horario Nucleo

Intervalo: Das 11:30 as 13:45 |Horério Flexivel de intervalo obrigatério de no minimo 30 (trinta)
minutos e de no maximo duas horas de Intervalo. Devera haver a
concordancia expressa do empregado para adotar intervalo inferior
a uma hora.

Turno da tarde Das 13:45 as 17:00 |Horario Nucleo

Das 17:00 as 18:30 [Horario Flexivel de Saida

VI.3.4 - Desde que haja concordancia dos empregados/empregadas e da CORSAN, podera haver
compensacao de horas no horario flexivel.

VI.3.5 — Durante a vigéncia do presente acordo, a CORSAN também ira utilizar o horério flexivel nas
superintendéncias regionais.

VI.3.6 — A CORSAN e o SINDICATO, obedecido o regramento do Ministério do Trabalho, concordam
gue os empregados/empregadas que trabalham no SITEL tenham a possibilidade de realizar um
intervalo de 30 minutos para o almoco, considerando que o local possui refeitério préprio.

Dever& haver a concordancia expressa do empregado para adotar intervalo inferior a uma hora.
VI.3.7 — A ndo compensacédo de horas no fechamento do periodo de apuragéo de frequéncia no més
implicara, quando superior 16 horas, na concessédo automéatica de folga compensatoria dentro do més
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subsequente e quando superior a 16 horas negativas acarretara o desconto do valor salarial
equivalente de forma automatica.

VI.3.8 — A CORSAN podera excepcionalmente adequar os horarios descritos no item VI.3.3 desta
Clausula, modificando limites de entradas e saidas, desde que solicitado pelo empregado/empregada
e atendendo as necessidades especiais de servicos, mediante autorizacao prévia da Diretoria
responsavel pela 4rea de gestao de pessoas e a partir de andlise da SUGEP, observada a legislacéo
vigente.

VI1.3.9 — O ndo cumprimento dos intervalos gerando infracdo administrativa, sujeitara a aplicacdo do
Regulamento Disciplinar, inclusive ao chefe imediato.

Clausula V1.4 - SOBREAVISO

Estabelece normatizacdo dos procedimentos para realizacdo de sobreaviso em todos os 6rgdos da
CORSAN.

VI.4.1 — O sobreaviso devera ser caracterizado pela possibilidade da necessidade de intervencao
imediata de empregado/empregada colocado em escala de sobreaviso.

VI1.4.2 — Por sobreaviso entende-se o tempo em que o empregado/empregada permanecer em sua
residéncia ou em local que possa ser encontrado imediatamente, ou para 0s empregados/empregadas
das equipes de perfuracdo, manutencé@o de pocos e ensaios de bombeamento, no local de trabalho,
desde que o mesmo conste de escala previamente definida e tenha recebido determinagdo para
aguardar, a qualquer momento, o chamado para o servico.

VI.4.3 — Ao sabados, domingos e feriados o empregado podera, a critério da CORSAN, permanecer
em regime de sobreaviso por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas e limitado a 62 horas,
podendo se prolongar excepcionalmente por mais 24 (vinte e quatro) horas em caso de feriado
contiguo. De segunda a sexta-feira, 0 tempo maximo sera de 14 (quatorze) horas por dia.

VI.4.4 — Para a configuragdo do regime de sobreaviso, o empregado/empregada devera integrar
escala previamente aprovada e, necessariamente, ser 0 executor da atividade geradora da
necessidade do sobreaviso (operacional).

VI.4.5 — A escala de sobreaviso devera contemplar o sistema de rodizio, de maneira que o
empregado/empregada néo seja escalado para tanto em mais de um fim de semana por més. Em caso
excepcional, onde a falta de pessoal ndo permita o cumprimento do ora disposto, poderd, apds a devida
autorizacdo da area, o mesmo empregado/empregada ser colocado na escala por mais de um fim de
semana no més.

VI.4.6 — No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo ser obrigatoriamente, fornecidas

pelas chefias imediatas aos empregados/empregadas nelas escalados.
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VI.4.7 — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados e pagas em pecunia serdo adimplidas
a razdo de 1/3 (um terco) do salario/hora percebido, com exclusédo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e horas extras.

VI1.4.8 - Caso aconteca o chamado para o trabalho, o empregado recebera as horas extraordinarias
efetivamente prestadas no periodo, calculadas sobre a remuneracéo, abatendo-se do nimero de horas
do total de sobreaviso.

VI.4.9 —Na hip6tese de a compensacao dar-se por folga, caso o empregado/empregada assim o
desejar, deveréa fazé-lo expressamente por escrito, obedecida a mesma proporcao prevista para a
remuneracéo.

VI1.4.10 — Em nenhuma hipétese a compensacao de hora extra, por folga, podera implicar na prestagcéo
diaria de trabalho superior a 10 (dez) horas.

VI.4.11 — E de responsabilidade da CORSAN o transporte de ida e volta da casa do empregado até o
seu local de trabalho, durante o sobreaviso, podendo ser através de utilizacdo do veiculo préprio da
CORSAN, conforme normas internas, taxi, ou aplicativo de transporte urbano, desde que o mesmo
resida no municipio da sua unidade de lotacéo e/ou, no caso de residir em outro municipio, desde que
a distancia entre sua residéncia e o limite do municipio do local de trabalho néo ultrapasse a 15 (quinze)
km.

VI.4.12 — O disposto neste item n&o se aplica aos que percebam remuneracgéo por efetivo exercicio
de funcéo de confianga ou funcéo gratificada.

Clausula VI.5 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CORSAN pagara aos empregados/empregadas as horas extraordinarias concernentes a
prorrogacao da jornada normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal
para os dias normais e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso e feriados, exceto para
aqueles em regime de turno ininterrupto de revezamento, que tem regramento especifico.

Clausula VI.6 - DIARIAS

Os valores e critérios de pagamento das diarias permanecerdo vinculados ao que é assegurado na
administracdo publica estadual.

VI.6.1 — Para todos os empregados/empregadas em servigo, fora de seu municipio e da filial de
lotacdo, serd sempre devido o pagamento de diaria, quando houver despesa com almogo, jantar e
pernoite, excetuadas as situacdes ja consolidadas.

VI.6.2 — Na hipdétese em que o deslocamento do empregado/empregada implique em retorno no
mesmo dia, sera devido apenas o valor correspondente a um vale-alimentag&o por refeigéo.

VI1.6.3 — Excepcionalmente, quando houver deslocamento dentro da jurisdicdo da unidade onde o

empregado/empregada estiver lotado e for impossivel o retorno para alimentacdo no horario
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respectivo, serd concedido o valor referido no item V1.6.2, desde que aprovado pelo Superintendente
respectivo.

VI1.6.4 — A CORSAN implantara os controles necessarios para comprovar o efetivo deslocamento ao
local que ensejou o pagamento da diaria.

Clausula VI.7 - PONTO FACULTATIVO

O empregado/empregada que nao folgar em dia de Ponto Facultativo, por determinacdo da
CORSAN, sera assegurada a folga compensatdéria correspondente com a devida concordancia (por
escrito) do servidor, nos 30 (trinta) dias subsequentes, de acordo com as possibilidades de servigo ou,
se inviavel a compensacao, o pagamento respectivo, como se horas extras fossem a razédo de 50%,
igualmente no més subsequente.

Clausula V1.8 - HORA NOTURNA

A partir de 01 de julho de 2006, a remuneracgdo da hora noturna trabalhada sera de 60% (sessenta por
cento), sobre o valor das horas diurna, ndo incidente sobre o adicional de horas extras, inclusive para
o trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento.

VI.8.1 - O percentual disposto no "caput” é o somatoério da remuneragéo de 35% referente a verba de
adicional noturno e de 25% referente a remuneragédo da verba pelo coémputo da hora reduzida em
jornada noturna, atendendo ao disposto no art. 73, §1° da CLT.

Clausula V1.9 — ABONO DA FALTA APLICADA EM 10/08/2021

A CORSAN, ap6s a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, indenizara os prejuizos financeiros
decorrentes da falta ao trabalho na data de 10 de agosto de 2021, mediante abono financeiro a ser
implementado na folha de outubro de 2022, mediante reconhecimento de sua natureza indenizatéria,
nos termos do art. 457, 8 2° da CLT.

VI.9.1 - Os empregados que receberem o abono previsto nessa clausula dédo plena quitacdo de
quaisquer prejuizos advindos de sua participacdo na manifestacdo que ocorreu no dia 10 de agosto
de 2021.

VI.9.2 - O pagamento dos valores indenizatorios ndo implica no reconhecimento ou legitimidade da
manifestacdo que ocorreu no dia 10 de agosto de 2021.

CAPITULO VIl - SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

Clausula VII.1 - DEPENDENCIA QUIMICA
A Companhia mantera, com destinacdo das verbas necessarias para tal, Programa de Prevencéo e

Tratamento da Dependéncia Quimica (alcoolismo, tabagismo e outras drogas).
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VII.1.1 — O Programa incluird o tratamento de empregados/empregadas com dependéncia quimica,
gue receberdo da Companhia a devida assisténcia, bem como a prevencdo da mesma no ambiente
de trabalho e em suas dependéncias.

VII.1.2 — O programa utilizara como referéncia, sempre que necessario, 0 Estatuto Disciplinar da
Companhia e as san¢fes que este estabelece na matéria.

Clausula VII.2 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais serdo efetuados de acordo com a
legislacdo em vigor e ainda, de conformidade com o Programa do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho SESMT.

VIl.2.1 — Aos empregados/empregadas que solicitarem sera concedido uma copia dos resultados dos
exames médicos, laudos e pareceres.

VII.2.2 — Os empregados/empregadas expostos a ruidos e produtos quimicos, ou sujeitos as
condigdes insalubres de trabalho, fardo exames de acordo com a legislagéo em vigor.

VII.2.3 — A Companhia mantera, na area do Terceiro Polo Petroquimico, junto ao SITEL, Programa
de Controle do Benzenismo, conforme norma do benzeno em vigor. O empregado/ empregada do
SITEL que apresentar alteracdo hematoldgica devido a exposicdo ao benzeno ou a outro produto
guimico nocivo a sua salde sera afastado imediatamente do trabalho, até o diagnéstico conclusivo de
sua doenca, devidamente validado pelo departamento médico da CORSAN.

Havendo a necessidade de transferéncia do funcionario do SITEL para outra unidade da CORSAN,
comprovado pelo diagnéstico conclusivo, todas as vantagens de natureza salarial serdo mantidas.
VIl.2.4 — Serdo assegurados exames cardiol6gicos, hematolégicos e de visdo aos grupos de risco
especificos, de acordo com definicdo do Programa de Saude do SESMT,

VI.2.5 — A Companhia se compromete a realizar através de um programa de saude dos seus
empregados/empregadas, exames preventivos de saude fisica e mental as suas expensas a ser
acordado com o SINDICATO. Tais exames serdo mais aprofundados conforme o cargo e/ou fungéo
exercida pelo trabalhador, incluindo exames dermatoldgicos face a exposicao prolongada a radiacdes
solares em algumas fungdes. Caso a Companhia ndo promova tal programa, ficam os trabalhadores
autorizados a buscarem tais exames em clinicas especializadas e o ressarcimento financeiro garantido
pela Companhia — no més subsequente da realizagdo desses exames, mediante apresentacdo das
respectivas notas fiscais.

VII.2.6 — Sempre que ocorrerem 0s exames médicos periddicos dos seus empregados/empregadas
através de clinicas contratadas, os mesmos ndo poderdo ser realizados nas dependéncias das
Unidades, salvo se a Unidade estiver equipada com um ambulatorio médico local.

VII.2.7 — A CORSAN se compromete a manter servicos médicos descentralizados nas

Superintendéncias Regionais.
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Clausula VI1.3 - VACINACAO

A Companhia mantera programa preventivo de vacinagao contra hepatite do tipo "A" para aqueles que
trabalhem diretamente na rede, captacdo, tratamento de agua e de esgoto, bem como vacinagao
contra hepatite do tipo "B" para o servico médico odontolégico.

VII.3.1 — A Companhia reembolsara o valor de a R$ 247,52 (duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos) mediante apresentagcdo do recibo e/ou nota fiscal, para cobrir despesas
com vacinacao.

VII.3.2 — A partir de 01 de agosto de 2022 o valor deste beneficio sera de R$ 260,17 (duzentos e
sessentareais e dezessete centavos).

VII.3.3 — Aos empregados/empregadas que tiverem interesse na vacinacdo contra a hepatite,
antitetanica ou tifica, a CORSAN liberara por um turno, sem 6nus, o empregado/empregada para
receber a vacina, mediante comprovacao da realizagdo da mesma.

VII.3.4 — Poder4d a CORSAN deixar de reembolsar os empregados, no caso de oferecer total ou
parcialmente as vacinas por intermédio de campanhas internas, e desde que observados os prazos
estabelecidos legalmente.

Clausula VIl.4 - TABAGISMO
A CORSAN tomaréa as medidas necessarias, em suas dependéncias, para assegurar o cumprimento
de lei que proibe o fumo em recintos coletivos.

Clausula V1.5 - SAUDE DA MULHER

A CORSAN liberara as empregadas mulheres, sem desconto salarial, em até 3 (trés) dias de trabalho
em cada 12 meses trabalhados, para fins de realizacdo de exames preventivos de cancer, nos termos
do artigo 473, inciso Xll da CLT.

Clausula VII.6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

A Companhia se compromete a destinar recursos suficientes para imediata implementagéo, dos
equipamentos de Protecdo coletiva conforme as orientacdes constantes do PPRA — Programa de
Prevencéo dos Riscos Ambientais, conforme parecer técnico do SESMT, dos seguintes Equipamentos
de Protec&o Coletiva:

VII.6.1 Capelas de exaustédo nos laboratérios das ETAs e ETEs;

VII.6.2. Protecao circular contra queda nas escadas tipo marinheiro dos reservatorios de agua e com
altura superior a 2,0 metros;

VI1.6.3. Guarda-corpos nos decantadores e filtros das ETEs e ETAS;

VII.6.4. Kits de escoramento de valas;
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VI1.6.5. Sinalizagéo local e viaria;
VII.6.6. Exaustores nos depdsitos de produtos quimicos gasosos ou que, N0 manuseio, gerem poeiras.

Clausula VII.7 - SEGURANCA NO TRABALHO

A Companhia se compromete, a partir da andlise dos ambientes de trabalho e da elaborac¢éo de laudos
de seguranca do trabalho, na periodicidade prevista em lei, a promover estudos permanentes para a
adocao de medidas de protecdo que eliminem ou neutralizem os riscos aos empregados/ empregadas
nos locais de trabalho.

VII.7.1 - Nos setores com atendimento publico regular seréo instaladas barreiras fisicas nos balcdes
com tal fim.

VII.7.2 - A CORSAN se compromete a realizar estudo buscando métodos e/ou equipamentos para
protecdo dos empregados/empregadas que realizam servicos de leitura quanto ao ataque de caes.

Clausula VI1.8 - AGENTES AGRESSORES

Nos locais de trabalho da CORSAN onde haja a presenca de agentes agressores de natureza quimica
devera estar disponivel a todos os empregados/empregadas a FISPQ — FICHA DE INFORMAGCAO
DE SEGURANCA DE PRODUTO QUIMICO de cada um dos produtos existentes. Os
empregados/empregadas lotados nesses locais deverdo periodicamente receber treinamento
ministrado por pessoa habilitada sobre os riscos para sua saude, seguranca e meio ambiente. Nesses
locais devera ser colocado cartaz de alerta ou de perigo quanto a toxicidade dos produtos e a
obrigatoriedade do uso dos Equipamentos de Protecao Individual.

Clausula VII.9 - PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAO
A Companhia mantera campanhas de conscientiza¢do para prevencao do cancer, da AIDS, da hepatite
e outras epidemias para seus empregados/empregadas.

Clausula VI1.10 - RECUSA AO TRABALHO

O empregado/empregada tem direito de recusar-se a trabalhar quando em seu entendimento, e com
a concordancia de membro da CIPA e/ou Delegado Sindical, se verifiquem condi¢ées ou ambiente de
risco a saude ou integridade fisica, excetuando-se os casos de insalubridade e periculosidade na forma
da lei. Igualmente, tem direito a recusa o empregado/empregada que, designado para viajar, ndo
receba o adiantamento das diarias e das despesas com o transporte de forma antecipada.

Clausula VIl.11 - EPI, VRT
A CORSAN destinara toda a verba anual necessaria a aquisicdo de Equipamentos de Protecao

Individual (EPI) e Vestuario Regulamentar do Trabalho (VRT).
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VII.11.1 — A CORSAN fornecera os EPIs aos seus empregados/empregadas conforme suas funcdes
e de acordo com a Portaria 3.214/78, de 08/06/78.

VII.11.2 — A CORSAN fornecera Vestuario Regulamentar do Trabalho de tamanho adequado,
gratuitamente a seus empregados/empregadas, conforme as atividades exercidas e de acordo com a
Portaria 3.214/78, de 08/06/78.

VII.11.3 — Na hipotese de os 6culos de seguranca necessitarem lentes de grau, estas serdo pagas
pela Companhia, conforme receita médica, salvo em caso onde seja possivel utilizar 6culos de
seguranca de sobrepor.

VII.11.4 — A CORSAN deve além de fornecer os EPI e VRT cobrar o uso correto e conservagao,
devendo utilizar o Regulamento Disciplinar em caso de descumprimento por parte do
empregado/empregada. Os membros da CIPA também deverdo fazer a devida fiscalizacdo do
presente item.

VII.L11.5 — Os banheiros e vestiarios mantidos pela CORSAN deverdo ser apropriadamente
equipados, respeitadas as necessidades de cada um dos géneros.

VI1.11.6 — A Companhia compromete-se a destinar aos trabalhadores que labutam a céu aberto VRT's
e EPI's adequados para tal finalidade, inclusive bloqueador solar (filtro quimico), para o desempenho
de suas fungdes.

VII.11.7 — Mediante indicacdo médica especializada, quando o bloqueador solar (filtro quimico) e seu
Fator de Protecdo Solar (FS) ou intolerancia n&o for indicado e/ou suficiente aquele trabalhador, a
CORSAN compromete-se na aquisi¢do de outro Blogueador Solar de tal recomendagéo médica.
VII.11.8 — A CORSAN devera adotar as medidas necessarias visando a higienizacdo dos vestiarios.

Clausula VI1.12 - UNIFORME

No prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a CORSAN apresentara estudo quanto
as especificacdes e ao fornecimento de uniforme aos/as empregados/as que atuam nas unidades
organizacionais e prestam servicos de atendimento ao cidad@o usuério.

VII.12.1 — Até o periodo de 06 (seis) meses apoés o inicio da vigéncia desta Iltem, a CORSAN remetera
ao SINDICATO a documentacdo comprobatoéria quanto ao andamento das providéncias assumidas
conforme o "caput".

Clausula VII.13 - FISCALIZACAO

Seré garantido o acesso de dirigentes e técnicos credenciados do SINDICATO nas dependéncias da
CORSAN, e em locais de trabalho, mediante prévia notificacdo, para fiscalizagdo e vistoria das
condicdes de higiene, saude e seguranc¢a do trabalho, devendo solicitar, com a antecedéncia de 24
horas, 0 acompanhamento de um representante do SESMT (Servi¢co Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho).
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Clausula VIl.14 - FROTA E FERRAMENTAS DE SERVICO

A Companhia compromete-se a renovar a frota de veiculos, bem como a adquirir novas ferramentas
de trabalho, em nimero e especificacdo adequados.

VIl.14.1 — A CORSAN disponibilizara a todos os seus empregados/empregadas conta de e-mail
institucional, permitindo o acesso a equipamento adequado onde houver, como forma do
empregado/empregada manter-se informado das instrucdes e realizacfes internas da Companhia.
VIl.14.2 — A adeséo a estas ferramentas de acesso virtual se fara através de informe escrito aos que
até a presente data nao estiverem relacionados a elas, ficando assegurado o direito do
empregado/empregada a ndo aderir a tal servigo. Fica estipulado também que ditos instrumentos
deverdo ser tratados como todo utensilio ferramental, no que tange as responsabilizacdes
administrativas.

Clausula VII.15 -ATAS DE CIPA E CATS

A CORSAN publicard mensalmente as ATA's da CIPA na Intranet. Terdo acesso todos os empregados,
inclusive delegados sindicais. Igualmente enviara relacdo aos Sindicatos, quando solicitarem, cépias
das Comunicacdes de Acidentes do Trabalho.

Clausula VII1.16 - LIBERACAO DE CIPANOS

A CORSAN constituira CIPA Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes em suas unidades de
saneamento, nas superintendéncias regionais, nos diversos 6rgdos em Porto Alegre e nas demais
unidades organizacionais, podendo ainda, quando hum mesmo municipio possuir mais de um 6rgéo,
garantir a integracao das CIPA's e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as
politicas de seguranca e medicina do trabalho, conforme prevé a NR 5.

VII.16.1 — A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados/empregadas,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |, grupo Cl 7 Agua e Energia da NR 5 Comiss&o
Interna de Prevencdo de Acidentes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

VI1.16.2 — Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo designados pelas chefias
das unidades organizacionais e devidamente aprovados pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

VI1.16.3 — Os representantes dos empregados/empregadas, titulares e suplentes, seréo eleitos em
escrutinio secreto, do qual podem participar, independentemente de filiacdo sindical, todos os
empregados/empregadas interessados.

VII.16.4 —O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente

de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro |, Grupo Cl 7 Agua e Energia.
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VII.16.5 — Quando a unidade organizacional ndo se enquadrar no Quadro |, os trabalhadores elegeréo
um responséavel, "Amigo da CIPA", para cumprimento dos objetivos da NR 5. Os eleitos terdo as
mesmas estabilidades dos membros das CIPA's.

VI1.16.6 — O mandato dos membros eleitos e indicados da CIPA terd a duracéo de 2 (dois) anos, ndo
sendo permitida a reelei¢éo. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
membro da CIPA, desde o registro da sua candidatura até um ano apés o final do seu mandato."
VII.16.7 — E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado/empregada eleito para
cargo de direcdo de Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua candidatura
até um ano apés o final de seu mandato, conforme NR 5, item 5.4.12.

VII.16.8 — Serdo garantidas, aos membros da CIPA, condicbes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na Companhia, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a
sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT e
conforme NR 5, item 5.4.11 b.

VI1.16.9 — A CORSAN liberar& os representantes da CIPA para reunido mensal ordinaria, bem como
para reunifes extraordinarias, quando se fizerem necessérias, sem prejuizo de sua remuneragdo e
efetividade, como se em atividade estivessem.

VI1.16.10 — A CORSAN liberara cada um dos representantes titulares da CIPA para exercicio de suas
atribuicdes regulamentares no 6rgéo, sem prejuizo de sua remuneracédo e efetividade, como se em
atividade estivessem, pelo periodo equivalente a até 2,5 (dois e meio) expedientes por més, com a
faculdade de promover reunido pelo tempo de até 2 (duas) horas, nas dependéncias da Companhia,
com todos os empregados/empregadas, compreendidos no ambito da representacdo da CIPA,
comunicando a Companhia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

VII.16.11 — A CIPA deve promover anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), e para tanto sera liberado 1/2 (meio) expediente por
semana, um més antes da data da realizacdo da SIPAT, um dos representantes da CIPA, com a
finalidade Unica e exclusiva de organizagéo do referido evento.

VII.16.12 — A CIPA fica assegurado utilizar, por meio de seus representantes, os meios de
comunicacdao telefénicos da CORSAN, para o exercicio de suas atribuigcdes, em tempo néo superior a
2 (duas) horas semanais.

VII.16.13 — Os representantes da CIPA poderdo ser liberados, também, 1 (um) dia por més para
participarem de atividades prevencionistas, desde que autorizados pela chefia, com aprovacédo do
SESMT, e, ainda, desde que ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem, para a Companhia, o
comparecimento as atividades referidas.

VII.16.14 — Os representantes da CIPA (membros eleitos, membros indicados e "amigo da CIPA")
deveréo participar de treinamento, com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas-aula, ou conforme

orientacdo do SESMT da CORSAN, ndo podendo ter vedada pela chefia sua participacdo, sob
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alegacdo de outras atividades, quando convocados através do 6rgao responsavel pelo treinamento na
Companhia. O treinamento deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da posse, tendo validade de 2
(dois) anos.

VI1.16.15 — A CORSAN liberara os vice-presidentes, os seus substitutos, pelo periodo de até dois (2)
dias, para comparecerem a uma (01) reunido trimestral na superintendéncia regional, ou outro local
acordado com o SESMT, sem prejuizo de qualquer vantagem ou direto, sendo considerados efetivos,
para todos os efeitos legais.

VII.16.16 — As atividades e cursos da CIPA devem conter, obrigatoriamente, informagfes sobre
prevencdo de acidentes com automoveis, condi¢cdes do veiculo, dire¢cdo defensiva, educagdo no
transito e prevencdo de multas.

VI1.16.17 — O empregado que ja participou da CIPA (como membro eleito, membro indicado ou como
"amigo da CIPA") e que ira compor novamente a comissao, tendo decorrido menos de 5 anos da sua
participacdo no treinamento basico de 20h, recebera treinamento de reciclagem com carga horaria de
no minimo 8 (oito) horas-aula, ou conforme orientagdo do SESMT da CORSAN, ndo podendo ter
vedada pela chefia sua participacao, sob alegacao de outras atividades, quando convocados através
do orgao responséavel pelo treinamento na Companhia. O treinamento de reciclagem deve ser
realizado, obrigatoriamente, antes da posse, tendo validade de 2 (dois) anos."

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula V.1 — DELEGADOS

Os Delegados Sindicais serdo de 8 (oito) delegados e terdo mandatos de acordo com o Estatuto do
Sindicato, durante os quais |lhes sera garantida a estabilidade proviséria de que trata o artigo 543 e
paragrafos da CLT, excluida a hip6tese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.
VIII.L1.1 — Desde que haja comunicacdo prévia de 48 horas ao respectivo Chefe da Unidade
Organizacional, a CORSAN liberara os Delegados para o exercicio de suas atribuicées regulamentares
na Entidade, sem prejuizo de sua remuneragéo e efetividade, como se em atividade estivessem, pelo
periodo equivalente a 1/2 (meio) expediente por més, com a faculdade de promover reuniao pelo tempo
de até 2 (duas) horas, no estabelecimento da CORSAN, com todos os empregados/empregadas da
mesma, compreendidos no ambito da representacdo do Delegado, vedada a participacdo de nédo
empregados da CORSAN ou devidamente habilitados pelo SINDICATO.

VIII.1.2 Quando por motivo de logistica e/ou acumulo de servigo sazonal, houver a impossibilidade de
reunirem-se os trabalhadores da unidade vinculada na unidade polo, ou vice-versa, fica assegurado

ao Delegado Sindical de reunir-se por mais duas horas em cada local, consecutivamente.
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VIII.1.3 — A CORSAN liberard o(s) Delegado(s) Sindical (s) pelo periodo de até 3 (trés) dias, para
comparecerem a 2 (duas) reunides anuais na Sede do SINDICATO, em Porto Alegre, sem prejuizo de
gualquer vantagem ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos legais.

VIIl.1.4 — Ao Delegado Sindical fica assegurado utilizar os meios de comunicacdo telefénica da
CORSAN, para o exercicio de suas atribui¢cdes sindicais, em tempo nado superior a 2 (duas) horas
semanais. Fica assegurada, ainda, a utilizacdo do correio eletrébnico da CORSAN, para o exercicio de
suas atribui¢des sindicais dentro de sua base territorial, no limite de 03 (trés) mensagens por semana.
O uso indevido e fora das atribuigdes implicara no enquadramento no estatuto disciplinar.

VIII.1.5 — Os Delegados Sindicais poderao ser liberados, também, por periodo equivalente a um dia
por més, para participar de atividades intersindicais ou comunitérias, desde que autorizados pela
Direcdo Sindical, e que ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem para a Companhia, o
comparecimento as atividades referidas.

VIII.1.6 — Quando da auséncia temporéria do Delegado Sindical titular do SINDICATO, a base tera
direito de indicar um substituto pelo periodo correspondente.

VIII.1.7 — Sera eleito um Delegado Sindical do SINDICATO por unidade de saneamento isolada, um
por unidade de saneamento polo, bem como um Delegado lotado no Sistema Integrado de Tratamento
de Efluentes Liquidos SITEL e por setores da cidade de Porto Alegre.

VIII.1.8 — Independentemente de sua localizacdo e desde que fora da cidade de Porto Alegre, fica
assegurada a eleicdo de mais um Delegado Sindical do SINDICATO por Regional (departamentos
regionais) e um por Coordenadoria Operacional.

VIII.1.9 — Alliberagéo, concedida nos itens VIII.1.5 e VIII.1.3, sera ampliada a participagdo da Comissao
de Mulheres do SINDICATO em nimero maximo de 14 empregadas.

VIII.1.10 — Quando da auséncia temporaria do Delegado Sindical titular do SINDICATO, a base tera
direito de indicar um substituto pelo periodo correspondente.

VIII.1.11- Durante o prazo de vigéncia do presente acordo ficam mantidos os mandatos ja
consolidados.

VIII.1.12- Aos Delegados Sindicais, serdo garantidas condi¢cbes que ndo descaracterizem suas
atribuicbes na Empresa, conforme seu cargo, mantendo sua independéncia técnica, sendo vedada a
transferéncia de sua base de atuacao e do seu setor de trabalho, enquanto delegado.

Clausula VIII.2 — LIBERACAO E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A CORSAN liberara, sem 6énus para o SINDICATO os Diretores/Diretoras integrantes da Diretoria
regularmente eleita, 03 (trés) dirigentes, para o efetivo exercicio do mandato sindical junto ao sindicato,

sem prejuizo da sua remuneracao, do direito de concorrerem a promogdes por antiguidade, da situacéo
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funcional e da aquisi¢éo, gozo ou exercicio de qualquer direito, vantagem ou prerrogativa decorrentes
de lei ou do contrato de trabalho.

VIII.2.1 — Fica facultado ao SINDICATO substituir seus dirigentes sindicais da atual dire¢do, liberados
para trabalhar no mesmo por delegados/delegadas sindicais escolhidos a critério da Diretoria desse
SINDICATO, ou por qualquer associado, desde que haja prévia aprovacdo da CORSAN, os quais
ficardo liberados dos servicos da CORSAN para o desempenho dos encargos sindicais, retornando,
concomitantemente, ao pleno exercicio de suas atividades laborais junto & Companhia os dirigentes
entdo substituidos.

VIII.2.2 — Compreende-se por remuneragdo as parcelas recebidas no més anterior a cedéncia, com
excecdo de: valores pagos a titulo de horas extras, valores recebidos a titulo de diarias, adicional
noturno, sobreaviso, FG ndo incorporada, quebra de caixa, verba de representacéo e representacao
juridica.

VIII.2.2.1 — Excepcionalmente, ficam mantidas para os dirigentes eleitos e liberados/cedidos até 31 de
dezembro de 2019, as disposi¢fes do item 70.5 do Anexo 1 do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018,
onde consta “compreendem-se, por remuneracdo e vantagem as parcelas fixas recebidas no més
anterior a cedéncia, acrescidas da média das seguintes parcelas variaveis percebidas pelo
empregado/empregada nos 24 meses anteriores a data de cedéncia: horas extras, didrias quando
superiores a 50% da remuneracdo, adicional noturno e sobreaviso, com excecdo de FG nédo
incorporada, quebra de caixa, verba de representagao e representagao juridica”.

VIII.2.3 — Os(as) dirigentes sindicais ndo liberados nos termos do “caput”, da presente clausula, serao
dispensados do ponto, um dia por trimestre, e ainda por ocasido das reunibes do Conselho de
Representantes.

VIII.2.4 — Os dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, terdo mandato de acordo com Estatuto
do SINDICATO, durante o qual Ihes sera garantida a estabilidade proviséria de que trata o artigo 543
e paragrafos da CLT, excluida a hipétese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.
VIII.2.5 — A CORSAN liberara os trabalhadores e trabalhadoras sécios deste SINDICATO, pelo periodo
de até trés dias anuais, consecutivos ou ndo, para comparecerem aos seminarios de formacdo
promovidos pelo SINDICATO, mediante inscricdo comprovada, sem prejuizo de qualquer vantagem
ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos legais, desde que sejam garantidos os
servigos essenciais desta Companhia.

VIII.2.6 — Fica assegurada a liberacdo de dirigentes da ASCORSAN sendo que o direito previsto na
clausula VIII.2.1 e VIII.2.2.1, sera concedido conforme legislacao vigente a 01 (um) funcionario, em
nominata apresentada a CORSAN pelo presidente da entidade.
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Clausula VIII.3 = LICENGA AOS CONSELHEIROS REGIONAIS

A CORSAN concorda em liberar os empregados/empregadas, com mandato de Conselheiro em
Conselhos ou Ordem de classe para participar de reunides plenarias e de Céamaras
especializadas, de acordo com o calendario oficial, mediante convoca¢do encaminhada a chefia

imediata com antecedéncia minima de 24 horas, limitadas a 12 (doze) reunibes anuais.

Clausula VIII.4 - DOCUMENTACAO

A CORSAN fornecera ao SINDICATO, sempre que oficiada, os documentos contébeis exigidos pela
Lei das S.A.; demonstrativo da receita arrecadada mensal e acumulada; demonstrativo com o niUmero
total de economias por categorias, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, considerando o
funcionamento da Unidade Administrativa a qual foi dirigida a solicitacao.

Clausula VIIIL.5 - ASSEMBLEIA GERAL

Terdo abono de ponto no dia de Assembleia, pelo tempo necessario para deslocamento e participacao
na mesma, os empregados/empregadas que comprovadamente participarem de Assembleia(s)
Geral(ais) convocadas pelo SINDICATO, até o limite maximo de 4 (quatro) dias por ano, desde que
garantida a essencialidade do servico.

VIIL.5.1 — O empregado/empregada que tiver interesse em participar de assembleia de outro
sindicato que ndo o da categoria que o represente podera fazé-lo mediante compensagéo do horario.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E VIGENCIA

Clausula IX.1 — CONVENIO CAPACITACAO
A CORSAN e 0 SENGE/RS, em termo de convénio a ser firmado, celebram acordo quanto a apoio e
organizagao de capacitacdes e treinamentos.
IX.1.1 — A CORSAN deveréa apresentar ao SINDICATO até o més de dezembro de 2022 calendério de

treinamentos e capacitacdes de 2023.

Clausula IX.2 - ABRANGENCIA DO ACORDO
S&o abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados/empregadas da
Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, que tem sede e atuagéo na é&rea territorial do

Estado do Rio Grande do Sul, associados ou representados pelo SINDICATO.
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Clausula IX.3 - DIREITOS E DEVERES E CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Os direitos e deveres individuais ou coletivos das partes convenientes e dos empregados/empregadas
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, além dos itens neste consignadas, sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacdes ou regramentos juridicos aplicaveis em
decorréncia da relacdo de emprego, sendo dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformidade de
sua competéncia constitucional, as controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula IX.4 - PRORROGACAO

Fica prorrogada a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho por 92 (noventa e dois) dias, até
31/07/2023, podendo ocorrer novas prorrogagdes por igual periodo, desde que de comum acordo entre
as partes ou até a data do firmamento do ACT 2023/2024, o que ocorrer primeiro, respeitando o limite

maximo de 24 meses.

Clausula IX.5 - PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2022 até 30 de abril de 2023.

Porto Alegre, 30 de setembro de 2022.

Assinado de forma
DOUGLAS RONAN digital por DOUGLAS

CASAGRANDE DA RONAN CASAGRANDE

SILVA:015767950 DA SILVA:01576795004 CEZAR HENR|QUE Assinado de forma digital por CEZAR

04 Dados: 2022.11.09 ) HENRIQUE FERREIRA:29517885091
10:17:19 -03'00" FERREIRA:29517885091 Dados: 2022.10.21 18:07:13 -03'00"

Douglas Ronan Casagrande da Silva Eng° Cezar Henrique Ferreira

Diretor Financeiro e de Relacdes com Presidente do SENGE

Investidores da CORSAN
CPF: 015.767.950-04

CPF: 295.178.850-91

JOSE LUIZ Assinado de forma digital

ssinado de forma didital bor por JOSE LUIZ BORTOLI DE
DANIELA Aosinado de forma digtal p BORTOLI DE AZAMBUJA:22162410087
MACHADQO:917948 MACHADO:91794897020 AZAMBUJA:22162 Dados: 2022.10.24
97020 l?)a3d(;)os 2022.11.04 15:30:44 41 0087 14:14:22 -03'00'
Daniela Machado Eng® José Luiz Bortoli de Azambuja
Diretora Administrativa da CORSAN Vice-Diretor do SENGE
CPF: 917.948.970-20 CPF: 221.624.100-87CPF:

523.782.170-72
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Assinado de forma digital por Qséis"éﬂ?r‘iigéii'T;%"é‘%ﬁ?é&%’&%&%‘mRA )
GRAZIELA GRAZIELA ROVARIS MOLLER PII%/I[I)ERS%JIETIX IIEDIEA Bﬁ;%?e%'o‘é’éb%Ei%‘"?i!g‘iﬁ:!,‘i;‘:?;f&iigﬁg
Dados: 2022.11.04 14:15:29 oy AP DR TENRAMESOUTA
ROVARIS MOLLER o5 COSTA:002780100405 5 e 00
Denise Maria de Matos da Silva Pedro Teixeira Mesquita da Costa
DETRAB/SUPEJ CORSAN Assessor Juridico do SINDICATO
OAB/RS: 83.203 OAB/RS: 72811
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