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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR HENRIQUE FERREIRA;

E

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.956.077/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ STEDILE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos ENGENHEIROS, com abrangéncia territorial em RS.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Fundagéo participara em Plano(s) de Saude que beneficie seus empregados e dependentes legais,
previstos na legislagédo do IR e/ou do INSS, mediante livre opgdo dos empregados e observando o que
segue:

I - Opgao 1 — Plano Saude Contratado pela Associagao dos Funcionarios das Fundagao de Protecao
Especial e de Atendimento Socioeducativo — AFUFE ou pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Rio Grande do Sul — SENGE/RS:

a) A Fundagéo concedera mensalmente beneficio de auxilio saude aos empregados que aderirem ao plano
de saude referido na Opgao 1, no valor fixado nos termos da presente clausula, reconhecida a natureza
indenizatéria do beneficio;

b) No més da data-base ou quando realizada a revisédo de valores do contrato de plano de saude, a
entidade contratante oficiara a Fundagao empregadora, comprovando o valor total efetivamente pago pelo
Plano de Saude contratado para os empregados que a ele tiverem aderido e constem como beneficiarios
naquele més;

c¢) O valor global do beneficio sera calculado pela aplicagao do percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) sobre a soma das remuneragdes (salario basico, quebra de caixa, adicional por tempo
de servigo, adicional de incentivo a capacitagao, adicional noturno, adicional de insalubridade ou
periculosidade ou adicional de penosidade, adicional de incentivo socioeducativo, fungao gratificada,
emprego e/ou fungdo em comissao e representagao de dirigente) dos empregados aderentes, limitado ao
teto maximo global correspondente a 50% do valor global pago pelo Plano de Saude. Esse valor global sera
dividido entre os empregados aderentes ao Plano em partes iguais e o valor individual assim calculado lhe
sera pago em folha de pagamento. Dessa forma, o valor do beneficio (global e individual) sera fixado no
més da data-base ou quando realizada a revisdo de valores do contrato de plano de saude;



d) A concessao do beneficio auxilio saude fica condicionada a expressa autorizagéo escrita para desconto
do valor correspondente ao mesmo em beneficio da entidade contratante;

e) O desconto previsto sera considerado consignagao compulsoria, de modo que sera efetivado desconto
sempre que concedido o auxilio saude. Nao havendo autorizagédo para desconto, ndo havera a concessao
do beneficio;

f) O repasse dos recursos descontados na forma do item “b” a entidade consignataria sera procedido até o
10° (décimo) dia util;

g) Até que operacionalizada pela empregadora o novo formato, sera mantido o pagamento na forma da
Clausula Décima Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (MR005852/2022).

Il - Opgao 2 — Plano Ipé-Saude Contratado via Empregador:

a) A Fundagao contribuira mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por cento)
da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestagao de Servigcos firmado entre a
Fundacéo e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida financeira mensal
patronal acima fixada (letra “a”);

¢) Simultaneamente ao firmamento da opg¢ao pelo plano, os empregados deverao autorizar o desconto da
contrapartida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestagao de Servicos relativos ao IPE-SAUDE ¢ parte integrante do Termo de
Opcao firmado pelo empregado.

e) Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio
previdenciario, caso nao formalizem a sua exclusao, permanecerao como beneficiarios do Plano de Saude,
sendo a contrapartida paga na tesouraria da Fundagao;

f) O ndo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da
fatura da prestacao de servigos interrompera a obrigagao pecuniaria do empregador em relagéo ao plano de
saude até a sua regularizagéo e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado, bem como o
empregado devera, apos a regularizagdo do débito pendente, cumprir nova caréncia.

}

CEZAR HENRIQUE FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOSE LUIZ STEDILE
PRESIDENTE
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 28.11.2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



