COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

CORSAN

ACORDO COLETIVO SENGE 2023/2024

Far um lado, o Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio Grande do Sul - SENGE, com sade
na Av. Erico Verissimo, 960, inscrito no CNPJ sob o numero 92 675.362/0001-08, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Carar Henrique Ferreira; e, de outro, a Companhia
Riograndense de Saneamento - CORSAN, zociedade de economia mista estadual, com =ede na
rua Caldas Jdmior, n." 120 - 187 andar, ingcrita no CNP.J sob o ndmero 92,802, 784/0001-90, neste
ato representada pela sua Diretora-Presidente, Samanta Popow Takimi, e pele seu Direfor
Financeiro e de Relagdes com Investidores, Douglas Ronan Casagrande da Silva, com anuéncia
do CONSORCIO AEGEA, neste ato representando por sua procuradora Priscilla A. Garutti Neves
do Nascimento, nos termos do instrumento particular de constituicdo de consdrcio, registrado na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo = JUCESP sob o nomero 3550075208-1, com enderago
na cidade de S5a0 Faulo, Estado de 530 Paule, na Avenida Brinadeiro Faria Lima, n® 1.663, 19 Andar,
Salz 18, Edif. Plaza S8o Lourengo, Bairro Jardim Paulistane, CEP 01452-001, formade pelas
Consorciadas: PARSAN S A, sociedade andnima de capital fechade, inscrita no CNPJME sob o n®
44 854 Z38/0001-50, com seus atos constitutives arquivados na Junta Comercial do Eslado de Sao
Paulo NIRE 35.300.584.554, com sede na Avenida Brigedeiro Faria Lima, n" 1.663, 1° Andar, Sala
17, Edif. Plaza S&o0 Lourenco, Bairo Jardim Paulistano, na cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, CEP 01452-001 & SANEAMENTO CONSULTORIA S.A, sociedads andnima de capital
fechado, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 43.614_803/0001-49, com seus atos constitutivos arguivados
na Junta Comercial do Estado de S50 Paulo NIRE 35.300.577.337, com sede na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n* 1.683, 1° Andar, Sala 16, Edif. Plaza S50 Lourengo, Bairro Jardim Paulistano, na
cidade de S&o Paulo, Estade de S&o Paulo, CEP 01452-001, nos termos da clausula X.4, em
decorréncia da mediagdo Instaurada no @mbite do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifo
(Representacdo Pré-Processual n, 0022231-82.2023.5.04.0000), convencionam firmar Acordo
Coletivo de Trabalho em conformidade com as seguintes cliusulas & condiches.

CAPITULO | - DOS ITENS ECONOMICO-FINANCEIROS
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Clausula I.1 - REAJUSTE SALARIAL

A CORSAN concadera reajuste salarial de 3,83% (trés virgula oitanta e trés por cento) a partir
de 1% de maio de 2023 incidentes sobre os saldrios vigentes em 30 de abril da 2023

1.1.1 - Procedida a implantagdo em folha de pagamento do reajuste referido no caput desta clausula,
da-se plena, geral & irrevogavel quitagie de toda & variagie apontada pelo INPC/IBGE no periodo
revisando de 01/05/2022 & 30/04/2023.

1.1.2 = O pagamento dos salarios retroativos a data base sera efetuado na folha de pagamento do
dia 30/06/2023.

1.1.3 — Na prowima data base, am 1/5/2024, a CORSAN concedera reagjuste salarial no percentusl
da varagac do INPC do periodo revisando (0170520235 & 30/04/2024) a partir de 1®° de maia de
2024, incldentes sobre os salarios e clausulas econdmicas vigentes em 30 de abril de 2024, desde
que concluida o processa de desestatizagio da Companhia, considerando a impossibilidade de a
CORSAN firmar, no presente momento, enquanto publica, clausula envelvendo a reposicio salarial
am 01/05/2024. Na hipotese de manutengio da CORSAN plblica, havera negociagio em relagio
ao reajuste da data-base 1° de maio de 2024,

I.1.4 - Procedida a implantacdo em folha de pagamento do reajuste referido no tem 1.1.3 desta
clausula, da-se plena, geral & irrevogavel quitacio de toda a variacao apontada pelo INPCABGE no
periodo revisando de 01/05/2023 & 300452024,

Clausula I.2 - PARTICIPACAD NOS RESULTADOS

A CORSAN concedars aos seus ampregados/empragadas participacio nos rasultados no periado
compreendido entre 01/01/2024 e 31/12/2024, O valer pago a titulo de participagdo nos resultados
nao fera natureza salanal, ndo se integrando ao salario ou remuneracio para qualquer efeito,
canforme acordo especifico.

.2.1 - A CORSAN 22 compromeate a aprasentar as metas para o novo periodo de contabilizacso do
FPLRE até o dia 13 de dezembro de 2023, devendo o regulamento estar aprovado ate 31 de
dezembro de 2023,

Clausula 1.3 - AVANGOS TRIENAIS (W
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Em 1% de janeiro de 2022 foi extinta a aquisicis de avancos trienals de 5% [cinco por cento), a tados
98 empregados, considerando-se para tanto, todo o tempo de servigo prestado & Companhia, até o
limite de 11 (onze) triénios, com excegdio do tempo utilizado para aposentadoria, vedada a sua
reinstituicBo, preservados, como direito adquirido, os respectivos percentuals implementados, nos
termos da legislagSo vigente.

1.3.1 = O avango trienal de que trata o caput desta cldusula, cujo pericde aguisitive estava em
curso, fol considerado & computado proparcionalments até 31 de dezembro de 2021. O percantual
do avanco trienal proporcional foi calculado & razdo de 1,67% (um inteiro & sessenta e sete
centesimos por cento) por &no, considerando-se, quando havia periods em curso, se for o caso. a
fracie superior a seis meses come um ano completo.

1.3.2 - O pagamento do avango trienal proporcional de que trata o paragrafe anterior iniciou no més
de faversiro de 2022

1.3.3 - O adicional por tempo de servigo de que trata a presente cldusula, embora constitua parcela
integranta da remuneragdo, deverd sempre ser considerado e pago destacadamerte no
cantrachaque.

1.3.4 — Os avancos trienais sempre foram calculados exclusivamente sobre o saldric basica,
gratficag@o de confianga incorporada, didrias incorperadas, sjuda de custo incorporada, habitagao
incorporada & horas extras incorporadas, ndoc se refletindo, ainda, em qualquer parcela
remuneratona, para gualguer efeito, com excegdo daquelas integractes ja praticadas na data da
assinatura deste acordo.

1.3.5 - A vigéncia da presente cldusula fica limitada so periode em que o Estado do Rio Grande do
Sul  detiver o controle acionario da empresa CORSAN, mantidas as condigbes
implementadas/incorporadas até a data de conclusdo do processo de privatizagio, com a
manutengao do pagarmento dos respectivos valores,

Clausuia |.4 - QUEBRA DE CAIXA

Assegura a CORSAN, a titulo de quebra de caixa, aos empregados/empregadas que exercam em
cargter permanente a fungio de caixa, com excecdo dos detentores de Fungdo Gratificada ou
Assessoramento que movimentem conta bancdria em nome da CORSAN, a percepcio de valor
mensal d= R§ 741,76 (setecentos e quarenta e um reals e setenta e seis centavos).
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I.4.1 — A vantagem ora deferida fica condicionada &o periodo em que efetivamente trabalhar o
empregado/empregada na condicdo mencionada no “caput”, sendo atribuida como natureza
indenizatoria, ndo se tratando, peis, de parcela componente da remuneracio ou saldro do
empregado’empregada, para qualquer efeito

Clausula |.5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE! PERICULOSIDADE
A CORSAN pagera o adicional de insalubridade ou perculosidade aos empregadosiempregadas
que cormprovadamente fazem jus ao mesmo, nos termos da legislacdo vigente,

Clausula 1.6 - PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS, GEOLOGOS e GEOGRAFOS

Ajustam as partes que enguanto estiver em vigor a Lei n® 4. 950-A/858, os empregados representados
pelo SENGE receberde um salario minimo profissional equivalente a oito @ meio saldrios (8.5)
minimes, considerados o valor do saldric-minimo nacicnal, sendo sua jornada de trabalha
aquivalents a oitc (0B) horas didrias ou quarenta (40) horas semanais. O presente ajuste ndo
importa em reconhecimerto, para qualquer efeito, de pise saladal anterior diverso para os
empregados representados pelo SENGE sendo reconhecide como valide aquele praticado pela
empresa até 30.04. 2003,

L6141 — A cbservancia do salaric minime profissional, conforme acima ajustado, ndo gerara
alteragbes de posicionamento dos empregados representados pelo SENGE nos enguadramentos
€ padries salariais da ampresa, nem aste minimo, gue serd respeitado. repercutird nas classes
salarials superiores.

l.6.2 — Havendo regjuste nos padries salariais da empresa haverd o comparative de qual o salarie
basa mailor, o da classe do enquadramento do empregado representado pele SENGE ou o do
galario minimo profissional, sendo page o de valor maior, ou seja, o mais benéfico.

1.6.3 — Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas pelos empregados representados
pelo SENGE assim consideradas aquelas excedentss a oitava didria ou guadragésima semanal, &
reconhecido como sendo o comelo o critério até agora praticado de utilizagdo do divisor duzentos
{200).

1.6.4 — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela legislacio estadual, néo sera
abservado para os valores estabelecidos no presente acordo.
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1.8.5 — A CORSAN consignara em destague, nos contracheques dos empregados represantados
pelo SENGE abrangidos pelo disposto na cldusuls retro, o valor correspondente & diferenca entre
o salario de matriz do carge em que estiverem enguadrados & o salario minime profissional ajustado,
assim como o aludido saldrio de matriz.

1.6.6 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos Técnicos Quimicos e demais categorias de
empragados da CORSAN.

Clausula 1.7 - PREMIO PROJETOS

A CORSAN pagara mensalmente um prémio equivalente & R$ 478,10 (Quatrocentos e setenta e
ofto reais e dez centavos), por bignio trabalhado efetivaments em projetos e na Superintendéncia
de Projetos, condicionado ao desempenho da atividade exclusiva na elaboragio cu andlize da
projetos de engenharia, até o limite de 10 vezes o valor referéncia.

L¥.1 = O prémie ora inshituide fica condicienade ao pericdo em que efetivamente trabalhar o
empregado na condicio mencionada no “caput”, sendo a mesma de natureza indenizatéria. nao se
tratando, pois, de parcela componente da remuneragio ou salério do empregado, para qualguer
eferio.

7.2 — O prémic definide no caput fica condicionado, alnda, ac més em gue efativamanta o
empregado estiver em atividade,

1.7.3 = O wvalor referéncia sera reajustado nas mesmas datas @ pels mesma indice do reajuste

salarial.

Clausula .8 - ADICIONAL TEMPORARIO SOERE A PROGRESSAO PROFISSIONAL (APP)
Acordam as partes gue a CORSAN institui Adicional Tempordrio sobre a Progresso Profissional
(APP), para os empregados de nivel superior vinculados a0 SENGE, cbservando todas as
definigies contidas nos ifens a seguir desta Clausula.

LE.1 — AAPF & paga exclusivaments aos empregados que atualmente percebem mensalmente
diferenca entra o salaric de matriz e o saldrio minime profissional, prevista na Clausula 1.4 — PISO
SALARIAL DOS ENGENHEIROS, GEOLOGOS e GEQGRAFOS, pelo periodo de 01 de novembro
de 2011 a 30 de abril de 2023. Quando o saldrio, decorrents de uma nova promocio/ascensdo,
ultrapassar o piso & 0 empregade j& venha percebendo a AAP. esse adiclonal sera mantido no valor
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axistente na data da nova promogao/ascensdo e cornigide pelos indices aplicados nos reajustes
salarias futuros.

1.B.2 - AAPF € paga exclusivamente para os empregados que tiveram promogio efou ascensio no
periodo de 2007 ate 2023.

1.8.3 = O valor da APP corresponde & difersnga entre o salario-base do empregado na matriz salarial
gtual (verba 800) e o saldrio corespondents na matriz salaral atual as anguadramento
imediatamente anterior ao da primeira promogio ou ascensiéio concedida no pericdo de 2007 a
2023

.8.4 — O valor da APP & aplicado em verba especifica e pago de forma mensal na folha de
pagamento.

1.8.5 - AAPP & adicional temporério ndo ira integrar ou incorporar a remuneracio do empragado.
1.8.6 — A verba definida na presente clausula nio tera gualquer reflexo sobre Avise Prévig (60),
Licenga Prémio Indenizada (75), Indenizagdo Incentivo (83), Indenizagdo Incentiva PDV (86),
Salario-Base (100/200), Decimao Terceire Saldrio (103), Complementagio de Salario (104), Adicional
(112}, Avangos Trienais (113), Abono Pecunidrio (126}, Acréscimo 1/3 de Férias (125), Insalubridade
(131), Adicional Noturna sobre Heora Normal (138), Adicienal de Hora Noturna Reduzida (138), Horas
Extras-50% (142}, Horas Extras-100% (143), Cléusula 68 Acordo $8/99 (145), Funcio Gratificada
Incorporada (147), Didrias Incorporadas (148). Ajuda de Custo Incorparada (148), Diferenca Salarial
por Decis@o Judicial (150), PPR (151), Habitacao Incorporada (152), Periculosidade (153), Horas
Extras Incorporadas (154), Adicional Tumo de Revezaments {158). Hora Exira Incorporada 100%
(184), Horas de Prontid30-PAP (173), Horas de Sobreaviso (174), Integragio Horas Extras sobre
Repouso Semanal Remunarado (176}, Saldric da Férias (178), Diferenca de Piso {184) & Promocio
por Quitagio Administrativa (187).

I.B.7 — Sobre a verba incidirSo, apenas, os recothimentos fiscais. previdencldrios e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

1.8.8 — O valor estabelecido na presente cldusula nio reduzira a atual "diferenca de piso” (verba
184) recebida pelo empregado.

1.8.9 = O valor estabelecido ndo produzird efeitos no Plane de Demissdo Voluntaria, nde sendo base
de calculo de qualquer parcela do mesmo.

L8.10 - O presente beneficic nao gerara alteragies de posicionamento dos empregados
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representados pelo SENGE nos enguadramentos e padrbes salariais da empresa, nem repercutira

nas classes salariais superiores.

Clausula 1.9 - ADIANTAMENTO DE COMPLETIVO

A CORSAM concederd mensalmente aos engenheires, gedloges & gedgrafos que percebam
diferenca de piso salarial da categoria (184) um adiantamento de completivo de 01 de maio de 2023
a 31 de dezembro de 2023. O valor do completivo que trata a presente clausula serd de R$ 327,32
(trezentos e vinte e seie reais e trinta & dois centavos).

1.9.1 — O adiantamento de complstivo disposto no “caput® ndo ird infegrar ou incorporar &
remunaracio do empregado.

1.8.2 — A verba definida na presente clausula ndo terd qualguer reflexo sobre Avise Prévie (B0),
Licenga Prémio Indenizada (75), Indenizagdo Incentive (B3), Indenizecdo Incentive PDY (BE),
Saldrio-Base (100), Décimo Terceiro Saldrne {(103), Complementacio de Saldric {104), Adicional
(112}, Avancos Trienais (113}, Abong Pecuniario (128), Acréscimo 173 de Fénas (129), Insalubridade
(131}, Adicional Noturno sobre Hora Nomal (136), Adicional de Hora Notuma Reduzida {139), Horas
Extras-50% (142), Horas Extras-100% (143), Clausula 68 Acordo 98/99 (145), Fungao Gratificada
Incorporada (147), Didrias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (148), Diferenca Salarial
par Decisdo Judicial (150), PPR (151), Habitagao Incorporada (152), Perculosidade (153), Horas
Extras Incorporadas (154), Adicional Turno de Revezamante (158}, Hora Extra Incorporada 100%
{164}, Horas da Prontid&o-PAP (173), Horas de Sobreaviso (174), Integracio Horas Extras sobre
Repouso Semanal Remunerade (176}, Salario de Férias (178), Diferenca de Piso (184) € Promogio
por Quitacio Administrativa (187}

1.9.3 = Sobre a verba incidir8o, apenas, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

1.9.4 — O valor estabelecido na presente clausula ndo reduzirad a atual “diferenca de piso’ (verba
184) recebida pelo empragado, bem como ndo produzird gualgquer efeito sobre promocio ja
concadida ou qua venha a ser concadida ao mesmo.

1.8.5 — O valor estabelecido ndo produzird efeitos no Plano de Demissdo Voluntaria, ndo sendo base
de cilcule de qualguer parcela do mesmao.

1.8.6 = O presente beneficic ndo gerara alteragies de posicionamento dos empregados
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representados pelo SENGE nos enquadramentos & padrdes salariais da empresa, nem repercutira
nas classes zalariais supericres.

1.8.7 — O adiantamenio de que trata a presente clausula ndo gerara pagamento de qualguer valor a
titulo de diferenca caso o reajuste do piso normativo da categoria em 2017 seja superior ao aventado
no caput,

Clausula 1.10 - DECIMO TERCEIRD

A CORSAN pagara 50% (cinguenta por cento) do décimoe tercsire salario de acordo com o disposto
nos subitens abaixo:

1.10.1 = No exercicio de 2023, o pagamento occorrera nos mases de agosto, setembro @ outubro,
para os empregados/empregadas que fiveram sua data de admissdo na CORSAN, no terceinp,
primeiro e segunda quadrimesires do ano civil, regpeciivamente.

1.10.2 — Mo exercicio de 2024, o pagamento ocorrera nos masss de agosto, setembra e outubre,
para o8 empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdo na CORSAN no primaire,
sequndo & terceairo quadrimestres do ano civil, respectivamente,

1.10.3 — No exercicio de 2025, o pagamento ocorrera nos mases da agosto, setembro e outubro,
para os empregados/empregadas gue tiveram sua data de admizsdo na CORSAN, no segundo,
terceiro & primeiro guadrimestres do ano civil, respectivaments.

1.10.4 = O empregado/empregada podera optar no mesmao formulério da solicitagio de férias, pela
antecipacio de metade da primeira parcela do décimo terceiro, a ser pago na folha do més do gozo
das féras.

Clausula .11 - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS

A CORSAMN pagard o= salirics de seus empregados/empregadas até o Ultimo dia Ofil do més
comrespondanie, salvo impossibilidade financeira comprovada.

I.11.4 = Fara fing de fechamento da efetividade & apuracdo da jomada de trabalho mensal, sera
considerado o periodo compreendido entre o dia 03 (trés) do més anterior & o dia 02 (doig) do més
subsequente.

.11.2 — A CORSAN pagara a remuneracac das férias até 02 (dois) dias dteis antes do inicio do
periodo de gozo das mesmas.
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1.11.3 - ACORSAN podera acolher o pedido de fracionamento das férias de acordo com a legislagso
em vigor.

1.11.4 — O calendario de fechamento da efetividade podera ser alterado quando da implantacie do
&- Social a fim de atender determinacio legal.

Clausula .12 - PAGAMENTO DE PARCELAS VENCIDAS

Sempre gue a CORSAN pagar valores a tituls de ressarcimento de gquaisquer parcelas vencidas e
ndo pagas na data de ssu efetivo vencimento, devera fazé-lo atualizando os referidos valores até a
data do efetivo pagamento, pelo indice de reajuste salarial.

L12.1 — A masma forma de atualizacio sera utilizada para os casos de descontos referentes a
resgarcimentos do empregado/empregada em favor da CORSAN.

Clausula .13 - VALE TRANSPORTE

A partir da assinatura do presente acorde, a CORSAN somente concederd vale fransporte aos seus
ampragadosempregadas nos termos da Legislago vigente, Lel Federal n® 7.418/85, que fimita a
concessso do beneficio &0 transporte coletive pdblico urbano, ou intermunicipal e interestadual com
caractaristicas semelhantes ao urbano, excluidos os servicos soletives e espacials,

1.13.1 - Entende-se como transporte intermunicipal & interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano, as inhas de fransporte coletive comuns, incluldos os servigos de transportes dirsics e
semidiretos.

I.13.2 — A Companhia concedera a seus empregadosfempregadas Vale Transporte intermunicipal
com caracteristicas semelhante 2o urbano, em linhas consideradas diretas ou samidiretas, desde
que a distancia nao ultrapasse 150 km, & que seja utilizado exclusivamente para custear o
deslocamento no parcurso rasidénciatrabatho.

1.113.2 = Cazo a distancia ultrapasse 150 km, & situagio do empregado/empregada sera analizada
por comissdo paritdria composta por trés representantes da CORSAN e trés representantes do
SINDIAGUARS.

1.13.4 = A vigéndia do item 1.13.3 da presente clausula fica limitada ao periodo em gue o Estado do
Rio Grande do Sul detiver o controle acionaro da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos
a partir da concratizacao do processo de desestatizacio.
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Clausula |.14 - GRATIFICACAD DE RESPONSAEBILIDADE TECNICA (GRT)

ALORSAN pagara mensalments uma grafificacio de R$ 1.088,34 (hum mil e oitenta e seis reais
e trinta e quatro centavos) a litulo de Gratificagio de Responsabilidade Técnica aos Engenheiros,
Gedgrafos e Gedlogos.

l.14.1 — A presente grafificacde ndo se incorporard ao salario e sobre a mesma ndo incidirdo
quaisgquer outres vantagens, ndc sendo base de calculo de avancos trienais, horas extras,
inzalubridade, periculosidade, promocles, ascensdo, APP, PPLR, PDV ou qualguer outra verba;
1.14.2 - A progressao da presente GRT serd pactuada nos Acordos Coletivos futures ou em outros
instrumentos de pacluacioe, limitado seu valor aguele vigente para o Prémio Projetos.

CAPITULO Il - DESCONTOS SALARIAIS

Clausula Il.1 — DESCONTOS AUTORIZADOS

Fiecam autorizados descontos em folha de pagamentos, caso nao haja impedimento legal, relativos
a mensalidades de Asscciagbes de Funciondrios, Sindicatos e FUNDAGCAD CORSAN, bem come
outres, expressamente autorizados pelo empregado/empregada e pela Companhia, desde que nio
ultrapassem o limite parcentual de 30% (frinta por cento) do total de remunerag@a, ndo incluidos
neste os descontos obrigatérios & os previstos em lei, mensalidade e joia da FUNDACAO CORSAN,
bem como mensalidade e desconto assistencial do empragado filiade ao SINDICATO.

I.11.1 — O limitz maximo de desconte em faver de uma s¢ entidede nao podera ultrapassar o
percentual de 25%, sendo a entidade preferencial a Fundagdo CORSAN,

l.1.2 - A autorizagSo da Companhia para operacionalizar os descontos fica condicionada & prévia
assinatura de Termo de Assuncao de Responsabilidades, conforme minuta anexa a este acordo,
por parte das enfidades consignatarias, as guais assumirdo o compromisso perante a CORSAN, de
efetuar o integral ressarcimentc dos valores pagos pela Companhia decorrentes de
condenacées em demandas |udiciais que se originarem de divergéncias quanic aos valores
descontados em folha de pagamerto.

I1.1.3 — Os limites percentuais de que trata o "caput’ deste ltem poderdo ser acrescides da mais 5%
(cinco por cente) mediante expressa autorizacBo por escrito assinada pelo empregado/
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empregada, percentual este a ser direcionado para a(s) entidade(s) escolhida(s) pelo empregada’
empregada.

Clausula IL.2 - DESCONTO ASSISTENCIAL

QObriga-se a2 CORSAN a operacionalizar o desconto assistencial de seus empregados/empregadas
associados ocu expressamente autorizade pelos ndo associados, desde que aprovado por
Assembleia Geral Extraordindria convocada com ponte especifico de pauta para tal, cabendo ao
SINDICATO notificar 8 CORSAN da decisio. da relacio dos associados, do modo e da forma do
desconto, o qual sera repassado ao SINDICATO no prazo maximo de sate (07) dias (teis, apds a
realizacio do measmo.

CAPITULO lll - BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula llL1 - AUXILIO ALIMENTACAQ

A CORSAN formecera mensalmente acs seus empregados/empregadas em efetive trabalho cartdo
alimentacio afou vale refeigdo, nos termos do Programa de Alimentacio do Trabalhador = PAT, que
a partir de 01° maio de 2023 passara a ser o valor total de R$ 949,34 (novecentos e guarenta e
nove reais e trinta e quatro centavos), de cardter indenizatorio & que ndo se constitui em parcela
integrante do salario ou remuneracan para qualguer efeito,

lll.1.1 = Na hipitese do PAT (Programa de Alimentacde do Trabalhador) vir & ser extinto, ou
modificado pelo Congresso Nacional, alterando a natureza da vantager, ndo serd a mesma, am
virtude de tal decis@o, transformada em salario, pelo que deverio as partes promover raunido para
rediscussac do Hem.

ll1.1.2 — O pagamento do bensficio s dara por dia de efetivo trabalho. Para efeito do percebimento
do Auxilio Alimentacdo consideram-se dias de efstivo trabalho:

a) O Periodo de Férias:

b) o= primairos 15 dias consecutives pagos pala emprasa em razéo do afastamente por motive de
doenga;

¢} 1% [guinze) digs de faltas justificadas para cada periode de 12 [doze) meses de vigéncia do
presente Acordo a ser descontado dos creditos de maio, ou no desligamento, neste caso

11
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proporcionalments aos meses de efetividade,

d} o periode em que estiver em gozo de licenca maternidade ou patemidade.

1.3 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacdo previdencidria,
fica assegurada a percepcio, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saldes
mullidisciplinar da empresa aos empregados com impossibilidade de locomog8o sera garantida a
vigita do grupo de sadde multidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encontrado,
.1.4 - Ao empregado/empregada cedido com Gnus pela CORSAN, a pessoas juridicas piblicas
ou a entidades associativas, sindicais e governamentais ou FUNCORSAN, serd assegurada a
percepcio do Auxilio Alimentagio.

I.1.5 — C auxilio alimentagio ndo serd alcangado aos empregados detentores de sentenca judicial
para incorporacdo do valor correspondente ao salario, mesme gue ragistrada em rubrica destacada
na folha de pagamento.

1.6 — A vigéncia da parte do item 111,13 da presente cldusula, especificamente o trecho “sendo
acompanhade e avaliado semestralmente por grupo de sadde multidisciplinar da empresza. Aos
empregados com impossibilidade de locomocdo sera garantida a visita do grupo de salide
multidisciplinar em seu domicilio ou local onde pessa ser encontrado”, fica limitada ao periodo em
que o Estado do Rio Grande do Sul detiver o controle aciondrio da empresa CORSAN, deixande de
produzir efeitos a partir da concretizag@o do processo de desestatizacic.

1.7 — A vigéncia da parte do item I1.1.4, que trata da “cess3o para pessoas juridicas publicas &
entidades governamentais”, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande do Sul detiver
o controle acionano da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da concretizacao
do processo de desestatizacdo.

Clausula lll.2 - VALE-RANCHO

A CORSAN concederd a todos seus empregadosiempregadas, nos termos do Programa de
Alimentagio do Trabalhador - PAT, Vale - Rancho, que a partir de 01 de maic de 2023 passard a ter
o valor de RS 948,34 (novecentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), de carster
indenizatorio @ que nao s& constitui em parcela integrante do saléric ou remuneragdo, para qualqusr
efeito.

l.2.1 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualguer outra razdo que lhe
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assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeires dias de
afastamenta, fica assegurada a percepcio do Vale Rancho por um periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser ampliada até o limite de 365 (frezentos & sessenta o cincn) dias, sendo
acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saldde multidisciplinar da empresa. Aos
empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, sera mantide o beneficio apenas palo
periodo de tempo restante para o seu desligamento,

l.2.2 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacio previdenciaria,
fica assegurada a percepgio do vale-rancho por tede o periodo de afastamento, sendo
acompanhade e avaliado semestralmente por grupo de salde multidisciplingr da empresa. Aos
empregados com Impossibiidade de locomogio sera garantida a visita do grupo de salde
multidisciplinar am sau domicilio ou local onde possa ser encontrado.

11.2.3 — Ao empragado/empragada cedido com onus pela CORSAN, a pessoas juridicas piblicas
ou a entidades associativas, sindicais & governamentais ou FUNCORSAN, sera assegurada a
percepgao do Vale - Ranchao.

lll.2.4 — Ao empregadofempregada que estiver em licenca ndo remunerada, nos termos da clausula
V8 — Suspensdo do Contrate de Trabalho - deste Acorde Coletivo, ndo serd assegurada a
percapcao do Vale - Rancho.

.25 - A vigéncia da parte final do item [I1.2.2, que frata da “visita do grupo de salde
multidieciplinar®, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande do Sul detiver o controle
acionano da empresa CORSAMN, daeixando de produzir efeitos a parir da concratizagio do processo
de desestatizacio.

.26 — A vigéncia da parte do tem I11.2.3, que trata da "cessdo para pessoas juridicas plblicas e
entdades govemamentais”, fica limitada ac periodo am que o Estado do Rio Grande do Sul detiver
o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da concretizacio
do processo de desestatizacio.

.27 = A vigéncia do item |1l 2.4 da presents clausula fica limitada ao periodo em que o Estado do
Ria Grande do Sul detiver o controle acienario da empresa CORSAN, deixando de produzir efertos
a partir da concretizacdo do processo de desestatizacao

Clausula lll.3 - REEMBOLSO EDUCAGAQ INFANTIL

it
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A CORSAN participa dos custes de mensalidades de creches, escolas de educacie infantil efou
ensino fundamental, mediante comprovacio de frequéncia (dispensada no periodo da recesso) ou
pagamento de baba, desde que a mesma tenha contrato de trabatho registrado em carteira de
trabalho e e-social, para cada crianga beneficidria a partir do 7° (sétimo) més até alcancar os 7
(sete) anos de idade (setenta & dois meses). O bansficio se da através do reembolso dos valores
pagos ate o limite de RS 637,93 (seiscentos e trinta e sete reais e noventa e trés centavos). O
reembolso educagdo infantil @ o reembolso baba ndo tém natureza salarial, ndo =& incorperanda a0
salarie ou remunsragdo para qualgquer efeito,

li.3.1 — Nao esta abrangido neste beneficio o reembolso de turmos integraisfinversos em escolas
de ensino fundamental ou médio.

I1.3.2 — E facultada, até o limite do auxilio, a particio do mesmo para custaio de creche & baba para
um mesmo dependente, guando em turnos distintos,

l11.3.3 — Sempre que houver qualquer alteracio o (a) empregado/empregada deverd comprovar o
preenchimento das condiches estabslecidas na NP N° 22 da SUGEP e neste Acorda, ou aindg,
gquando a legislacio competente assim exigir sob pena de cessacSo do dirsito. A prestaco de
informacdes inveridicas acarretard, além da restituiciic dos valores pagos pela CORSAMN, o
enquadrameanto no Estatuto Disciplinar.

I.3.4 - Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualquer outra razao qus lhe
assegure beneficio previdenciario, mesme no perieds correspandente aos quinze primaeires dias de
afastamento, fica assegurada & percepgio do beneficio por um periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, obsarvado o limite estabelecids ne caput desta clausula.

lll.3.5 — Ao empregado afastado por acidente de trabalhe, nos termos da legislagio previdencidria,
fica asssgurada a percepcdo do beneficio por todo o periedo de afastamento, chservado o limite
estabelecido no caput desta clausula, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupe
de saude multidisciplinar da empresa. Aos empregados com impossibilidade de locomocao serd
garantida a visita do grupo de salde multidiscipiinar em ssu domicilio ou local onde possa ser
encontrado,

lL.3.6 — Ao empregado/empregada cedido com &nus pela CORSAN, a passoas juridicas plblicas
ou 8 entidades associativas, sindicals e governamentais ou FUNCORSAN, serd asssgurada a
percepcdo do beneficia.

14
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II1.3.7 —A pariir de 26 de julho de 2006, o pagemento do beneficio de que trata o “caput’, ou o Auxilio
Baba, apenas sera devido a contar da data do protocolo de requerimento junto 4 CORSAN. Também
o pagamento do beneficio somente serd devido para recibos com até 60 dias do més de
competéncia,

ll..3.8 - Caso ambos 0% paisiresponsaveis legais sajam funciondros da CORSAN, para a mesma
crianga, ambos receberdo o bensficie instituide no "caput’, na propercio de 50% (cinguenta por
eento} da nota fiscal ou recibo, respeaitade limite financeire estabelecide na presente cliusula.-
2.8 - Ao empregado/empregada qus estiver em licenca ndc remunerada, nos termos da cldusula
V.8 — Suspensdc do Contrato de Trabalho - deste Acordo Coletivo, ndo serd assegurada a
percepgao do beneficio previsto na presente clausula.

3,10 — A vigéncia da parte final do tem 1135 que frata da “visita do grupc de saude
multidisciplingr’, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rie Grande do Sul detiver o controle
acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeites a partir da concretizacdio do processo
de desestatizacio.

Ni.3.11 - A vigéncia da parte do item 111.3.6, gue frata da "cessSc para pessoas juridicas e
governamentais’, fica limitada ao periode em que o Estado do Rio Grande do Sul detiver o controle
acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da concretizagio do processo
de desestatizacéo.

H1.3.12 — A vigéncia dos itens 111.3.3 & 111.3.9 da presente clausula fica imitada ao periodo em que o
Eslado do Rie Grande do Sul dstiver o controle aciondrio da empresa CORSAN, deixando de
produzir efeitos a partir da concretizagio do processo de desestatizacio.

N.3.13 - A vigéncia dos itens [11.3.7 da presante clausula fica limitada ao periodo em que o Estado
do Rie Grande do Sul defiver o conltrole aclondrio da empresa CORSAN, deixando de produzir
efeltos 2 pardir da concretizaclo do processo de desestatizac@o, mantidas as condicdes
implementasfincorporadas até a data de conclusdo da privatizacdo.

Clausula lIL4 — AUXILIO EDUCAGAO

A CORSAN incentivara, mediante dispensa parcial de ponto e awxilio financeiro, a todoz seus
empregados/empregadas que buscarem plano educacional que vise a educacio basica e cursos
de capacitacao, qualificagdo e atualizacéo profissionais, vinculados aos objetivos e atividades da

=
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Il.4.1 — Ensino médio (regular @ ENCCEJA — Exame nacional para certificegdo de competéncias
jovens & adultos) & técnico: Fazem parte do plang educacional 0s cursos da ensing médio a técnico
cujo cormteddo programatico tenha vinculacio com o= empregos da CORSAN,

.4.2 — Cursos de Graduagio: Fazem pare do plano educacional oz cursos tecnélogos e superior
e seus estagios obrigatérios ou sguiparados s tais, que sejam requisitos dos empregos que
compdem o Plano de Classificagio em Empregoes & Salarios. Aos empregados cujos empregos
exijam escolaridade de nivel fundamental, médio, médiofécnico & superior, sera garantida apenas
(01) uma graduagao.

4.3 = Curzos de Pdz-graduacao. aos empregados classificados em empregos nivel medio &
médictécnico serd incantivada pds-graduacdo apenas am nivel de especializacdo sendo garantida
no maximo dois (02) cursos. Aos empregados cujos empragos exijam escolaridade de nivel superior
serao garantidos cursos de pds-graduacio em nivel de especializagdo no maxime de dois (02)
cursos, mestrado e doutorado apenas um (01) curso. A participagie nos cursos de pos-graduacio
em nivel de especializagdo, mestrado e doutorade serdo incentivedos pela CORSAN somante
mediante o formnecimento de auxilio financeiro.

HEL4.4 = Os cursos de atualizacio profissional deverdo ser submetidos & andlise prévia da Diretoria
Administrativa através da Universidade Corporativa = UNICORSAN, devendo estar vinculados a
classificacio de sau emprago ou 3 funcio exercida.

I11.4.5 - A dispensa parcial de ponto referida no “caput” sera de no maxima dois tumaos ou alto horas
por semana & devera ser compensada em 50% (cinquenta por canto) pele empregado/empragada,
mediante comprovacao de indisponibilidade da discipling em horario diverso do hardrio de trabalho.
lI.4.5.1 — As dispensas que pudersm causar prejuizos a normalidade dos servigos essenciaiz de
tratamento de dgua = esgoto, deverdo ser submetidas previamente para andlise da SUTRA e
posterior aulorizacio da CORSAN, sendo esta dispensza condicionada também a indisponibilidade
da dieciplina am hordrio diverso da sua jormada de trabalho, obzervada a preferéncia ao
empregado/empregada com bensficio concedide a mais tempao. A presente regra nao se aplica aocs
demais trabalhadores da CORSAN que nao atuem dirstamente em Estagles de Tratamento de
Agua e Esgoto.

lIl.4.6 — O auxilio financeiro, referide na “caput’, serd de 50% (cinquenta por cento) das despesas

|
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com matriculas & mensalidades, ndo estando incluidas nestas os valores pagos a titulo de crédito
aducative e taxas de inscricio,

.47 — A partir da vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho, 2 Companhia, guando
concedido o auxilio, ndo poderd suprimi-lo durante o perlodo de realizagdo do curso pealo
empregado/empregada; da mesma forma obriga-se o empregado/empragada a concluir o referido
cursg no periodo de 08 anos, sob pena de reembolsa 3 Companhia das dispansas concedidas e
despesas pagas.

Tera também que reambolsar 2 Companhia:

1. nos créditos ndo aproveitados na troca de cursa;

2. em disciplinas reprovadas:

3. no caso de interupclio ocorrida antes de 01 de maio de 2011 por periodo superior a 02 (dols)
semestras:

4. no caso de interrupgEo ocorrida apés 01 de maio de 2011, por periodo superior a 04 (quatro)
semestres.

.48 — O presente beneficio ndo serd considerade como tende natureza salarial, ndc se
ncorporande, assim, ao salario ou remuneracdo para qualquer efeifo.

lll.4.8 — Ficam respeitadas as regras previstas nos acordos anteriores aos empregados beneficiados
com a presente Clausula alé a assinatura do Acordo Colaetive 2021/2023.

1.4.10 — Os empregados/empregadas beneficiados, a partir da data de assinatura do presente
Acorde, com este auxilio, para os cursos previstos nos itens 11141, 11L.4.2, 111.4.3 & 111.4.4, deverdo
permanacer na Companhia por um periede minimo de 08 (ofto} anos a partir da quitagdo do
pagamento deste baneficio, Na hipotese dofa) empregado/empregada ndo cumprir o perfoda de
carsncia, tera o valer do auxilio percebido glosado na rescisdo contratual, proporcionalments ao
tempo que faltar para completar o referido periodo, salvo se a demissdo for por interesse da
Companhia. Para todos os casos de suspens&o do contrato de trabalho o prazo de caréneia serd
suspenso, voltando a fluir quando do retorno da suspensdo. Para os cursos previstos no item 11.4.3,
de pos-graduacio, de especializacio, mestrado ou doutorado o tempo de permanéncia deverd ser
por um periode igual 2 duracic dos mesmos contade da quitagio do pagaments deste baneficia.
Para os empregados previstos no item 111.4.3, de pés-graduacio, de especializacio, mestrads ou
doutorade o termpe de permanéncia devera ser por um perfodo igual & duragdo dos mesmos contado
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da quitacdo do pagamenta deste benaficio.

.4.11 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualgquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdencidrio, mesme no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de
afastamento, fica assegurada a percepco do beneficio por um periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

l1.4.12 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da tegislagdo previdencidria,
fica assegurada a percepgio do auxilio sducacio por todo o periodo de afastamento, sendo
acompanhado e avaliado semestralments por grupo de sadde multidisciplinar da empresa, Aos
empregados com impossibilidade de lseomegBo serd garantida a visita do grupo de saldde
muttidisciplinar em seu domicilio ou local onde possa ser encantrada.

I11.4.13 - Ao empregado/empregada cadido com énus pela CORSAN, a pessoac |uridicas pablicas
ou a entidades associativas, sindicais & governamentais ou FUNCORSAN serd assegurada a
percepgao do beneficio Auxilio Educacio.

ll.4.14 — A realizagio de estigio curricular na Companhia, pelos empregados/empregadas que
estejam realizando curso superior ou téenico, fica limitada ao periode de duragio do mesmo, Apos
& conclusao do estagio, o empregado/empregada retornard automaticaments as funcdes inerentes
0 SeU cango e, s2for o caso, ao setor onde estiver lotade. O exercicio de funces distintas daquelas
comespondentes ao cargoe em gue o empregado/empregada estiver enquadrado, durants o periodo
de estagic, ndo caracterizard desvio de funcdo, ou direito a reenguadramento ou readaptacio
funcional, O deslocamenio do empregado/empregada entre a sua unidade de lotacdo e o drgéo de
realizacao do estagio curricular ndio acarretara o pagamerts de diarias, senda concedido ao mesmo
apenas o vale trangporte na forma de lai

ll.4.15 = O empregado/empregada beneficiado com o presente auxilio, quando realizar estdgio
curricular na Companhia ou estiver realizands curse de pds-graduacao, especializacio, mestrado
ou doutorado, devera, obrigatoriamente, elaborar o seu Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC em
tematica vinculada e de interesse da Companhia, mediante norma especifica da matéria.

Ili.4.18 — Aos empregados/empregadas somente terde direito a0 benaficio ora estabelecido, a partir
da data em gue completar um (01) ano de efetivo trabalhe na CORSAN.

.4.17 — Anualmente, no méz dea margo o(a) empregado/empregada deverda encaminhar a
Superintendéncia Estratégica de Gestio de Pessoas - SUGEP o resultado das disciplinas cursadas
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no ano anterior, junfo com o comprovante de matricula do semestre em curso. O ndo
encaminhamento da documentagio acarretara o nfo pagamento dos valores subseguentes
llL.4.18 — O beneficio de que trata os itens nositens 141, 111L4.2, 11.4.3 e 11.4.4, apenas sera devido
a contar da data do protocolo de reguerimento junto & CORSAN. O pagamento do beneficio
somante sera devido para recibos com até 60 dias do més de competéncia, bem como néc serdo
pagos valores referentes a renegociagies de competéncias passadas & ainda o pagamento de juros
€ multas.

ll.4.18 - O pagamento do beneficio nao pode ocorrer para a realizagio simulténea de (02) dois ou
Mais cur=os.

I11.4.20 — Oz(as) empregados/empregadas beneficiados com este auxilio a partir da sssinatura do
presents acordo @ que venham a rescindir o contrato de trabalho para assumir novo emprego na
ampresa, em razao de aprovagie em concurso publico, ndo serdo glosados dos valores percebidos
por este auxilio, desde que ndo tenha ocorrido interrupco do contrate de trabalho entre a ressis3o
& a nova admissao, sendo-lhes assegurada a continuidade do beneficio.

1.4.21 - A vigéncia da presente cliusula, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle aciondrio da empresa CORSAN. A partir da eventual concretizagio do
processo de desestatizaco fica assequrada & manutencde do beneficio previsto na clausula |11.4.6
para quem [a esta recebendo o custeio.

I.4.22 — Para os novos cursos, o auxilio financeiro que trata o item 111.4.6, quando da concretizacio
do processo de desestatzacio, terd aplicabilidade para os cursos ofertados na ACADEMIAAEGEA,

Clausula lllL5 — AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PCDs)

A CORSBAN pagard aos empregadosiempregadss gue tenham filhofilha efou depandente com
deficiéncia, que possuam dependéncia econdmica e legal, nos termos do Decreto Federal n.®
3298/98, uma quantia mensal, que a partir de maio de 2023, passard & ser de R$ 1.149,98 {hum
mil, cento @ quarenta e move reais & noventa e oito centavos), para gue possa auxilisr no
atendimento das necessidades de salde elou educacdo, por meio de agdes de promogaa,
prevencio, assisténcia, reabilitagio e manutenco de salde.

ll.5.1 — A comprovacéo da dependéncia econdmica e legal sera mediante a apresentacio de cdpia
da declaracao anual do imposto de renda & Superintendéncia de Gestag Estratégica de Pessoas.
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I.5.2 = A vantagem supramencionada serd sssegurada mediante comprovagdo semestral, da
utilizagio do beneficio, através de apresentacio de recibos de gastos ou servicos, elou
comprovante de matricula escolar, sob pena de cancelamento automatico.

5.2 — A vantagem ora estabelecida ndio terd natureza salarial. ndo sa incorporando ao salério ou
remuneracdo para gqualguer efeito.

l1.5.4 - Ao empregadofempregada afastado por moléstia ou por qualguer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdencidrio (entenda-se: auxilio dosnca, suxilio aciderte e saldrio
matemidade), mesma no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica
assegurada a percepgao do Auxilio &s pessocas com deficiéncia por um periode de até 180 dias
(cento e oitenta dias), podendo ser ampliada até o limite de 365 {trezentos & sessenta e cinco) dias,
sende acompanhade e avaliade semestralmente por grupo de sadde multidisciplinar da empresa.
lll.5.5 - Acs empregados/fempregadas com impossibiidade de locomeocao sers garantida a visita do
grupa de saude multidisciplinar em seu domicilio ou local ende possa ser encontrado.

5.6 - Ao empregado afastado por acidente de trabalha, nos termos da lenisla¢do previdenciaria,
fica assegurada a percepgdo do Auxilio &s pessoas com deficidéncia por tede o periodo de
afastamento, sendo acompanhado e avaliade semestralmente por grupo de salde multidisciplinar
tda empresa. Aos empregados/empregadas que j4 tenham aderido aa PDV, serd mantido o beneficio
apenas pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento.

lI.5.7 — A vigéncia da parte final do item 11L.5.4, que trata do “acompanhamento & avaliagio do grupo
de saide multidisciplinar”, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande do Sul detiver o
controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos & partir da concratizaco do
processo de dessstatizagio.

5.8 - A vigéncla do item 111.5.5 fica limitada ao periodo em gue o Estado do Rio Grande do Sul
defiver ¢ controle acienario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concrefizagdo do processo de desestatizacio.

H1.5.9 — A vigincia da parte final do item IIL5.6, que trata do “acompanhamento & avaliacio do grupo
de salde multidisciplinar®, fica limitada ao perfodo em que o Estado do Rio Grande do Sul detiver o
controle acionaro da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da concretizacio do
processo de desestatizacio.
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Clausula lILB —AUXILIO PARA TRANSFERENCIAS

Ao empregado/empregada transferido de uma localidade para outra, por interesse da companhia,
comprovando a fixagdo da nova residéncia, desde que seja em municipio diverso do anteriormente
cadastrado na CORSAN, sara devido auxilio ransferéncia conforme normatizacdo da CORSAN.

Clausula .7 —AUXILIO PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO

Serd concedide, na vigéncia do acordo coletivo, aos empregadosiempregadas da CORSAN que
ministrarem cursos e/ou palestras para publico interno e extemo, desde gue autorizado pela
UNICORSAN/DA auxilio no valor de RS 38,72 (trinta e oito reais e setenta e dois centavos) por
hora aula. Este auxilio ndo integrara o salario ou remunaracio para gualguer efeito, ndo possuindo
carater salanal, ficando a realizacdo de cursos e o pagamenta de auxilio limitado a 380 (trezentos
& gegsenta) horas sula anuais, por empregado/empregada, sendo que casos especiais, deverdo
sar submetidos a deliberacdo e autorizacio da Diretoria Administrativa.

.71 — Para percepcio deste beneficio, o empregado/empregada deve estar capacitado de acordo
com atividade de aperfeicoamento fornecida pela CORSAN, nos termos da norma vigente.

lIL.7.2 — A vigéncia da presente clausula fica limitada ao pericde em que o Estado do Rio Grande do
Sul detiver o controle aciondrio da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concretizacao do processo de desastatizacdo.

Clausula /1.8 - ATUACAO DA EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS E
CAMARAS ESPECIALIZADAS

A CORSAN incentivara a participacio dos empregades/empregadas para atuar junto acs Comités
de Bacias Hidrograficas, reunifes plendrias, cimaras especializadas, audiéncias pdblicas e demais
idruns técnicos onde a CORS3AN tenha aszento, medianie designacio, reconhecimento da jornada
de trabalho, capacitacio e pagamento de hora, ocbservados os procedimentos instituidoz na
DIRS/SUSIN.

I.8.1 — A designagio ocorre pelo Diretor Presidente da CORSAN, passando o empregado a ser
membro indicadoe pela Companhia.

ll.8.2 — O reconhecimento na jornada de frabalthe coresponde & confraprestacdo em folgas ou
supressio de horas excedentes dos hordrios efetivaments prestados nesta atuacio.
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I1.8.3 - A capacitagdo sera fornacida pela Companhia, através da DAUNICORSAN

lll.8.4 — O pagamento equivale a4 RS 38,72 (trinta e oito reais e setenta & dois centaves) por hora,
tendo como pré-requisitos. estar devidamente designado; ter efetivaments prestado os hordrios nos
referidos foruns e; ter concluida a referida capacitacio.

I.8.5 — Este pagamento ndo integrara o salgrio ou remuneracio para gualguer efeito, ndo
possuindo cardter salarial,

lIL8.6 - A vigéncia da presante cldusula fica limitada ao pariode em que o Estado do Rio Grande do
Sul detiver o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concrefizacio do processo de desestatizacio

Clausula lll.9 - LICENGA PARA ESTUDANTE

ACORSAN concedera licenga para estudante, sem Gnus para o empregado/empregada, conforme
critérins estabelecidos abaixo, considerando para efeito do presente item, quando o empregado for
participante d& turno de revezamento, a jornada das 00:00h as 23:59h, devendo ser observada &
liberacdo da um turna por licanga, como o8 demais ampragados.

HL.8.1 = Conceder em cada semestra a dispensa da:

Para provas - dois tumos por disciplina até o limite de seis disciplinas.

Fara exame final - dois tumos por semestre para guem cursar até quatro disciplinas ou frés turnos
por semesire para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do nimero de exames.
FPara recuperagio - um tumao por semestre para quem cursar até quatro disciplinas ou dois turnos
por semesltre para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do ndmero de
recuparacies.

l1.9.2 — Concader a dispensa de um tumo por dia de prova para prestar exame suplative, guando a
prova for na prépria lecalidade ou dois quando fora da localidade, que ndo permita o retorno.
i.8.3 = Conceder a dispensa nes dias em que estiver, comprovadaments, realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

1.9.4 — As dispensas deverdo ser utilizadas no dia da reslizacio da prova ou no dia anterior a
realizacio da mesma,

111.8.5 — Somente sard concedido um turno de licenca por dia, exeeto o pravisto no item 111.9.2.
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lll.9.6 — Em casos especiais e no interesse do servigo & permitido um acordo entre a chefia e o
empregado’empregada, respeitados os limites anteriores,

.8.7 — Seréo contemplados os empregados/empregadas que estiverem freguentando cursos de
ensino fundamental, médio, tecndlogo & superior, pos-graduacdo, meastrado, doutorado, cursos
técnicos em nivel de ensino médio & seus estagios, ou curso de aperfeigoamento ligado a fungao
axarcida.

.9.8 - O empragado/ampragada deve comprovar 4 sua chefia imadiata, madiante decumento
habil, a realizacio de prova, exame, recuperagio, exame supletive & vestibular,

11.8.8 = O beneficio previsto no presente ltem ndo sera devido aos empregados’empregadas com

carga horaria reduzida, exceto para prestar vestibular ou prova de supletivo.

Clausula .10 - LICENGA ADOGCAO

A Companhia concadera licenga adocio de 180 digs remunerada pele Salario Maternidade nos
termos assagurados na legislacao vigante.

N.10.1 — A ficenca adog8o se inicia quando da obtencdo da guarda para fins de adogio.

.10.2 - A licenga adogio remunerada serd também concedida ao pai adotante, na forma do ltem
Licenga Paternidade estipulada neste Acordo.

.10.3 = Deixando a CORSAN de paricipar do Programa Companhia Cidada, a licenga & adotante
sera de 120 dias, ndo havendo incorporacio de qualguer beneficio aos contratos de trabalho,

Clausula .11 - LICENGA PATERNIDADE
Fica assegurada a todos os empregados a licenca paternidade, pelo periedo de 20 dias, nos termos
da Lei 13.257M6.

Clausula .12 —LICENGA LUTO (LICENCA NOJO)

E assegurada licenca remunerada de 05 (cince) dias dbsis, em caso de falecimento de ascendente
em primeira grau (pais), descendenta am primairo grau (filhos), cénjuge ou companheiro (a) dos
empregados/empregadas.
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ll.12.1 — E assegurada licenca remunerada de 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento de irmao,
0s ascendentes de segundo grau (avos) & descendentes de segundo grau (netos) e de ascendeante
Bm primeaira grau (sogros) ou descendente de sau conjuge ou companheiro (a).

l.12.2 — Caso nacessario, a licenca |uto podera ser acrescida de 02 (dois) dias comridos, mediante

compensagac do horario de ampliagio pelo empregado’empregada

Clausula lIl.i3 - SERVIGO SOCIAL E ASSISTENCIA PSICOLOGICA

A Companhia se compromete a manter & ampliar o servico social @ de assisténcia psicoldgica, para
gtender as necassidades dos seus empregadosfempragadas na Sede & nas Regides, a parir do
siprimanta das necessidades da recursos humanos na SUGER e nas Superintendancias Regionais

para tal finalidade.

Clausula lll.14 -ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE LEGAL

E assegurada aocs empregados/empregadas licenga remunerada de dois fumos por més, para,
comprovadamente, acompanhar filhos menores de 18 anos, conjuge, companheire (a), od filho
dependente com deficigncia nos termos do Decrato Federal n® 3298/98, am tratamento médico ou
um dia para acompanhar intemacao hospitalar de dependente legal, podendo ser ampliada, a
critério da CORSAN, am casos excapcionais.

I1.14.1 — Com parecer favoravel do servico de medicina da CORSAN, as licengas do “caput”
poderdo ser concedidas em até 05 dias ou 10 turmos consecutives, bem como meadiante referido
parecer podera ser concedida para o acompanhamento de ascendeante em primeiro grau

Clausula lIL15 — DISPENSA PARA AMAMENTAR
A ampregada fiea assegurada dispensa diana comespondente a 2 (duas) horas para amameantacao
do filho até a idade de 1 {um) ano, podendo optar pela realizagdo de turne Onico de 0B (sels) horas
com obsarvancia do intervalo de 15 minutos,
.15.1 — Para efeitos do art, 386 da CLT, a empregada poderd oplar em converier a dispensa
definida no “caput® por uma licenga, para amamentacio do filho, concedida pela Companhia pelo
periodo de 15 dias apds o gozo da licenca maternidade definida no art 7, inciso XVl da
Constituicio Faderal.
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Clausula ll.16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante a garantia de emprego desde a concepgdo até 18 (dezoita) meses apos
0 nascimento da crianga.

I.16.1 - E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de funcdo, guando as
condigdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da funcio anteriormente exercida, logo
apds o retorno ao trabalho.

Clausula .17 - BENEFICIOS “IN NATURA®
Os baneficios “In natura® moradia, aluguel, dgua, luz, telefone convencicnal e celular, concedidos
pala Companhia, nde tem natureza salarial, ndo se incorporendo ao saldric ou remuneracdo para

qualquer efeito,

Clausuia 1118 - PARTICIPAGAO EM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - IPERGS

Obriga-se a CORSAN a paricipar de convénio de Assisténcia Médica Complementar — IPERGS
gué nao terd natureza salarial, com uma contribuico de 10,44 % (dez virgula guarenta e guatro por
centa), correspondente a integralidade da contribuicio do Plane, calculada sobre o saldrio basico,
gratificacdo de conflanga incorporada, avancos trienals, didras incorporadas, ajuda de custo
incorporada, habitagao incorporada & horas extras incorporadas.

.18.1 - Ao conjuge ou companheiro das empregadas serio assegurados, na condicdo de
dependentes, os beneficics do plano de assisténcia médica do IPERGS, conforme prevista na
lagistacdo do IPE

HL.18.2 — Ao ex-empregado/empregada aposentado e vinculade & Fundagic CORSAN, e por
sclicitacio deste, & Companhia oferecerd o convénic da Assisténcia Médica Complementar -
IPERGS, sendo gue o ex-empregado/empregada lerd que recolher mensalmente, metade da
quantia cobrada pelo plana, sendo & outra metade paga pela CORSAN.

N.18.3 = Os empregados/empregadas desligados da CORSAN, o= ex-dependentes do
empregado/empregada ou ex-chnjuge ou ex-companheirocompanheita poderdo permanecer no
plano IFE - Saldde, na qualidade de optantes, individualments, mediante solictagio formulada ac

IPE ne praze maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do afastamente ou perda do dirsito de
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dependente, com o pagamento integral por parts do optante,

N.18.4 = A sdministracio do plano de assisténcia medica complemantar através de convénio com
o IPERGS fica a cargo da CORSAN.

.18.5 — A CORSAN podera, excepcionalments, adequar e assumir devidamante, os percentuais
de confribuico ora definidos, desde que por forca de imposicSo legal ou contratual, sendo
comunicade previamente ag SINDICATO.

ll.18.6 — A vigéncia da presente cldusula fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concretizacao do processo de desestalizagso

N.18.7 — A partir da concretizacio do processo de desastatizacio, sera ofertado ao0s empregados
e dependentes um plano de salde de operadora do mercado, com coberiura equivalents ao IPE,
com participacio dos empragados & dependentes no custeio das mensalidades, no percentual de
20% (vinte por cento), com coberfura integral dos procedimentes e consultas, conforme plane
alualmente contratado pala emprasa.

Clausula 11119 - INDENIZAGAO

A CORSAN institul uma indenizaglo por morte do empregado/empregada ou invalidez total
parmanente por acidente da trabalhe, que nio tera natureza salarial, pagavel a seus dependantas
raconhecidos pela previdéncia social ou 2o empregado/empregada, nos seguintes valoras a partir
de 1" de maio de 2023:

a.1 - Morte natural ou acidental nao decomente de acidenta do trabalho &fou invalidez permanents
total por doenga grave — RS 51.679,31 (cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e nove reais e
frinta & um centavos).

a.2 - Morte por acidente do trabalho e/ou Invalidez permanente fotal decomente de acidente do
trabalho — R$ 155.037,90 {cento e cinquenta e cinco mil, frinta e sete reais e noventa centavos).
a.3 - Auxilio funeral — RS 5.167,93 (cince mil, cento e sessenta e sete reais e noventa e trés
centavos).

I.19.1 = Entende-s= por doenga grave a definida nos termos dispostos no paragrafo primeire do
art. 158, da Lei Complementar Estadual 10.098/34, bem como neoplasia malgna, HIV, Mal de
Alzheimer, Mal de Parkinson, Esclerose Moltipla comprovada mediante exames médicos 2
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raferendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN.

Clausula 1120 — REDUCADO DE CARGA HORARIA PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE
LEGAL COM DEFICIENCIA

Serd concedido a empregadalempregade da CORSAN que tiver sob sua guardaresponsavel legal
dependente legal com deficidncia congénita ou adguirida em gualquer idade, a redugde para 20 ou
30 horas samanais, da carga horaria de trabalho, sem prejulzo de salario, para o acompanhamento
alou atendimento da(s) necessidades de salde e/ou educachio gue possibilitern um melhor de
desanvolvimento do{s) mesmao(s), tendo como base a Lei Estadual n® 7.868/83.

M.20.1 - A redugdo de carga hordria dependera de requerimanto da empregada/empregado
interessada, & Supsrintendéncia de Gestio Estratégica de Pessoas - SUGEP, desde que s=ja
cadastrado como dependente legal junto & CORSAN & deverd constar copia da Ceridas de
Mascimento, copia da declaragio anual do Imposto de Renda e Atestado Medice de que ofa)
dependente legal com deficiéncia, necessita de ratamento continuado & assistdncia direta da
empragada’/ampragado solicitants.

I.20.2 — No caso de cohnjuges separados, a requerente devera comprovar a dependéncia legal
apregentando o termo de guarda doia) filha(a).

.20.3 = O beneficio tera validade por um periodo de 08 (seis) meses, podendo s8r renovado
sucessivamente por iguais periodos, mediante a atualizagio dos documentos gue originaram o
bensficio.

I.20.4 - O beneficidrio devera apresentar, a cada 6 meses, laudo stualizade de profissional de
salde & atestados de frequéncia/comparecimento de acompanhamente do dependente, em
tratamerto de sadde.

Il 20.5 — A definigao da reducdo da carga horaria de 20 ou 30 horas ficara estabelecida a partir de
um parecer da area técnica (DESAQ) com a deliberagio da Superintendéncia de Gestao Estratégica
de Peszoas — SUGEF

Clausula Il.21 — GARANTIA DOS PROVENTOS AOS EMPREGADOS EM LICENGA SAUDE
A Companhia se compromete em garantir os proventos ac empregado em LSl - Licenga Salide,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, quando houver cessagao do Beneficio do INSS & o mesmo for
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considerado sem condigies para o imediato retormno ao frabalho peto DESMT, sendo reencaminhado
para a Previdéncia Social. Caso seja deferido o Recurso pela INSS, o empregado se compromete

a reambolear 4 Companhia o2 proventos recebidos, de forma parcelada.

Clausula l1.22 — INCENTIVO PARA PLANO ODONTOLOGICO

A Companhia participard com baneficio indenizatdric mensal de ate RS 41,41 (quarenta e um reais
e quarenta e um centavos) para subsidiar Plano Odontolégico de livre op¢ao do empregado, desde
gue o mesmo seja oferecido por entidade associativa de classe de empregados, signataria de Termo
ge Convénio para desconto am folha.

11.22.1 — O valor deste beneficio mensal serd pago medianta verba propria estabelecida na folha
de pagamento da CORSAN e somente sera devido com a comprovacao da adesao do empregaco
a Plano Odontolégico oferecido por entidade associativa de classe de empregades, a qual firmara
Aditivo ao Termo de Convénio para desconto em folha da mensalidade do referido Plans,

.22.2 - A CORSAN ndo se responsabilizard por qualguer valor de paricipagio do empregado no
Plana Odontoldgice gue supare o valor indenizatorio estabelecido no “caput”,

11.22.3 — Fica vedado as entidades associgtivas de classe de empregados a cobranga de taxa de
administracio em seu favor para os Planos Odontoldgicos oferecidos pela mesma, tendo em vista
a funcio social da presente ltem. O descumprimento da presente vedagao implicara no
cancelamento do Aditivo ao Termo de Convénia, com o fim do repasse do valor indenizatdrio
mensal.

lil.22.4 — Este pagamenta naa integrard o salario ou remunaragio para gualquer efeito, nac
possuindo carater salarial.

.22.5 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer cutra razéo gue fhe assegure
beneficio previdenciario, excetuando-se & hipdtese de aposentadoria, mesmo no pericdo
correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgao do valor
indanizatério de participacio em Plane Odentoldgico, definido no caput por um periodo de até 3565
dias.

11.22.5 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria,
ou doenca grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso |, paragrafo
primeire da Lei Complementar Estadual 10.098/84, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de
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Alzheimer, Esclerose Multipla, comprovadas mediantes exames médicos & referendadas e laudo
emitida por Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepgao do auxilio por todo o
pariodo da afastamento, sendo acompanhado e avaliado semestralmente por grupo de saude
multidisciplinar da empresa. Aos empragadosiempregadas que j& tenham aderido ao PDV, sera
mantido o beneficio apenas, pelo periodo restante para o seu desligamento.

l.22.7 - Aos empregados afastados até a data de assinatura do presente Acorde Colstive de
Trabalho, que estejam sob a guarda do beneficio previdenciario (entenda-se: auxlio deenca, auxilio
acidente e salario maternidade), a CORSAN obsarvara ds premogativas e requisitos previstos na
Clausula 11.23.7 da Acordo Coletive 20162017,

.22.8 — Ao empregado cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou privadas e a
entidades governamentais, SINDICATO, entidades de classe e FUN DACAC CORSAN serd
assegurada a percepgao do valor indenizatério de participaggo em Plano Odentologice, na farma
prevista neste ltem no “caput’, exceto nas situagdes de cedéncia sem dnus para @ CORSAN.
I1l.22.9 - A vigéncia da parte do item 111.22 6, que trata do “acompanhamento ¢ avaliagao do grupo
de =aude multidisciplinar da empresa’, fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande do
Sul detiver o controle aciondric da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concretizag@o do processo de desestatizacao.

111.22.10 — A vigéncia da parte do item I11.22 8, que trata da "cedéncia para pessoas juridicas piblicas
ou privadas e a entidades governamentals”, fica limitada ao pericdo em que o Estado do Rie Grande
do Sul detiver o controle acionéric da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da

concretizacio do processo de desestatizagao.

Clausula II1.23 - VALE CULTURA
A CORSAN manterd o vale cultura de que trata a Lei n® 12761112 para a totelidade dos
empregados/empragadas, nos termos da legislacdo federal.

CAPITULO IV = DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Clausula V.1 — CONTRIBUICAD PARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO DE
BENEFICIOS N° 001 DA FUNDAGAO CORSAN
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A CORSAN continuara repessando a contribuicdo paritaria amortizante do percentual de 3.63%
(trés inteires virgula sessenta e trés centésimos por cento) aplicado sobre o saldrio de participacao
de ssus empregados/empregadas, mensalmente, 4 FUNDAGAQ CORSAN, conforme Instrumento
Particular de confratagio do financiamento do acréscimo do valor da reserva de beneficios
concedidos decorentes da denominada cobertura suplemantar do plano de beneficios definidos n°
001 da FUNDACAO CORSAN, assinado em 24 de janeiro de 2006.

A1 - As partes estabelecem que o recolhimento & repasse previsto no “caput”, deversd ser
cumprido ate o término do prazo estabelecido no referido instrumanto contratual.

Clausula IV.2 - REPRESENTAGAO NA FUNDAGAO CORSAN

A representacio des empregados/empregadas da CORSAN nos drgos deliberativos e fiscais da
Fundagac CORSAN dar-se-2 nos termos da legislacdo em vigor

IV.2.1 - A CORSAN indicara ac Conselho Deliberative da Fundagio CORSAN para ocupar o cargo
de Diretor de Seguridade, um candidato escolhido em eleigdo direta pelos participantes da
Fundagdo CORSAN, em pleito operecionalizade e promovide pela FundecSo CORSAN. Os
candidatos ao referido cargo deverdo preencher os reguisitos para tanto exigidos pela legislagie
em vigor e pelo estatuto da sludida Fundacio CORSAN, O Diretor investido na forma desta clausuls
recebera az mesmas vantagens asseguradas aos demais Diretores da Fundacio, em razdc do
exercicic do cargo. A Fundagio s& compromets a realizar g eleicio, gue devera estar conclulda até
o mes de novembro anterier ao final do mandato de Diretor de Seguridade.

IV.2.2 — Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva da Fundagio CORSAN
gozarao de estabilidade em seus empregos na CORSAN, desde a inscrigio da candidatura para os
membres eleitos ou nomeacio para os membros indicados até 01 (um) anc apds o final de ssus
mandatos,

IV.2.3 - Os candidatos a rapresentantas dos participantes nos Conselhos da FUNDACAQ CORSAN
gozarao de dita estabilidade em ssus empregos na CORSAN, desde o registro de suas candidaturas
até a posse dos eleitos.

V.24 - A CORSAN fiberard pera & FUNDACAO CORSAN até 04 (qustro) empregados/
empregadas da Companhia, desde gue haja solicitacio formal e especifica desta, os quais nao

sofrerao quaisquer prejulzos ou limitagbes em sua remuneragao, situacdo funcional ou na aguisicdo,
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gozZo ou exercicio de qualquer direito, vantagem ou premogativas decorrentes de lei ou do contrato
de trabalho. A CORSAN liberard, sem prejuizo dos seus vencimentos, ainda, os candidatos para os
cargos dos Conselhos & Diretoria pelo periodo do encerramento das inscripbes até o dia da eleicio.
IV.2.5 — Compreendem-se por remuneracio e vantagem as parcelas fixas recebidas no més anterior
a cedéncla, com excegdo de FG ndo incorporada, quebra de caixa & verba de representacio, bam
como a8 parcelas variaveis de horas extras, didrias, adicional noturne & socbreaviso.

IV2.6 — Tendo em vista & necessidade do constanie aprimoramento em cenhecimentos na
legislagio previdencidria e dos Fundes de Pensdo e para buscar evitar possiveis ermos no futuro na
gestao da FUNCORSAN, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalhe a CORSAN
proporcionara através de suporte financeiro e liberagbes necessdrias a participacdo nos
Congressos e eventos de formacdo dos Consalheiros Deliberativos, Fiscal @ Comité Financeire,
indicados ¢ eleitos, bem como os dirigentes da Diretoria Executiva da FUNCORSAN, condicionado
a delibaragio da Diretoria Colegiada,

Clausula IV.3 - COMPLEMENTO NORMATIVD

A CORSAN respeitara o direito ao recebimento do percentual de 1.31% (um intairo @ trinta @ um
sentésimos por cento) do valor do saldrio de participacio dos empregados/empregadas vinculados
a Fundagdo CORSAN, que aderiram ac Plano de Beneficlos BDO1 at& 30 de sbril de 2015, na forma
disposta na Clausula V.3 do Acordo Coletivo 2014/2015, Por expressa disposicio das paries este
percentual nao terd cardter salarial para gualquer efeito, nem serd incorparado & matriz sslarial,
IV.3.1 — O parcentua! definido no Caput passara a ser page sob a denominacdo de Complemento
Mormativo.

V.3.2 — A partir de 01 de maio de 2015, o beneficio denominado Complemento Nomativo sera
extinto para novos parficipantes do Plano de Bereficio da FUNCORSAN

CAPITULO V - DAS RELAGOES DE TRABALHO

Clausula V.1 - PLANO DE CLASSIFICACAD EM EMPREGOS E SALARIOS - PCES
A CORSAN se compromete a efetuar a5 promogbes e ascensBes na forma prevista no Plano de
Classificacdo am Empragos e Salarios — PCES 2001, regulamentado pela Resclucio de Direforia
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n® 14/2001 e suas atualizagbes. Também se compromete a efstuar as promocBes na forma prevista
nos Planos de Empregos e Saldrios regulamentados pelas Resclugtes de Diretoria n® 23/1882 & n°
071898, atualizadas.

V.1.1 — A partir da concretizacdo do processo de desestatizacdo fica assegurada 3 manutengio dos
Planos de Cargos e Salarios existentes para os atusis empregados. A empresa podera langar nove
plano de carreira, para os noves empregados, facultando-ss a migracie dos atuais empregados
para os novos planos.

Clausula V.2 - CARGOS E FUNGOES DE PROFISSIONAIS HABILITADOS EM CONSELHO OU
ORDEM REGIONAL

A CORSAN cumprira a legislacio vigente guanto ao exercicio das atividades profissionais
regulamentadas, conforme estabelacide na pressente clausula.

V.2.1 - Em conformidade com o disposto nas Leis 5184/66 e 6619/78 e na Resolugdo 430/99 do
Conselho Federal de Engenharia, Arguitetura e Agronomia, que disciplinam as atividades de
exercicio de profissionais habiltados no CREA, ficam definidas como atividades de competéncia
dos engenheiros e gedlogos, as seguintes funcises gratificadas da CORSAN:

Superintendentes: Superintendéncia de Projetos, Superintendéncia de Recursos Hidricos,
Supenintendéncia de Gerenciamento Ambiental, Superintendéncia de Gerenciamento de Obras,
Superintendéncia de Gestdo Operaclonal, Superintendéncia de Manutencio & Operacional;
Gestores: Gestor do Departamento de Gerenciamento de Obras, Departamento de Andlise de
Projetos de Parcelamento do Solo, Departamento de Gerenciamento de Contratos de Obras,
Departamento de Engenhana de Custos, Departamento de Projetos de Agua, Departamento da
Gestdo de Recursos Hidricos, Departamento de Licenciamento Ambiental de Projetos e Obras,
Departamento de Licenciamento Ambiental de Operagdo, Departamento De Gestio De Perfuracio
& Fogos, Departamento De Projetos De Esgoto, Departamento de Obras Misstes, Departamento
de Obras Central, Departamento de Obras Metropolitano, Departamentc de Obras  Sul,
Departamento de Obras Fronteira, Departamento de Obras Litoral, Departamento de Obras
Mordeste, Departamento de Obras Planalte, Departamento de Operagic e Manutencdo,
Departamente de Manutengio Eletromecnica, Departamente de Gestdo Operacional,
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Deparfamento de Especificagao Tecnoldgica Operacional, Departamento de Eficiéncia Energética,
Departameanto de Controle Operacional, Departamento de Apoio Técnico, Departamento de
Automacao & Telemetria, Departamento de Central de Tratamenio dos Efluentss Liquidos do
Complexo Automotive GM, Departamentos Regionais de Operagie & Manutengio, Departamento
de Hidrémetros.

Coordenadores: Coordenador da Coordenadoria de Projetos De Agua 2, Coordenadoria de
Projetos De Esgoto 2, Coordenadoria de Projetos De Esgoto 1, Coordenadoria de Projetos De Agua
1, Coordenadoria Operacional De Agua, Coordenadoria Operacional De Esgoto, Coordenadoria
Especial Operagiies, Coordenadoria Especial Manutencdo, Coordenadoria Especial Projeto
Fiscalizacho Obras.

V.2.2 — Fica assegurada 4 CORSAN, por um periodo maximo de 180 dias, a possibilidade de, na
auséncia em seu quadro, de profissionais habiltados para o exercicio de fungio gratificada definida
nos paragrafos anteriores, o presnchimento da mesma por empragades do quadro permanente da
Companhia, com comprovada experiéncia, até a admissdo e freinamento de profissionais com a

gualificacéo exigida.

Clausula V.3 — RESPONSABILIDADE COM TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

A responsabilidade institucional guanto aos Termos de Ajuste de Conduta (TAC) deve ser exercida
pelos gestores e técnicocs da CORSANM, sendo assegurado pela Empresa o acompanhamento
juridico aos engenheiros & geodlogos que forem chamados pelo Ministério Plblico, no caso de
descumprimente ou néo dos TAC, respaitados os limites das suas atribuicbes e responsabilidades
profissionais instituidas na CORSAN.

Clausula V.4 — LICENGCA A REPRESENTANTE EM ENTIDADES RELATIVAS A AREAS DE
INTERESSE DA CORSAN E DO SENGE

A CORSAM compromete-sa a analisar e liberar a participacdo, se convenienta & de interesse das
partes, de empregado(a) que represente o SENGE e entidades/consalhos/associacies/comités
cuja drea de atuagiofinsergdo estgja relacionada aos objetivos e atribuigbes de ambas as
instituicdes (CORSAN & SENGE).
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Clausula V.5 - CURS0S ADS EMPREGADOS/EMPREGADAS

As agdes educativas serdo executadas segundo os objetivos estratégicos da Universidade
Corporativa — UNICORSAN, de acordo com a classificacio de seu emprego ou & funcao
exercida.

V.51 — Nos casos de implantagdo de novas tecnologias, como da informatizacéio e de
automacdes e, identificado pela drea de origem da referida implantacio a necessidade de
capacitagdo do empregado, a UNICORSAN devera ser contatada, e, de forma conjunta
verificar a solugio de agao educativa a ser implementada.

¥.5.2 — A CORSAN, atraves da UNICORSAN, proporcionara aos seus empregadosiempregadas
cursos para formacdo de instrutores doe Grupo ELO, em apoio & prevengdo e recuperacio da
dependéncia quimica, do alcoolismo a tabagisme,

V.6.3 - A vigéncia da presente clausula fica limitada ag periodo em gue o Estado do Rio Grande do
Sul detiver o controle aciondrio da empresa CORSAN, deixande de produzir efeitos a partir da
concretizagao do processo de desestatizacdo.

Clausula V.6 - CONCURSOS PUBLICOS

O ingreszo de novos empregados na companhia serd mediante concurso publico.

¥.6.1 = Os candidatos aprovados serfio admitidos segunde o enguadramento do Plano de
Classificacio em Empregos & Salarios viganta na data da sua admissdo.

V.6.2 - Fica assegurado aos empregadog/empregadas da CORSAN aprovados em concurso
plblico para novo emprego, desde que ndo tenha ocomrido interrupgdo do contrato de trabalho entre
a rescisdo @ @ nova admissdo, mediante expresso requerimento, s seguintes vantagens obtidas
no confrata anteroer: Fungdo Gratificada Incorporada, Auxilio Educagio = parcela referente &
Complementacio de Saldrio com codige representado pela verba 104

V.6.3 = A vigéncla da presente clausula fica limitada ao periodo em que o Estade do Rio Grande do
Sul detiver o controle acionano da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a parir da
concrefizacao do processo de desestatizacan.

Clausula V.7 — LICENCA-PREMIO
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A CORSAN respertara o direito a Licenca-Prémic adquirida pelos seus empregadosfempregadas
ate 20 de junho de 1885, bem como o direito relativo ac periodo em formac8o, isto &, correspondente
20 periodo aquisitive iniciado ate agueta data, pertinente a cada empregado/empregada, restando
exlinta a vantagem guando completado o mencionado perlodo em formacie, nos termes do item
35 — Licenca-Prémio do Anexa 1 do Acorde Coletivo de Trabalho CORSAN/SINDICATO 20417/2018
firmado em 30 de outubro de 2017,

V.7.1 - Avigéncia da presente clausula fica limitada ao periode em que o Estade do Rio Grande do
Sul detiver o controle acionaric da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a parir da
concretizacac do processo de desestatizacio, mantidas as condiges implementadasfincorporadas
ate a data de conclusao do processo de privatizacao.

Clausula V.8 - LICENGA PARA ATUALIZACAD PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a avaliar, case a caso, em nivel de Diretoria, a concesso de licenca
de até 10 (dez) dias por ano, consecutives ou néo, & todos os seus empregadesiempregadas que
desajaram participar de evento referente a sua atividede profissional na Companhia (sem prejuizo
das verbas salariais e do tempo de servige), desde gue & solicitacio seja efetuada no minima 15
dias antes do evento e seu contelido programatico aprovado pelo Diretor da drea do
empregadofempragada solicitante.

Clausula V.8 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Apbs decoridos 10 (dez) anos de prestacSc de servigos & CORSAN, poderd o
ampregado/empregada solicitar sua liberaglo, sem gualguer contraprestacdo remuneratéria, por
um pericdo de ate 2 (dois) anos.

V9.1 - Apds o periodo de suspensao do contrato de trabalho deverd existir necessaramente um
periodo de caréncia de servigos prestados a CORSAN, sendo o mesmo de 60 (sessenta) meses,
para o empregado/empregada que tiver o contrato suspenso por até 01 (um) ano e de 120 (cento &
vinte} meses para o empragado/empragada que tiver o conirato suspenso por até 02 (dois) anos,
para o direito a solicitacac de nova suspansin.

V.9.2 — A CORSAN, no prazo de 30 (trinta) dias contades do ingresso do respectivo requenmento
no protecalo geral, manifestar-se-a scbre a postulacie, diretamente ao empregado/empregada e
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ae SINDICATO, com as devidas justificativas.
¥.9.3 — A vigéncia da presente cldusula fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande do
Sul detiver o controle aciondrio da emprasa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concretizacio do processo de desestatizac3o,

Clausula V.10 - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS/EMPREGADAS EM REGIME
DE PRE-APOSENTADORIA

Convencicnam as partes gue, exclusivamente para os empregados/empregadas que mantém
contrato de trabalho com a Companhia ha mais de 10 {dez) anos & que estiveram no periodo de 36
trinta & seis meses anteriores & aposentadoria em conformidade com a legislagio vigente sobre 2
materia, ndc podera ser demitido sem justa causa, até completar o tempo necessdrio, cessando
asse direito ao fim do prazo, ou no caso de ndo ser requerida & aposentadoria, ou pela ocorréncia
de despedida por justa causa,

V101 - A percepciic destas vantagens fica condiclonada a apresentacic por pare do
empregado/empregada ao servigo de recursos humanos nos primeiros 60 (sessenta) dias do
pericdo mencionado nos itens, dos documentos gue comprovem o preenchimenic de tais

condigies.

Clausula V.11 = SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO PARA APOSENTADO PELO INSS QUE
MANTENHA VINCULO EMPREGATICIO

A CORSAN pagara aos empregados aposentados que se afastarem por periodo superior & 15 dias
em decoméncia da acidente de trabalho, uma indenizagBo proporcional acs dias de afastamento
que excedam a 15 dias, limitada a 45 dias, tendo come base de calculo da proporcio a remuneracio
fixa que compde a base de cdlculo das férias & 13° salario (verba 970).

Clausula V.12 - REABILITACAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a buscar sempre a readaptacio do empregado/empregada vitimadeo
por acidente ou doenga de qualquer natureza, segundo crientagde do Centro de Reabilitacio
Profissional da Previdéncia Oficial,
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V.12.1 = Durante os periodos de afastamento e reabilitag@o, por acidente do trabalho ou doenca
profissional, a Companhia subsidiara todas as despesas decorrentes.

V¥.12.2 - Durante o afastamento previsto no item V.12.1, a Companhia complementard os ganhos
do empregado/empregada, para que perceba como se em atividade estivesse antecipando-os
dentro da medida do possivel, até o efetivo reembolzo.

VA2.3 - A Companhia se compromeate a incluir em seus programas de troinaments a praparacdo
de empregadosfampregadas am idade avangada ou com problemas de sadde para exercerem
outras atividades, nos termos da lei.

V.12.4 - Para os efeitos do disposto na presents ltem ficam também abrangidas as doengas de
arigem ocupacional, incluidos os distirbios peiquicos, adquiridos em decorréncia das condiches de
trabalho, desde que atestados em pericia médica.

Clausula V.13 —- READAPTAGAO TECNOLOGICA

A Companhia & obrigada, nos casos de implantagio de novas tecnologias, comeo da informatizagio
e de automagbes, a fornecer treinamentos, resdaptande e aproveitandc seus
empregados/empregadas antigos.

V.13.1 - No caso das atividades do emprego tornadas obsoletas e ndo mals aplicaveis ao trabalho,
em decorréncia de mudanca tecnoldgica descrita no caput, a CORSAN deve promover a devida
adequagdo no conteddo ocupacional do emprego, enviando previamente ao SINDICATO a minuta
de resolucdn

Clausula V.14 — DIFICIL ACESSO

A CORSAN fornecerd os meios de transporte de ida e volta a partir do escritério da sede da Unidade
Crganizacional, ao local de trabalho considerado de dificll acesso por Comissdo Partaria, sendo
restrito a0 municipio onde se gilua o local de trabalho, salvo excecdo a ser previsia pela referida
Comissao.

V.14.1 = Quando for invidvel o definido no “caput™ desta Item em razdo de custo mais elevado ou
itineraro incompativel, a CORSAN podera fornecer os meios de transporte de ida 2 volta ao local
de trabalho, a partir da residéncia do empregado/empregada, desde que localizada no mesmo
municipic desse local, a critéric da comissdo paritaria.
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Clausula V.15 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregadofampregada afastado por motive de acidente do trabalho, por mais de 15 (quinze dias),
ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindide pela Companhia, antes de frangcorridos 18
{dezoite) meses de alta da previdéncia oficial, salvo por falta grave devidamente comprovada, nos
termos da Lei. A presente clausula ndo se aplica aos adidos,

V.15.1 — A vigéncia da parte final da clausula, que estabelece a ndo aplicacdo aos adidos, fica
limitada ao periodo em gue o Estado do Rio Grande do Sul detiver o controle aciondrio da empresa
CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da concretizagao do processo de desestatizacdo.

Clausula V.16 — ASSISTENCIA JURIDICA

ACORSAMN custeara assisténcia juridica especializada ao empregado/empregada que, no exercicio
da fungd@o, vier a necessitar, até o limite da tabela de honoraries da Ordem dos Advogados do Brasil,
Cabendo ao empregado/empragada & livre escolha do profissional.

V.16.1 — O pedido sera analisado pela SUPEJ, que devera verificar em cada caso a razoabilidade
g a proporcionalidade do pagamento postulado, considerando as normas emitidas pela OABRS
acerca da matéria, em espacial a resolucio n® 07/2009. Uma vez feito o pedido, a CORSAN sfetuara
na forma do art. 6° da Resolucio n® 072009 da OABRS.

V.16.2 — Em caso de acidente com velculos proprios da CORSAN cu locados onde haja ocorréncia
da dano material, a Superintendéncia de Apoio Administrativo instruira a8 Superintendéncia de
Recursos Humanos para a eventual necessidede de aplicagdo de Regulamento Disciplinar através
da analise preliminar do fato, onde a responsabilidade pele acidente por parle do condutor ou
responsavel pelo veiculo poderd ser anquadrada como dolesa, culposa ou isenta de culpa. Quando
a andlisa preliminar apontar responsabilidade dolosa, garantida a prévia otiva do
empregadofempregada envolvido, além do ressarcimento das despesas, o mesmo/mesma
responderd a Processo Administrativo Disciplinar conforme regulaments especifico, garantida a
ampla defesa ac empregado; para o8 casos onds a analise apontar responsabilidade culposa,
garantida a prévia oitiva do empregado/empragada envolvide, havera apanas o resgarcimento das
despesas e havendo parecer de isencio de culpa o empregado ndo ser responsabilizado.
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VA16.3 = O presente compromizso ndo excluird a possibilidade da responsabilizaciéo do
empregado/empregada, inclusive os detentores de fungSo de chefia e assessoramento pela
Companhia, quer na area frabalhista, quer no uso do eventual direito de regresso por reparacan
elvil,

V164 — Para fins de ressarcimento do empregado/empregada 8 CORSAN, a Companhia
astabalecard procedimento administrative referente aos custos com sinistros, obzervando os

seguintes limites maximos a descontar:

TIPO DE VEICULD Valor maximo para o
empregado (a) em B3
"Motos e triciclos 700,00
Veiculos até 1.000 cc 1.300,00
Veiculos leves acima de 1000 cc 1.600,00
Peruas & velculos leves com motor igual ou superior & 2 000 cc C 1.B00,00
Space Fox, Palio Weekeand & similares 2.200,00
‘Camionetes S 10 & similares 2.800.00
Camionetes mini-vans (Zafira, Tucson, Eco Sport, efc) 2.000,00
Caminhbes leves & vans 3.800,00
Caminhdes pa_aa-&bs 3.800.00

Clausula V.17 = REGULAMENTO DISCIPLINAR

Serio criadas comissDes paritarias, compostas por trés representantes do SINDICATO e trés da
CORSAN, convocadas sempre que necessario, para anslisar e opinar sobra recursos de
enquadramento disciplinar de seu representade, conforme praviste no regulamento disciplinar da
CORSAN.

V.17.1 - As comisstes paritdrias disciplinares, 2 qualguer momento, apresentardo a Diretoria da
Companhia proposta de revisdo do Regulamemo Disciplingr vigante

V.17.2 - O SINDICATO indicara no prazo de 30 diss um representante na comissdo de sindicancia,
para que seja garantida a represantacdo sindical, sob pena de instauragdo do procedimento
disciplinar sem a participagio do SINDICATO.

V.17.3 — A vigéncia da presente cldusula fica fimitada ac periodo em gue o Estado do Rio Grande
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do Sul detiver o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos s partir da
concretizacdo do processo de desestatizacso

Clausula V.18 — INTERINIDADE DE FUNCAO

Aguele que exercer em substituicio, por prazo tgual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos,
funcaco de chefia ou assessoramento cuja chefia imediatamants supenor nac tenha condicdes de
ocupar cumulativamente, sera devido o pagamento do valar da Fungdo Gratificada respectiva ou
da diferenca desta com aquela ja@ percebida pelo substitule, de forma proporcional aos dias de
substituicio.

Clausula V.18 — INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagio de emprego dos profissionals, o elements subordinacdo nio poderd comprometer, em
hipotese alguma, a independéncia técnica do profissional, desde gue am esinta observancia as
normas legais vigentes, bem como & bea técnica e [terstura cientifica mundial, visando, assim, &
salvaguardar a responsabilidade técnica dos integrantes da categoria. Os  profissionais
representados terSo toda liberdade para dar orientagao técnica, em cada casa, sendo de sua
inteira responsabilidade os atos praticades. Tal edentagio ndo poderd sofrer a interferéncia de
profissionais ndo habilitados nos termes das respectivas leis, que regulamentam as profissdes.
V.19.1 = Fica vedada a alteracdo de funcio gue acarrate incompatibilidade da formacio écnica do
profissional com o tipo de atividade laboral a =er desenvolvida na Companhia.

V.19.2 — A vigéneia do item V. 19.1 da presente clausula fica limitada ao periode em gue o Estado
do Rio Grande do Sul detiver o controle aciongrio da empresa CORSAN, delxando de produzic
efeitos a partir da concretizago do processo de desestatizacse.

Clausula V.20 - ACERVO PROFISSIONAL

A Companhia fard o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitado palos
empregados/empregadas, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe e
smbora integrante da sua propriedade industrial.

V.20.1 - A CORSAN efetuara o ressarcimento das despesas dos representados pele SINDICATO
com os custos da emissdo de Anotagio de Responsabilidade Técnica — ARTs.

i}



COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

—

CORsanN

Cliusula V.21 —- REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Apos decorridos 10 (dez) anos da prestacio de efetivo servigo 2 CORSAN, & assegurado a todo o
empregado’empragada o direito 4 solicitacio de reducdo de jornada mediante prévio pedido
justificado, para até um turno, por um periodo de até 02 anos, facultando-se @ Companhia o
deferimento ou ndo da mesma.

V.21.1 - A redugdo de gue trata a presente ltem acarretard a reduclo proporcional das parcelas
salariais, beneficios e demais vantagens, inclusive auxilio-alimentagio.

¥.21.2 - O padido de redugdo devera ser formulado ate 30 dias antes da data do infcio do regime
de reducao pretendido pelo empregado/empregada. O cumprimento da jornada reduzida devera se
dar durante og horariog de axpadients da Companhia.

V.21.3 = O pericdo de reducdo sera concadido sampre por prazo determinado, fixado de comum
acordo no momento da apreciacio do pedido de reducdo.

V.21.4 - A pedido do empregado/empregada, com anteced&ncia minima de trinta dias, o regime de
reducio podera ser revogado & qualguer tempo. A revogacdo sempre coincidird com o inicio do
més. Por outre lade, &8 Companhia néo podera, unilateralments, revogar o regime de reducdo
antes de expirado o prazo estipulado por forga do “caput” supra

V.21.5 = A vigéncia da presente clausula fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concrelizacio do processo de desestatizacao.

Clausula V.22 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A partir da vigéncia de nova legislagio trabalhista, serd facultado ao empregado promover a
rescizdo do contrato de trabalho na sede da CORSAN ou na sedefsubsedes reglonals do
SINDICATO guando filiadeo.

Clausula V.23 — ESTABILIDADE AQS EMPREGADOS/EMPREGADAS APOSENTADOS

Convencionam as partes que, aos empregados/empregadas gue tenham centrato de trabalho com
a Companhia por tempo superior a 10 (dez) anos, a partir da cbtencio de sua aposentadoria pelo
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Regime Geral de Previdéncia Social, & até que preencham os requisilos para obtengiio de
suplementacdo de aposentadoria integral pela Fundagio CORSAN, & assegurada eslabilidade
provisdria,

V.23.1 = A percepcdo destas vantagens fice condicionada a spresentacdo por parte do
empregado/empregada ao samnvicoe de recurses humanos da carta de concessao da aposentadoria,
caso a Companhia ndo tenha ciéncia por forga de comunicacdo da prépria Autarquia Pravidencidria.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Cldusula V1.1 — DAS JORNADAS ESPECIAIS

V1.1.1 = Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento

A CORSAN manterd regime de tumos ininterruptos de revazamento, nos termos do inciso X1V, do
artigo 7%, da Constituigio Federal vigente, assim considerade o trabalho srganizado em escala com
altemancia dos turnos de trabalho dos empregados submetidos ao regime.

¥1.1.1.1 — Por forga do disposto no "caput”, a jomada digria normal seré de 06 (seis) horas, e a
mensal, incluindo repousos remunerados, de 180 (cento & oitenta) horas

Vi.1.1.2 = Em excacdo a jornada normal, para o trabalho prestado em tumos ininterruptos de
revezamento, a crtérioc da CORSAN submetam-se os empragados ao regime da compansacio de
horario, em jornada basica de até 08 (oito) horas digrias, nos termos do paragrafe segunde, da
artigo 59, da CLT, dispensando-sa. naste caso, o pagameanto de adicional de haras axfras das horas
laboradas para alem da sexta hora diaria.

¥1.1.1.3 - Comeo os dias consideredos feriades oficiais em cada ano também estare compensados
e 0 empregado podera ficar a disposicio durante seu intervalo intrgjormnada, reduz-se, por
conseguéncia, o limite de horas efetivamenta laboradas a cada més, para 152 (cento e cingquenia a
duas) horas. Aos empragados enquadrados no presente regime, gue, efetivamenta, [aborem am dia
de ponto facultative, terdo as mesmas vantagens pravistas no ltem V1B deste Acordo.

VI1.11.1.4 = A compensacio de horano referida ndo podera ultrapassar o limite da jormada mensal de
trabalho efetive de 152 (cento e cinguenta e duas) horas. A jomada de trabalho sfetive gue
ulirepassar 152 (cento e cinguenta & duas) horas mensais sera remunerada com o adicional de

horas extras de 50% (cinquenta por cento), calculado o valor do salariothora pelo divisor de 180
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(canto & oitenta),

V1.1.1.5 — Considerando a jornada de 0B (cito) horas supra estabelecida, o intervalo destinado a
repousc @ alimentagao (intrajornada) sera de no minimo 01 (uma) hora & no maximo 02 (duas)
horas, contada a partir da terceira hora da jornada pactuada. Quando a jornada estabelecida for de
06 (seis) horas, o intervale de repouso e alimentagio (intrajornada) sera da 15 (quinze) minutos
Desde que haja condigbes técnicas, 8 COREAN podera adotar intervalo de no minimo 30 (trinta)
minutos. Nesta hipotese devera haver a concordéncia expressa do empregado para adotar intervalo
inferior a uma hora,

V1.1.1.8 — O registro do intervalo intrajornada, nos termos do § 2° do artigo 74 da CLT, serd pré-
assinalado, ficando, assim, dispensado o trabalhador de seu registro.

V1.1.1.7 — Para garantir a normalidade das operacbes e para atender a imperativos de seguranca
bislogica e tende em vista a lecalizagio geografica dos Setores de Tratamento, podera ser exigida
a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o intervalo
destinade a repouso e alimentagio.

V1.1.1.8 - Para efeitos do item VI.1.1.7 o trabalhadeor fiea sujeito 2 uma jornada maxima mensal de
152 horas e recebera, a partir da assinatura do presenta Acorde Coletive de Trabalhao, o valor
correspondenta & dobra do valor do periodo de repouso e alimentacio, observando-se que o
intervalo infrajornada j@ se encontrara remunerado & computado na jomada refro estabaelecida.
Reszalta-ze, ainda, que a CORSAN ja contribui com o valor mensal para alimentagio do
trabalhador, nos termos de item 10 do anexo 1 do presente acordo colativo

V1.1.1.9 - Por forga do disposto no paragrafe Unico, de artigo 87 da CLT, implementa-se escala de
revezamento do repouso samanal remunerado, garantindo-se que o mesmo coincida com o
domingo ao menos uma vez por més.

V1.1.1.10 — A Companhia indenizara o trabalhador mediante o pagamento de um adicional de 10%
(dez por cento), incidente sobre o salario basico, a titulo de Ingresso no Regime, guando lotado em
lecal gue trabalho sob o regime de tumao ininterrupto de revezamento.

V1.1.1.10.1 - O adiclonal de Ingresso no Ragime compora 8 base de cilculo apenas do FGTE, o
que 0 exclui da base de calculo para incidéncia de qualquer outra adicional;

V1.1.1.10.2 - O adicional de Ingresso no Ragima integrard apenas o 13° Saldrio, as férias o 1/3 (um
tergo) de fénas.
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V1.1.1.11 = Quando o empregado deixar de trabathar em tume ininterrupto de revezamento gue
impligue em seu retomo & jornada normal de oito horas diarias, aplicar-se-a2 o regime de horario
constante da clausula V1.2, com o divisor de 200 (duzentas) horas, sem o aumenio salaral palo
acréscimo de duas horas didrias, suprimindo-se o adicional de Ingresso no Regime, o qual ndo se
Ineorporara ao s2lario ou remuneragdo para guabkquer feito.

¥1.1.1.11.1 — Quandea, a critérie da CORSAN, acorrer deslocamento temporano do trabalhador para
o ragima administrativo, serd mantido o pagamento das vantagens de turng, por periodo de 80
(sessenta) dias, salvo se o deslocamento ocorrer por motivos disciplinarss

V1.1.1.11.1.1 - Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento, por
motivog disciplinares, ficard garantido aoc mesmao o devido pagamento dos adicionais de turna até
que s2 conclus o processo administrativo previsto no Regulamento Disciplinar vigenie.

VI.1.1.12 = A CORSAN pode atender pedidos para a reglizagio de até 02 (duas) permutas de turmo
por mas, observada a concordancia prévia das partes envolvidas, mediante critério fixado pela
Chefia am que estiver lotado o trabalhador, Sergo admitidas permutas com dobras de tumos, desde
que sejam respeiladas as onze horas de intervalo entre jornada de trabalhe previsto em lei. A
ocorréncia de tal hipétese ndo implicara no pagamento de horas extracrdindrias.

VI.1.1.42.1 = Az férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocomer a
pariir da escala de turno de trabalho local, ndo podenda coincidir o infcio da mesma com suas folgas
g compensagies ja organizadas previamente nag escalas de tumo.

VI.1.1.12.2 — Sera compensado por folga, em até 30 (trinta) dias, o tempo despendido pelo
trabalhador, para a realizacio de exames de sadde pariddicos, sempre que, por determinacdo por
escrito do superior, isto ocorra fora do turno de trabalho do empregado.

V0.1.1.13 = O prezente regime sera observado nas estacbes de fratamento de agua, estaghes de
fratamento de esgofo, recalques & sistemas de pogos complexos que trabalhem sete dias por
semana, fora do horario comercial, este definido como sendo aguela dos locais cujas atividades da
Companhia ndo excedam a 10 {dez} horas diarias e para agueles gue trabalham em tumo de
revezamento nos Centros de Controles Operacionais. N0 poderdo coexistir no masmo lacal de
trabalho, o regime previsto nesta clausula & o regime normal previste na clausula V1.2, O empragado
gque trabalha am recalgue automatizado, 08 (oito) horas per dia, com intarvalo para almogo, @ cuja
jornada do local de trabalho ndo ultrapasse a 10 (dez) horas diarias, estard submetido ao regime 4
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da clausula V1.2,

V1.1.1.14 - O BINDICATO, sempre gue solicitar, terd acesso s escalas de trabalho implantadas
nas unidades, podendo solicitar &8 SUGEP as informagoes gue se fizerem necessarias,

V1.1.1.15 — A gestante podera optar pela retirada do tumo no hordrio da noite. A partic do sexto més
de gravidez a empregada deverd trabalhar enfre o= hardrios das 6:00h até as 1800k, Caso esta
condicdo nao seja possivel de se estabelecer, @ mesma devera trabalhar acompanhada de cutro
servidor em seus tumos. Devera ainda a Companhia dar condicBes de transporte & comunicacio
quandao do turno da gestants,

VI.1.1.16 — E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de funcio, quando as
condigies de salde o exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercids, logo
apos o retorno ao trabalho.

¥1.1.1.17 — Ao empregado em regime de escalas e turne de revezamento & garantido o nimero de
horas escolhidasfacertadas para a confecgio dessas escalas, sem prejuizo elou redugdo no
computo do nimero de horas no més, quando o afastamento da escala se der por CONVOCacao
administrativa da CORSAN e/ou por ordam médica,

V1.1.2 - Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento no SITEL

A CORSAN mantera regime diferenciado de tumnos ininterruptos de revezamento. nos termos do
inciso X1V, do artigo 7°, da Constituiclo Federal vigente, assim considerado o trabalho organizado
&m escala com altermancia dos turnos de trabalho para os empregados/empregadas submetides ao
regime no SITEL - Sistema Integrado de Tratamento de Eflusntes Liquidos do Pélo Petroquimico
do Sul, da seguinte forma

V1.1.2.1 - As disposicies desta clausula aplicam-se exclusivaments aos empregadosiempragadas
lotados no SITEL - Sistemna Integrado de Tratamento da Eflusntes Ligquidos do Péle Petroguimico
do Sul @ que trabalhem no regime de tumos ininterruptos de revezamento do SITEL — Sistarma
Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Pélo Petroguimico de Sul, os quais terSo jornada
basica sermanal de trabalho de 36h (trinta & seis horas).

VI.1.2.2 = Havera 5 (cinco) grupos de tumo, com jornada de 8h (oito horas) e carga semanal de 38H
{trinta & seis horas), para cada grupo.

V1.1.2.3 — A diferenca a menor de 2,4h (duas horas e quatro décimos) semanais, apurada entre a
carga oficial de 36h (rinta e seis horas) semanais prevista no "caput” e & carga média da tabela de
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revezamento para 5 (cinco) grupos de turno, que perfaz 33,6h (trinta & trés horas e seis decimos)
por semana, aqui adotados meramente para adequacao da tabela de turno no atendimento das
partes signatérias, serd compensada mediants o ndo pagamenta, como extracrdinarias, das horas
trabalhadas em 11 (onze) dias considerados feriados oficials em cada ano. A partir do decimo
segundo feriado efou ponte facultativo oficial ccomrido no periodo de vigencia deste acordo sera
efetuado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas como jornada extraordinaria

V1.1.2.4 - Apenas enquanto exercerem suas fungbes no regime de turno ininterrupto de
revezamento ne SITEL os empregados/empregadas fardo jus aos seguintes adicionais, incidantas
sobre o saldrio base efetivamenta pagos no mes:

VI1.1.2.4.1 - Adicional de Periculosidade 30,00%

V1.1.2.4.2 - Adicicnal de Trabalhe Neturne  26,00%

V1.1.2.4.3 - Hora - Repouso e Alimentagie  32,50%

V1.1.2.4.4 - Perfazendo um total de 88,50%

V1.1.2.5 - Fica perfeitamente entendide entre as parles acordantes que os adicionais, acima
descritos, incidirdo também em 13° salario, férias & acréscimo de 1/3 das férias.

VI.1.2.6 — Para efaito do calculo do pagamento de hora extra, bem coma do desconto de frequéncia
negativa o total de horas mensais (THM) & de 180 (cento & otenta) horas.

V1.1.2.7 — Apenas durante o periodo em que O empregado/empregada permanscer no regime de
turna ininterrupte de revezaments de B (oito) horas, ser-lhe-ao0 asseguradas, ginda, as seguintes
vantagens:

VI.1.2.7.1 - Alimentacio gratuita, constituida de uma refeicio ou lanche durante o fumao em que
astiver de senvico,

VI1.1.2.7.2 — Transporte gratuito de sua residéncia para o local de trabalho e retoma, desde que
respeitado o percurso da linha existente para cada grupo de turna;

V].1.2.7.3 - Direito aos repousos remunerados, conforme a tabela de turmo gue for adotada, sem
prejuizo do disposto nos itens supra;

VI.4.2.7.4 — Permutas - hé possibilidade de atendimento de pedidos para a realizagio de ate 4
{guatra) permutas de tumo por mas, observada a soncordancia prévia das partes envolvidas,
mediante critério fixado pela Chefia em que estiver lotado o trabalhadoritrabalhadora. Serdo
admitidas permutas com dobras de turno, desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo,

di I?ﬂ;
&



COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

 —

CORSAN

enire jornada de trabalho, previsto em lei. A ocorréncia de tal hipétese néo im plicara no pagamento
de horas extraordingrias:

VI.1.2.7.6 - Aos empregados/empregadas que, por necessidade de servigo, quando do gozo de
folga, cumprir dobra de turno, seja por: prorogacdo, antecipagao ou por convocagio assegurar-se-
a, prioritaremente o regime de compensacdo. Inviabilizada a compensacio, sera assegurado o
respectivo pagamento, calculado na forma de hora extra com adicionais da 100% {cem por cento),
para os dias classificados como repouso e feriado;

VI.1.2.7.6 — As férias dos trabalhadores em regime de turno serfio programadas para ccofrer em
penodo gue atenda a razdo de 3/5 de dias efetivamente trabalhados, preferenciaimente devem ter
Inicie no 1° (primeiro) dia do hordrio administrative da tabela de tumo (hordrio das 8h as 16h) am
razaoc do ciclo da atual tabela de revezamento. Saldos serSo compensados por felgas ou jomnadas
extraordinanas.

V1.1.2.7.7 - Serad compensado por folga o tempo despendids pelo trabalhadeoritrabalhadera, para a
realizacao de exames de salide periodicos, semprs que, por determinagic superior, isto ocorra fora
do turma de trabalho do empregado/empregada.

VI.1.2.8 — Para todos os efeitos do regramento, aqui estabelecidos, é considerada como computada
a contagem de hora reduzida noturna estipulada no Pardgrafo Primsire do Art, 73 da CLT.

V1.1.2.9 — A concessio das folgas na tabela de turno ininterrupto de revezamento quita a obrigacio
da CORSAN relativa ao repouso semanal remunerado.

V1.1.210 - Sempre que, por iniciativa da CORSAN, for alterado o regime de trabalho do
empregado/empregada, com & reducdo ou supressio das vantagens inerentes ao regimea de turno
ininterrupto de revezamento, ser-he-3 assegurado o direito 4 percepcio de uma indenizacao, A
indenizagao de que trata a presente Clausula correspondera a um 6 pagamento, igual & média das
vantagens inerentes ao regime de trabalho em tumeo de revezamento, efefivamerita percebidas nos
Ultimos 06 (seis) meses anteriores 4 alteracio, com valores stualizados, tendo como bass os
valores de saldrio praticedos no més do pagamento, para cada ane, ou fragdo igual ou superior a &
(sels) meses, apds os 12 (doze) primeiros meses de permanéncia no regime de tumo ininterrupto
de revezamento.

VI.1.2.11 - Quando, a critério da CORSAN, acorrer deslocamento tempordria do trabalhador/
frabalhadora para o regime administrativo, sera mantide o pagamentc das vantagens de tumo, por
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periodo de 50 (sessenta) digs, salvo 5 o deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.
VI.11.2.11.1 = Se ccomer o deslocamento do empregado/empregada do turno ininterrupto de
revezamento, por motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos
adicionais de tuma até que sa conclua o processo administrativo previsto no Estatuto disciplinar
viganta.

VI.1.242 — A percepclo da indenizagBo referida no item V1,1.2.10 desta Clausula eliminara a
possibilidade de manutengdo efou incorporagBo de qualguer vantagem inersnte de tumo
ininterrupte de revezamento aos vencimentos do empregado/empragada.

VI.1.2.13 = Na hipotese de demissao sem justa causa sera igualmente devida a indenizacio de que
trata a presente Clausula.

V1.1.3 - Jornada de Trabalho na SURH| e PAP abrangendo as equipes de perfuragsdo,
manuten¢do de pogos e ensaios de bombeamento.

A CORSAN mantera, a partir da data de assinatura do presente acordo, regime de trabalho
diferenciade para os empregadosiempregadas que frabalhem em egquipes de perfuragao,
manutencio de pocos, e ensaios de bombeamento de forma a permitir gue os hordrios de trabalho
figuem adequados as exigéncias técnico-operacionais, garantindo a observacdo da legislagao
trabalhista, considerando a impossibilidade de interrupcdo do senvico.

VI.1.3.1 - Por forga do disposto no "caput" a jornada serd de 8 horas, ficando o empregadol
empregada, a partir da assinatura do presente acordo, de prontidSo nas 12 horas seguintes. Nas
04 horas restantes o empregado/empregada ficara de sobreaviso. Caso nestes periodos o
empragadsl empregada seja chamado ao trabalho passard & perceber o valor correspondente a
hora extra realizada.

VI.1.3.2 - Para gue ndo ocorra interrupgdc do servico, a cada 10 dias trabalhados
consecutivamente, o empregado/ empregada tera direito a 4 dias de folga. tambem, consecutivos,
ficando a CORSAN desobrigada do pagamento das horas extras & repouso remunerados, de forma
gimples ou em dobro, exceto no caso de convocacdo para trabalhar nos dias de folga.

V1.1.3.3 - O empregado/empragada que estiver exercendo a atividade disposta no "caput” recebera
verba indenizatéria a titulo de ajuda de custo, no valer de 50% de uma didria por dia frabalhado, a
fim de custear a sua alimentagao.

V1.1.3.4 = A CORSAN compromete-se a fornecer local para o descanso do empregado/empregada,
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bem como os utensilios necessdrios para a alimentagéo e higiene do empregado/empregada que
& encontrar na situagao disposta no "caput”.

V1.1.3.5 = Ao empragado que estiver exercendo atividades de campo em equipe de perfuracdo,
manutencdo de pogos e ensaios de bombeamento ndo se aplica o disposto na Clausula V.G
(Marias), nao tendo direito ao recabimento das disrias |a previstas, a excecdo da deslocamentos
por necassidade de servico que ndo o previsto no “caput’, pelos quais recebera as didrias corforme
Clausula V1.6 {Diarias).

Clausula V1.2 - DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A |omada de trabalho na CORSAN & de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
ampregados/empragadas, quer de stividades técnicas, quer de atividades administrativas, salve
nas hipétezes da ragime de trabalho em turnes ininterruptos de revezameants,

V1.2.1 - Apds o término de uma jornada de trabalhe e o inicic da jornada sequinte, a CORSAN
observara o intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso.

a.1 - Mesmo para o casc de empregados em sobreaviso, gue necessitarem realizar trabalho
extraordingrio nofurmo, sera observado o intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso,
ao término do referido trabalho extraordinario;

a.2 - Caso no masmo dia seja realizado mais de um trabalho extraordinério noturno, o computo das
horas de descanso se iniciara apos a realizacio do Ultimo trabalho extracrdinario.

a.3 - O dezcanso de 11 horas entre as duas jomadas de trabalho, ndo prejudicara a jornada normal
de trabalno subsequente, sendo garantida a efetividade normal dofa empregado/empregada sem
necessidade de compensar horas ndo trabalhadas & sem ter que permanacer no frabalho apos o

sel horaric normal de expediente.

VI.2.2 - Desde que haja condigbes técnicas, a CORSAN podera adotar intervalo de no minima 30
{trinta) minutos & de no maximo 2 (duas) horas. Deverd haver a concorddncia expressa do

empregado para adotar intervalo inferior & uma hora.

Clausula V1.3 - HORARIO FLEXIVEL
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ACORSAN mantera para os empregados/empregadas lotados em drgdos da sede, a opgéo do Horsrio
Flexivel de Trabalho.

VI.3.1 - A jormada de trabalho € dividida em dols turnos, nos guais & permitide acs empregados/
empregadas escolher o horario de inicio & término do expediente, ficando a critéric das chefias a
organizagio das escalas convenientes, de acordo com as regras estabelecidas no presente acordo,
¥1.3.2 - Para os efeitos desta clausula s8o adotadas as seguintes definigdes: Horario Flexivel - periode
am gue o empregado/empregada ters lberdade de iniciar ou encerrar seu turno de trabalho. Horario
Micleo - periedo em que todos os empregadosiempregadas sdo obrigados a estarem presentes ao
trabalho.

VI.3.3 - Ajornada didria podera ser cumprida nos seguintes horsrios:

Das7.55455:00  |Horaro Flexivel de Entrada |
Das .00 4s 1130 |Horario Nocleo '
Hordrio Flexivel de intervalo obrigatorio de no minima 30 (trinta)

Turno d= manhd:

i minuics & de no maximo duas horas de Intervalo, Devera haver
Intervalo Das 11:30 &= 13:45 i :
concordancia expressa do empregado para adotar intervalo inferio
3 uma hara,
Das 13:45 as 17:00 |Horano Nicko

IDas. 17:00 &5 18:30  Horgro Flexivel de Saida

Tump da tarde

V1.3.4 - Desde que haja concordancia dos empregadosiempregadas e da CORSAN, padera haver
compensacao de horas no horario flexivel.

VL3.56 — Durante a vigéncia do presente acorde, a CORSAN também ird utilizar o horario flexivel nas
superintendancias reqgionais.

VI.3.6 - A CORSAN e o SINDICATO, cbedecidoc o regramento do Ministédo do Trabalho,
concordam gue o8 empregados/empregadas que trabalham no SITEL tenham a possibilidade de
realizar um intervalo de 30 minutos para o almogo, considerando que o local possul refeitdrio préprio.
Devera haver a concordancia axprassa do empregado para adotar intervalo inferior a uma hara.
VL.3.T — A nao compensagio de horas no fechamento do pericdo de apuracio de frequéncia no més
implicara, quanda superior 16 horas, na concessio aulomatica de felga compensatona dentro do més
subseguente @ guando superior a 16 horas negativas acarretard o desconto do valer salarial
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VI.3.8 — A CORSAN podera excepcionalments adequar os hordrios descrifos no ftem VI0.3.3 desta
Clausula, modificando imites de enfradas e saidas, desde que solicitado pelo empregado/empregada
& atendendo as necessidades especials de servicos, mediante autorizagdo prévia da Diretoria
Admimistrativa @ a partir da andlise da SUGEP, observada a lagisiacao vigante.

V1.3.8 = O ndo cumprimento dog intervalos gerando infracio administrativa, sujetara a aplicagao do
Regulamento Disciplinar, inclusive ao chefe imadiato.

V1.3.10 - A vigéncia da presente clausula fica imitada ao pericdo em gue ¢ Estado do Rio Granda
do Sul detiver o controle acionario da empresa CORSAN, deixando de produzic efeitos a partir da
concretizagdo do processo de desestatizacdo,

Claugula V1.4 - SOBREAVISO

Estabelece normatizagie dos procedimentos para realizagéo de sobreaviso am tedos o drgdos da
CORSAN.

Vi.4.1 — O sobreavisc devera ser caracterizado pela possibilidade da necessidade de intervencgao
imediata de empregadofempregada colocado em escala de sobreaviso.

Vi.4.2 — Por sobreaviso entende-se o tempo em que 0 empgregado/empregada permanecer em sua
residéncia ou em local gque possa ser enconfrado imediataments, ou para o8
empregados/empregadas das equipes de perfuragdo, manulengdo de pocos & engalos de
bombeamento, no local de trabalho, desde que o mesmo conste de escala previamente definida e
tenha recebido determinagdo para aguardar, a qualquer momento, o chamado para o Senvigo.
V9.4.3 — Aps sdbados, domingos e feriados o empregade poderd, a critério da CORSAN,
permanacar em regime de sobreaviso por perfodo superior a 24 (vinte e guatro) horas e limitado &
62 horas, podendo se prolongar excepcionalments por mais 24 (vinte e quatro) horas em caso de
feriado contiguo. De segunda a sexta-feira, o tempo maximo sera de 14 (guatorze) horas por dia.
Vi.4.4 — Para a configurag3o do regime de sobreaviso, o empregado/empregada devera integrar
ascala praviamente aprovada e, necessariaments, ser o executor da atividade geradora da
necessidads do sobreaviso (operacional)

Vi4.5 — A escala de sobreaviso deverd contemplar o sistema de rodizio, de mansira gue o
empregado/empregada ndo seja escalade para tanto em mais de um fim de semana por més. Em
caso excepcional, onde a falla de pessoal ndo pemita ¢ cumprimente do ora disposto, podera, apos
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a devida autorizagio da area, o mesmo empregado/empregada ser colocado na escala por mais de
um fim de samana no més.

V1.4.6 = No inicio de cada meés, as escalas de sobreaviso deverio ser obrigatoniamente, fornecidas
petas chefias imadiatas sos empragados/empregadas nelas escalados.

V1.4.7 — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados e pagas em pecinia serSo adimplidas
a razdo de 1/3 (um terco) do saldris/hora percabide, com exclusie dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e horas extras.

VI.4.8 - Caso aconiega o chamado para o trabalho, o empregado recebera as horas extracrdinarias
efetivaments prestadas no periodo. calculadas sobre a remuneracas, abatendo-se do numero de
horas do tolal de sobreaviso.

V1.4.9 —Na hipdtese de a compensagio dar-se por folga, caso o empregado/empregada assim o
desejar, devera fazé-lo exprassamente por escrito, obedecida @ mesma proporcdo prevista para a
remuneracao

V1.4.10 - Em nenhuma hipitese a compensac@o de hora extra, por folga, podera imgplicar na
prestacdo diaria de trabalho superior a 10 (dez) horas,

V1.4.11 — E de responsabilidade da CORSAN o transporte de ida & volta da casa do empregado até
© zau local de trabalho, durante o sobreaviso, podendo ser através de utilizag8o do velculo proprio
da CORSAN, conforme normas internas, taxi, ou aplicativo de transporte urbano, desde que o
mesmo resida no municipio da sua unidade de lotagio elow, no caso de residir em outro municipio,
desde que a distancia enlre sua residéncia & o limite do municipio do local de trabaiho ndo
ulirapasse a 15 (guinze) km.

VI.4.12 - O disposto neste item ndo se aplica acs que percebam remuneraciio por efetivo exercicio
de fungéo de confianga ou fungio gratificada.

Clausula V1.5 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CORSAN pagard aos empregados/empregadas as horas extraordinarias concementes a
prorrogacec da jornada normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por centa) do valer da hora
narmal para os dias normais e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso & feriados, exceto

para aqueles em regime de tumo ininterrupte de revezamento, gue tem regramento especifico.
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Clausula V1.6 — DIARIAS

Os valores & critérios de pagamento das diarias permanecardo vinculados ao que & azsegurado na
administracdo publica estadual.

V1.6.1 = Fara todos o8 empregadog/empregadas em servico, fora de seu municipio & da filial de
lotagdo, s=ra sempra devido o pagamento de didria, quando houver despesa com almogo, jantar @
parnoite, excetuadas as stuagbes ja consolidadas.

V1.6.2 — Na hipdtese em que o deslocamento de empregada’empregada impligue em reterno no
mesmo dia, serd devido apenas o valor correspondents a um vale-alimentacdo por refeicio,

V1.6.3 - Excepcionalmenta, guando houver deslacamente dentro da jurisdicdo da unidade onde o
empregado/empregada astiver lotado @ for impossivel o retorna para alimentacio no horario
respectivo, sera concedido o wvalor referide no item VVI08.2 desde que aprovado pelo
Supenntendente respectivo.

VI.6.4 - A CORSAN implantara os controles necessarios para comprovar o efefive deslocamento
ao |lacal que ensejou o pagamento da diaria

VL.6.5 - A vigéncia da presente clausula fica limitada ao periodo em que o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle aciondrio da emprasa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partir da
concretizacdo do proces=o de desestatizacio, devendo a empresa adotar a partir da privatizacao

sua polifica de reszarcimento de despesas.

Clausula VI.T = PONTO FACULTATINVD

O empregado/empregada que nae felgar em dia de Ponto Facultativo, por determinacac da
COREBAN, sera assegurada a folga compensataria comespondente com a devida concordancia (por
ascrito) do servidor, nos 30 (trinta) dias subsequentes, de acordo com as possibilidades de sarvigo
ou, =& inviavel a compensacdo, o pagameanioc respectivo, como s& horas extras foszem a razéo de
50%, igualmente no més subsaquente,

VI.7.1 — A vigéncia da presente clausula fica limitada so pericdo em que o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle acionario da emprasa CORSAN, deixando de produzir efeltos a parlir da
concretizagdo do processo de desestatizacdo.

Clausula V1.8 - HORA NOTURNA
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A partir de 01 de julho de 2006, a remuneracis da hora noturna trabalhada sera de 80% (sessenta
par canta), sobre o valor das horas diuma, ndo incidente sobre o adicional de horas extras, inclusive
para o frabalho realizado em turna ininterupto de revezamento.

V1.E.1 - O parcentual disposta no “capul’ & 0 somatario da remuneragio de 35% referente 4 verba
de adicional noturno & de 25% referente & remunsragdo da verba pele computo da hora reduzida
em jomada noturna, atendando ao disposto no art. 73, § 1* da CLT.

CAPITULO VIl - SAUDE, SEGURANGA E CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Vil.1 —- DEPENDENCIA QUIMICA

A Companhia manterd, com destinago das verbas necessarias para tal, Programa de Prevencio
& Tratamento da Dependéncia Quimica (alcoolisme, tabagisme e outras drogas),

Vil.1.1 — © Programa incluira o tratamento de empregados/empregadas com dependéncia guimica,
gue receberdo da Companhia a devida assist&ncia, bem como a prevencdo da mesma no ambiente
de frabalho & em suas dependéncias.

Vil.1.2 — O programa ufilizara como referéncia, sempre que necessano, o Estatuto Disciplinar da
Companhia e as sangbeas que aste estabelece na maténia,

VIL.1.3 = A vigéncia do item V11.1.2 da presante clausula fica limitada 2o periodo em que o Estado
do Rio Grande do Sul detiver o confrole acionaro da emprasa CORSAN, deixando de produzir
efeitos a partir da concretizacio do processo de desestatizac8o.

Clausula VIl.2 - EXAMES MEDICOS

Oz exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados de acordo com a
lagislacdo em vigor e ainda, de conformidade com o Pragrama do Servigo Especializada em
Engennana de Seguranca e Medicina do Trabalho SESMT.

VIL.2.1 - Ans ampregados/empregadas que solicitarem sera concedido uma copia dos resultados
dos exames médicos, laudos e pareceres,

ViL2.2 = O3 empregados/empregadas expostos a ruidos & produtes quimicos, ou sujeitos as

condigdes insalubres de trabalho, faréo exames de acordo com a legislagio em vigor.
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VIl.2.3 — A Companhia manterd, na drea do Terceiro Polo Petroguimico, junto o SITEL, Programa
de Controle do Benzenismao, cenforma norma do benzeno em vigor. O empregado/ empregada do
SITEL que apresentar alleragio hematologica devide & exposicac ac benzeno ou a outro produto
guimico nocive & sua salde serg afastado imediatamente do trabalho, ate o diagnostico
conclusive de sua doenca, devidamente validado pelo departamente médico da CORSAN.
Havendo a necessidade de transferéncia do funcionario do SITEL para oulra unidade da
CORSAN, comprovado pelo diagndstico conclusive, todas as vantagens de naluraza salarial serao
mantidas.

Vil.2.4 — SerSio assegurades exames cardiolégicos, hematologicos e de visio acs grupos de nscoe
aspecificos, de acordo com definicio do Programa de Saude do SESMT

VIl.2.5 — A Companhia se compromste & realizar através de um programa de salde dos seus
empregados/empregadas, exames preventives de saide fisica e mental 4s suas expensas 3 ser
acordade com o SINDICATO. Tais exames serio mais sprofundades conforme o cargo efou
funcao exercida pelo trabalhador, incluindo exames dermatolégicos face a exposigao prelongada a
radlagtes solares em slgumas fungbes. Caso a Companhia ndc promova tal programa, ficam os
trabathadores autorizades a buscarem tais exames em clinicas especializadas e o ressarcimento
financeiro garantide pela Companhia — no més subsequents da realizacao dessas axames,
mediante apresentacio das respectivas notas fiscais.

VIL.2.6 — Sempre que ocorrerem os exames médicos periddicos dos seus empreg adosfempregadas
através de clinicas contratades. os mesmos ndc poderdo ser realizados nas dependéncias das
Unidades, salvo se a Unidade estiver eguipada com um ambulatério medico local.

VILZF — A CORSAN se compromete a manter servigos medicos descentralzados nas
Superintend&ncias Reglonals.,

Clausula VIL.3 - VACINACAO

A Companhia manterd programa preventive de vacinagao contra hapatite do tipo “A" para aquelss
gue trabalhem diretaments na rede, captacdo, tratementc de agua & de esgoto, bem como
vacinacao contra hepatite do tipo “B” para o servigo médico odontologice.

VII.2.1 — A Companhia reembolsard o valor de &té RS 270,13 (duzentos e setenta reais & treze
centavos) madiante apresentacio do recibo efou nota fiscal, para cobrir despesas com vacinagao.
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VIL3.2 - Acs empregados/empregadas gue tiverem interssse na vacinacdo contra a hepatite,
antitetanica ou tifica, a CORSAN liberarad por um tume, sem Gnus, o empregado/empregada para
receber a vacina, mediante comprovacio da realizacio da mesma.

VIL.3.3 - Podera a CORSAN deixar de reembolsar os empregados, no case de oferecer total ou
parcialmente as vacinas por intermédio de campanhas internas, a desde que cbhsarvados o8 prazos
estabelecidos legalmeants,

Clausula Vil.4 - TABAGISMO
ACORSAN tomara as medidas necessarias, em suas dependéncias, para assegurar o cumprimento
de lei gue proibe o furno em recintos coletivos.

Clausula VIL.5 — SAUDE DA MULHER

A CORSAN liberara as empregadas mulheres, sem desconto salarial, em até 2 (trés) dias de
trabalhc em cada 12 meses trabalhados, para fins de realizagao de exames preventivos de céncer,
nos termos do artigo 473, inciso Xl da CLT.

Clausula VII.6 EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA - EPC

A Companhia se compromete a destinar recursos suficientes para imediata implementacio, dos
equipamentos de Protec@o coletiva conforme as orientaghes constantes do PPRA — Pregrama de
Prevencdc dos Riscos Ambientais, conforma parecer técnico do SESMT, dos seguintes
Equipamentos de Protacie Colstiva:

Vil.E.1, Capelas de exaustio nos laboratdrios das ETAs & ETEs;

ViL6.2. Protecio circular contra queda nas escadas tipo marinheiro dos reservatdrios de agua e
com altura superior a 2,0 metros,

VIl.6.3. Guarda-corpos nos decantadores e filtros das ETEs e ETAs;

VII.6.4. Kits de escoramento de valas;

VIl.6.5. Sinalizacdo local e viaria;

Vil.6.6. Exaustores nos depdsitos de produtos quimicos gasosos ou gue, no manuseio, gerem

posiras.
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Clausula VIL.7 - SEGURANCA NO TRABALHO

A Companhia se compromete, a partir da andlise dos ambientes de trabalho e da elaboracio de
laudos de seguranca do trabalho, na periodicidade prevista em lei, a promover esfudos permanentes
para a ado¢do de madidas de protecdo que eliminem ou neutralizem os riscos aos empregados/
empregadas nog locais de frabatho.

ViIl.7.1 — Nos setores com atendimanta publico reqular serdo instaladas barreiras fisicas nos balcdes
com tal fim,

Vil.7.2 - A CORSAN se compromete a realizar estudo buscando métodos efou equipamentos para

protegao dos empregadosiempregadas que realizam servicos de keitura quanto ac atague de c3es.

Clausula VILE — AGENTES AGRESSORES

Mos locais de trabalhe da CORSAN onds hajs & presenga de agentes agressores de natureza
guimica devera eslar disponivel a todos os empregados/empregadas a FISPQ — FICHA DE
INFORMACAD DE SEGURANCA DE PRODUTO QUIMICO de cada um dos produtos existentes.
Os empregados/empregadas |lotados nesses locais deverdo periodicamente receber treinameanto
ministrado por pessoa habilitada sobre os riscos para sua salde, seguranga e meio ambiente.
MNessas locais devera ser colocado cartaz de alera ou de perigo gquanto & toxicidade dos produtos
& a obrigatoriedade do use dos Equipamentos de Protecio Individual,

Clausula VIL.S - PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAD
A Companhia manteré campanhas de conscientizacio para prevencdo do céncer, da AIDS, da
hepatite & outras epidemias para seus empregados/empregadas.

Clausula VIL10 - RECUSA AD TRABALHO

O empregado/empragada tem direito de recusar-s2 & trabalhar quande em seu entendimanto, &
com a concordancia de mambro da CIPA afou Delegado Sindical, se verfiquem condigdes ou
ambiente de risco a salde ou integndade fisica, excetuando-se os casos de insalubnidade e
periculosidade na forma da lei. lguslmente, tem direito a recusa o empregado/empragada gue,
designado para viajar, n&o receba o adiantamento das digrias e das despesas com o fransporte de
forma antecipada.
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Clausula VIl.11 - EPI, VRT

A CORSAN destinard toda a verba anual necessaria 3 aquisicio de Equipamentos de Protecao
Individual (EP1) & Viestudrio Regulamentar do Trabalho (VRT).

VIL11.1 - ACORSAN fomecera os EPIs aos seus empregades/empregadas conforme suas funcBes
e de acordo com a Portaria 3.214/78, de 0B/08/TE.

VIl.11.2 - A CORSAN fomecera Vestudrio Regulamentar do Trabalho de tamanho adeguado,
gratuitamente a seus empregades/empregadas, conformea as atividades exercidas e de acordo com
a Portaria 3.214/78, de OB/0G/7E,

¥iI.11.3 — Na hipdtese de os dculos de seguranca necessitarem lentes de grau, estas serdo pagas
pela Companhia, conforme receita médica, salvo em caso onde seja possivel utilizar dculos de
seguranca de sobrepor.

Vil.11.4 - A CORSAN deve além de fornecer os EPI e VRT cobrar o uso correto & conservacso,
devendo utilizar o Regulamento Disciplinar em caso de descumprimento por parte do empregado/
empregada. Os membros da CIPA também deverfio fazer & devida fiscalizacio da presents Item
VIL11.5 — Oz banheiros ¢ vesfidrios mantidos pela CORSAN deverSo ser apropriadaments
equipados, respeitadas as necessidades de cada um dos géneros.

Vil.11.8 — A Companhia compromete-se & destinar aos trabalhadores que labutam a céu abertn,
VRT's & EPI's adeguados para tal finalidade, inclusive blogueador solar {filtre quimico), para o
desampenho de suas fungbes.

VIL11.T = Mediante indicagdo medica especializada, quando o bloqueador solar (filtra quimico) e
seu Fator de Protecio Solar (FS) ou intolerncia ndo for indicade e/ou suficients aquele trabalhador,
a CORSAN compromete-se na aquisigio de outro Blogueador Solar de tal recomendacio médica.
Vil.11.8 - A CORSAN deverd adotar as medidas necessdrias visando a higienizacio dos vestiarios
e das roupas de trabalho.

Clausula Vil.12 = UNIFORME

Ne prazo de vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho a CORSAN apresentard estudo
quanto as especificagdes & ao formecimento de uniforme acsds empregadesias que atuam nas
unidades organizacionais @ prastam serviges de atendimento ao cidad&o usuério,
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VIl.12.1 - Até o periodo de 06 (seis) meses apds o inicie da vigéncia desta ltem, a CORSAN
remetera ao SINDICATO a documentscSo comprobatdra guanio ao andameanta das
providéncias assumidas conforme o “caput®

VIL12.2 - A vigéncia da presents cldusula fica limitada a0 periodo em gue o Estado do Rio Grande
do Sul detiver o controle aciondrio da empresa CORSAN, deixando de produzir efeitos a partic da
concretizagdo do processo de desestatizacio.

Clausula V.13 - FISCALIZACAO

Sera garantido o acesso de dirigentes e técnicos credenciados do SINDICATO nas dependéncias
da CORSAN., & em locais de trabalho, mediante prévia notificacéo, para fiscalizacio e vistoria das
condigtes de higiene, salde e seguranca do trabalho, devendo solicitar, com a2 antecedéncia de 24
horas, o acompanhamento de um representante do SESMT (Servigo Ezpacializads em Engenharia
de Seguranca & Medicina do Trabalho).

Clausula VIl.14- FROTA E FERRAMENTAS DE SERVICO

A Companhia compromete-se a renovar a frola de veiculos, bem como a adguirir novas ferramentas
de trabalho, em numers e especificacdo adeguados,

ViL.14.1 = A CORSAN disponibilizara a todos os seus empregedos/empregadas conta de e-mail
institucional, permitindo o acesso 3 equipamente adequado onde houver, como forma do
empregado/empragada manter-s2 informado das instrucBes e realizagdes internas da Companhia.
VIL14.2 - A adesdo a estas farramentas de acesso virtual se fara através de informe escrito aos
que ate a presente data no estiverem relacionados a elas, ficando assegurade o direito do
empregado/empregada a ndo aderir a tal servigo. Fica estipulado também que ditos instrumentos
deverdo ser tratados como fode utensilio ferramental, no que tange as responsabilizacfes
administrativas,

Clausula V.15 - ATAS DE CIPA E CATS

A CORSAN publicard mensalmente as ATA's da CIPA na Intranet. Teric acesso todos os
empregades, inclusive delegados sindicais, Igualmente enviara relacio acs Sindicatos, quando
solicitarem, copias das Comunicactes de Acidentes do Trabalho.
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Clausula VIl.16 - LIBERAGAQ DE CIPANOS

A CORSAN constituira CIPA Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes em suas unidades de
saneamento, nas superintendéncias regionais, nos diversos 6rgéos em Porto Alegre & nas demais
unidades organizacionais, podendo ainda, quando num mesma municipio possuir mais de um
orgac, garantir a integracio das CiPA's e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de
harmaonizar as politicas de seguranca e medicina do frabalho, conforme prevé a NR 5,

Vil.18.1 — A CIPA serd composta de representantes do empregador & dos empragados/
empregadas, de acordo com o dimensionamento previsto ne Quadro |, grupoe C17 Agua @ Energia
da NR 5 Comiss@o Interna de Prevencio de Acidentes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Salde do Trabalhador,

VII.16.2 - Os representantes do empregador. titulares & suplentes, serdo designades pelas chefias
das unidades organizacionais e devidamente aprovados pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

VIl.16.3 — Os representantes dos empregados/empregadas, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual podem participar, independentemente de filiagSo sindical, todos os
empregados/empregadas interessados.

VIl.16.4 — O nimere de membros fitulares & suplentes da CIPA, cansiderando a ordem decrascente
de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto ne Quadro |, Grupo C17 Agua e Energia.
VII.16.8 = Quando a unidade organizacional nao se enquadrar no Quadro |, os trabalhadores
slegerac um responsavel, *Amigo da CIPA", pera cumprimento dos objetivos da NR 5. Os eleilos
terfic as mesmas estabilidades dos membros das CIPA's.

VIl.16.8 — O mandato dos membros eleitos e indicados da CIPA terd & duracso da 2 (dois) anos,
ndo sendo permitida a reeleicio, E vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa do empregado
eleito membro da CIPA, desde o registro da sua candidatura até um ano apés o final do ssu
mandato,

VIL16.7 — E vadada a dispensa arbitréria cu sem justa causa do empregado/empregada eleito para
cargo de direcdo de Comissdo Interna de Prevengo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ane apos o final de seu mandate, conforme NR 5, item 5.8.
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VII.16.8 — Serio garantidas, aos membros da GIPA, condicdes gue nBo descaracterizem suas
atividades normais na Companhia, sendo vedada a transferéncia para outro eslabelecimanto sem
a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro & segundo do artige 469, da CLT &
conforme NR 5, item 5.9,

VI1.16.9 — A CORSAN liberara os representantes da CIPA para reunido mensal erdinaria, bem como
para reunibes extracrdinarias, quando se fizerem necessarias, sem prejuize de sua remuneracac &
efstividade, como se em atividade estivessam,

VIL16.10 — A CORSAN liberara cada um dos representantes titulares da CIPA para exercicio de
suas atribuicdes regulamentares no orgdo, sem prejuizo de sua remuneracao e efetividads, como
se em atividade estivessem, pelo pariodo equivalente a até 2.5 (dols @ meio) expedientss por més,
com a faculdade de promover reuniSo pelo tempo de até 2 (duas) horas, nas dependéncias da
Companhia, com todos os empregados/empregadas, compreendidos no ambito da representacac
da CIPA, comunicando a Companhia com antecedéncia minima de 24 {vinte & quatre) horas.
VIL16.11 — A CIPA deve promover anualmente, em canjunte com ¢ SESMT, a Semana Intema de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), e para tanto sera liberado 1/2 (meic) expediente por
semana, um més antes da data da realizacio da SIPAT, um dos representantes da CIPA, com a
finalidade Onica & exclusiva de organizacdo do referido evento.

VIlL16.12 — A CIPA fica assegurado utilizar, por melo de seus representantes. os meios de
comunicacdo telefdnicos da CORSAN, para o exercicio de suas atribuigbes, em tempa nao superior
a 2 (duas) horas semanais.

VIl.16.13 = Os representantes da CIPA poderdo ser liberadas, também, 1 (um) dia por més para
participarem de atividades prevencionistas, desde gue autorizados pela chefia, com aprovacio do
SESMT, e, ainda, desde que nEo tenham jornadas reduzides e comprovem, para & Companhia, o
comparacimento as atividadas referidas.

VI.16.14 — Os representantes da CIPA (membros eleitos. membros indicados & “amigo da CIPA")
deverdo participar de treinamento, com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas-aula, ou
conforme orientagio do SESMT da CORSAN, nds padando ter vedada pela chefia sua participagao,
sob alegagio de outras atividades, guando convocados atraves do drgao responsaval pelo
treinamento na Companhia. O treinamento deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da posse,
tendo validade de 2 (dois) anos.
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VI.16.15 — A CORSAN liberara os vice-presidentes, os seus substitutos, pelo periodo de até dois
{2} dias, para comparecarem a uma (01) reunido trimestral na superintendéncia regional, ou outro
local acordado com o SESMT, sem prejuizo de gualguer vantagem ou dirgito, sendo considerados
efstivos, para todos os efeitos legais,

VIl.16.16 - As afividades e cursos da CIPA devem conter, cbrigatoriamente, informacies sobre
prevencac de acidentes com automdveis, condicdes do veiculo, direcdo defensiva, educagdo no
tréneito e prevencgio de multas.

ViL.16.17 - O empregado gue ja participou da CIPA (como membro eleto, membre indicado ou como
‘amigo da CIPA") & que ird compor novamente & comisséo, tendo decomido menos de 5 anocs da
sua participacao no treinamento basico de 20h, receberd treinamento da reciclagem com carga
horaria de no minimo 8 (oito) horas-aula, ou conforme orientacdo do SEEMT da CORSAN, nao
podendo ter vedada pela chefia sua participacdo, sob alegacio de outras atividades, gquando
convocados através do orgao responsavel pelo treinamente na Companhia. O freinameantc de

reciclagem deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da posse. tendo validade de 2 (deis) anos.
CAPITULO VIll - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula VIil.1 - DELEGADOS

Os Delegados Sindicais sardo de 8 (oito) delegados @ terdo mandatos de acordo com o Estatuto do
Sindicalo, durarte og guais [hes sera garantida a estabilidade provizdna de gue trata o artigo 543 e
paragrafos da CLT, excluida a hipdtese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.
Vill.1.1- Desde que haja comunicag@o prévia de 48 horas ao respectivo Chefe da Unidade
Organizacional, a CORSAN liberaré os Delegados para o exercicio de suas atribuigdes
regulamentares na Entidade, sem prejuizo de sua remuneragao e efetividade, como se em atividade
estivessem, pelo periodo equivalents a2 1/2 (meio) expedients por més, com a faculdade de
promover reunido pelo tampo de até 2 (duas) horas, no estabelecimento da CORSAN, com todos
0z empregados/empregadas da mesma, compreandides no Ambito da representacio do Delegado,
vedada a participagio de nSo empregados da CORSAN ou devidamente habilitados pelo
SINDICATO

Viil1.2 - Quando por motivo de logistica e/ou acdmulo de servigo sazonal, houver a impossibilidade
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de reunirem-se os trabalhadores da unidade vinculada na unidade polo, ou vice-versa, fica
assegurado ao Delegado Sindical de reunir-se por maks duas horas em cada local,
consacutivameanta.

VillL.1.2 = A CORSAM liberara ois) Delegado(s) Sindical (s) pelo pericdo de até 3 [irés) dias, para
comparecersm a 2 (duas) reunides anuais na Sede do SINDICATO, em Parto Alegre, sam prajuizo
de gualguer vantagem ou dirsito, sendo considerados afetivos, para tados os efsitos legais.
Vill.1.4 — Ao Delegade Sindical fica assegurado ulilizar os meios de comunicagao telefénica da
CORSAN, para o exercicio de suas atribuicbes sindicais, em tempo ndo superior a 2 (duas) horas
semanais, Fica assegurada, ainda, a utilizacao do coreio elefrénico da CORSAN, para o exsrcicio
de suas atribuicdes sindicais dentro de sua basa territorial, no limite de 03 (Irés) mensagens por
samana. O uso indevido e fora dag atribuicdes implicara no enguadramento no estaiuto disciplinar.
VIilL1.5 = Oz Delegados Sindicais poderio ser liberados, também, por periodo equivalents a um dia
por més, para participar de afividades intersindicais ou comunitarias, desde gue sutanzados pala
Diregéo Sindical, e gue ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem para a Companhia, o
comparecimento as atividades referidas.

Viil.1.8 - Quando da auséncia temporaria do Delegado Sindical titular do SINDICATO, a base tera
direita de indicar um substituto pefo periodo comezpondenie.

ViIlL.1.7- Sera eleito um Delegado Sindical do SINDICATO por unidade de sansamento isclada, um
por unidade de saneamento pole, bem cemo um Delegado lotado no Sistema Integrado de
Tratamento de Efiuentes Liquidos SITEL & por safores da cidade de Porto Alagre.

Viil.1.8 — Independentements de sua localizagao & desda que fora da cidade de Porto Alegre, fica
assegurada a eleicBo de mais um Delegado Sindical do SINDICATO por Regional (departamentes
regionais) & um por Coordenadoria Operacional.

VIIL1.9 — A liberaclo, concedida nos itens VIIL1.5 & VIIL.1.3, sera ampliada & participacdo da
Comissdo de Mulheres do SINDICATO em ndmero maximo de 14 empragadas.

VIIl.1.10 - Quande da auséncia temporaria do Delegadeo Sindical titular do SINDICATO, a base tera
direito da indicar um substiuto pelo periodo correspondante.

VIl.1.41 - Durante o prazo de vigéncia do presente acordo ficam mantidos os mandates |a
consolidados.

VIiL1.12 — Aos Delegados Sindicais serdo garantidas condicies que nao descaractenzem suas
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atribuicdes na Empresa, conforme seu cargo, mantendo sua independéncia técnica, sendo vedada
a transferéncia de sua base de aluacdo e do seu setor de frabalho, enguanto delegado.

Clausula VIIl.2 - LIBERACAD E SUBSTITUICAD DE DIRIGENTE SINDICAL

A CORSAN libarard, sem dnus para o SINDICATO os Diretores/Diretoras integrantes da Diretoria
regularmente eleita, 03 (trds) dirigentes, para ¢ sfetivo exercicio de mandate sindical junto ao
sindicato, sem prejuize da sua remunerscao, do direfle de concomerem a promogbes por
antiguidade, da situacao funcional & da aguisiclo, gozo ou exercicio de qualguer direito, vantagem
ou prermogativa decorrentes de lei ou do contrato de trabalho.

VIIl.2.1— Fica facultads ao SINDICATO substituir seus dirgsntes sindicais da atual direcdo,
liberados para trabalhar no mesmo por delegados/delegadas sindicais escolhidos a critério da
Diretoria dessa SINDICATO, ou por qualgquer associado, desde que haja prévia aprovagao da
CORSAN, os quais ficario liberados dos servigos da COREAN para o desampenho dos encargos
sindicais, retormando, concomitanterents, ao pleno exercicio de suas atividades laborais junto &
Companhia os dirigentes entdo substituidos.

ViIl.2.2 - Compreende-se por remuneracan as parcelas recebidas no més anterior a cadéncia, com
excecio de: valorss pagos a titulo de horas extras, valores recebides a titule de didrias, adicional
noturne, sobreavisa, FG ndo incorporada, guebra de cgixa, verba de representacdo e representacao
juridica,

VIll.2.2.1 — Excapcionalmente, ficam mantidas para os dingentes eleitos e iberados/cedidos ate 31
de dezembro de 2019, as disposigdes do tem 70.5 do Anexo 1 do Acorde Coletive de Trabalho
2017/2018, onde consta ‘compreendsm-se, por remuneracBo e vantagem as parcelas fixas
racebidas no més anterior & cedéncia, acrescidaz da média das segquintes parcelas varaveis
percebidas pelo empregado/empregada nos 24 meses anteriorss a data de cedéncia: horas exiras,
diarias quando superiores a 50% da remuneraco, adicional netumo @ sobreaviso, com excega0 de
FG na@o incorporada, quebra de caixa, verba de representacio & representacao juridica™

VIIl.2.3— Os{as) difigentes sindicais nio liberados nos termos do “caput’, da presente clausula,
serdo dispensados do ponto, um dia peor trimastre, e ainda por ocasido das reunides do Conselhe
de Representantes.

VIll.2.4 - Os dirigentes sindicais eleitos, fitulares e suplentes, ter@o mandate de acordo com
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Estaluto do SINDICATO, durante o qual lhes serd garantida a estabilidade provistria de que trata o
artigo 543 e paragrafos da CLT, excluida a hipbtese de falta grave, devidamente apurada nos termos
da CLT.

VIll.2.5 — A CORSAN liberard os trabzlhadores e trabahadoras socios deste SINDICATO, pelo
periodo de até trés dias anuais, consecutivos ou ndo, para comparscaram aos seminaros de
formagio promavides pelo SINDICATO, mediante inscricio comprovada, sem prejuizo de qualquer
vantagem ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos legais, desde que sgjam
garantidos os servigos essenciais desta Companhia.

Viil.2.6— Fica assagurada a liberacio de dirigentas da ASCORSAN sendo que o direito previste na
clausula VIIL2.1 & VIIL2.2. 1, serd concedido conforme legislacio vigente a 01 (um) funcionario, em
nominata apresentada a CORSAN pelo presidents da entidade,

Clausula VIIL.3 - LICENCA ADS CONSELHEIROS REGIONAIS

A CORSAN concorda em liberar o8 empregadaslempregadas, com mandato de Conselheiro em
Conselhos ou Ordem de classe para participar de reunibes plenérias e de Camaras
especializadas, de acordo com o calendario oficial, mediarte convocagdo encaminhada & chefia
imadiata com antecedéncia minima de 24 horas, limitadas a 12 (DOZE) reunides anuais.

Clausula VIli.4 - DOCUMENTACAD

A CORSAN fornecera ao SINDICATO, sempre que oficlada, os decumantos contabeis exigidos pela
Lei das S.A.; demonstrative da recaita arrecadada mensal e acumulada; demonstrativo com o
nimero fotal de sconomias por categarias, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, consideranda

a funcionameanto da Unidade Administrativa a qual foi dirigida a sclictagao,

Clausula VIIL.5 - ASSEMELEIA GERAL

Tardo abono de ponto do dia de Assembleia, pelo tempo necessiro para deslocamento 2
participagdo na mesma, os empregados/empregadas que comprovadamente participarem de
Assembleials) Geral{ais) convocadas pelo SINDICATO, até o limite maximo de 4 (quatro) dias por
ano, desde que garantida a essencialidade do servigo.
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VIILE1 = O empregado/empregada que tiver interesse em participar de assemblsia de outre
sindicato que ndo o da categoria que o represente poderd fazé-lo mediante compensagao do
horario,

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E VIGENCIA

Cliusula [X.1 - CONVENIO CAPACITACAO

ACORSAN & o0 SENGE/RS, em termo de convénio a ser firmado, celebram acordo quanto a apoio
& organizagao de capacitagbes & treinamentos.

I¥.1.14 —A CORSAN devera apresentar ao SINDICATO até o més de dezembro de 2023 calendario
de treinamentos & capacitagoes de 2024,

Clausula 1X.2 - ABRANGENCIA DO ACORDO

530 abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos oz empregados/empregadas da
Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, que tem sede e atuagio na arsa territorial
do Estado do Rio Grande do Sul, associados ou representados pelo SINDICATO.

Clausula 1X.3 — DIREITOS E DEVERES E CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Os difeites & deveres individuais ou coletivos das pariles convenientes e dos
empregados/empregadas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, alem das Hens neste
consignadas, sdo regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho e demais l=gislaches ou
regramentos juridicos aplicaveis em decorréncia da relagao de emprego, sende dirimidas peia
Justica do Trabalho, na conformidade de sua competéncia constitucional, as controversias
decomentes da aplicacio do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 1X.4 — EFEITOS
Considerande o aditive de prorrogac3e de vigéncia do Acordo firmado relativo & data-base de
maio/2023 e a assinatura do presente apenas no més de junho de 2023, ficam praservados os atos

praticados sob a regéncia dagquele até a data de assinatura do presents.
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Clausula IX.5 - PRORROGACAO E REVISAD

Dentro dos dltimos 80 (sessenta) dias da vigéncia do presenta Acordo Coletivo de Trabalho e até a
data limite de 31 de dezembro de 2024, o SINDICATO formulars proposta 4 Companhia acordanta,
com as bases para prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagao parcial ou total do presente
Acordo.

Clausula I1X.6 - PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 19 de maio de 2022 até 530 de novembro
de 2024,

CAPITULO X - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A TRANSICAC DA DESESTATIZAGAO

Clausula X.1 - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Assegura-se aos empregados garantia provisdria de emprego pelo prazo de 18 meses coniados da
eventual assinatura do Contrato de Compra & Venda da CORSAN.

X.1.1 = A garantia provisaria de emprego sstabelecida na presente clausula poderd ser convertida
&m indenizacac compensatona substitutiva, sjustada por mituo consentimento entre 2 empresa e
o empregado, com o pagamento de parcelas rescisérias correspondentes aquelas devidas na
modalidade de despedida sem justa causa.

%.1.2 - Alindenizacio compensatdria substitutiva prevista no item anterior equivalera 3 B5% (oitenta
€ cincg por cento) da média dos valores recebidos nos Gltimos doze meses das parcelas abaixo
nominadas, multiplicada pelo nimero de meses restantes do pariodo da garantia,

A.1.3 = A conversio da garantia em indenizacio e seu recabimento ndo implica quitag@o geral do
contrato de trabalho.

X.1.4 - A indenizacfo compensatdria substitutiva serd composta exclusivamente por: as parcelas
carrespondentes 4 base de calculo das horas extras, acrescidas de verba de representagio,
adicional de turno de revezamento, adicional de insalubridade ou periculosidade, vale-ranchao, vale-
alimentagso, adicional de assiduidade, complemento de 7,69 avancos trienaie, adicional de
progressdo funcional, diferenga de piso, completivo de piso, prémio-projeto, gratificacio de
responsabilidade tecnica, sem importar duplicidade das parcelas sob gualquer aspecto.
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Clausula X.2 - DO PLANO DE SAUDE DOS APOSENTADOS

No caso de conclusfio do processo de desestatizacio da CORSAN, compromete-za a empresa,
durante o praze de 36 (trinta & seis) meses, a manter o custelo do planc de salide dos aposantados,
na erdem de 50% (cinguenta por cento), vinculado ao IPE Sadde, ajustando, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, a operacionalizagio desse custeio junte & FUNCORSAN efou 3
Associacio dos Aposentados elou SINDICATO, inclusive quante a eventual redistribuice dos
valores individuais.

X.21 - As partes se comprometem a erizr Grupo de Trabalho ("GT") imedistamente apds a
privatizacao, com a finalidade de viabilizar & manutencio & parmanéncia dos atuais aposentados
da CURSAN no plano de salde vinculado ac IPE Saide de forma vitalicia. O Grupo de Trabalho
serd composto por representantes da CORSAN (que podera solicitar participacie do Estado do Rio
Grande do Sul e da FUNCORSAN)

X.2.2 - O ajuste ora entabulado ndo importa rendncia de direitos de gualguer ordem de assisténcia
a plano de saide por parte dos aposentados.

Clausula X.3 — DA DESISTENCIA DAS ACOES

Firmaco o presente acordo, as paries reconhecem a perda do objeto da AcBo Civil Piblica n
0020932-86.2022.5.04.0006 ¢ compromete-se o sindicato a desistir dos recursos vinculados 3
referida acdo, bem como a desistir das agfes cautelares n, 0022229-15.2023.5.04.0000 e 0022731-
07.2023.5.04.0000,

Clausula X.4 - TRANSFERENCIAS

Durante a vigéncia da garantia proviséria de emprago de que frata a Clausula X.1, fica vedada a
fransferéncia de funciondric para distancias superiores a 75 km da unidade de lotaciio atual do
trabalhador, salvo em comum acordo.,

#.4.1 — Caso o trabalhador ndo concorde com a transferéncia, entendida como necessaria pela
Companhia, poderdo, de comum acordo, ser iniciadas as tratativas para desligamento, observadas
as indenizagbes de que tratam as cladusulas X.1.1e X 1.2,
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Clausula X.5 - DA ANUENCIA DA ADQUIRENTE

Diante da eventual conclusao do processo de desestatizacio da CORSAN. o Consdreio AEGEA,
coma interveniente/anuente, declara-se ciente dos termos do presante Acordo Coletivo de Trabaiho
e os ratifica integralmente, comprometendo-se em garantic as presentas previsdes normativas em

seus proprios termos, caso conclulde o processo de desestatizacio,

& FPorto Alegre, 10 de junho de 2023.
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CONSORCIO AEGEA
Priscilia A. Garuth Neves do Masciments
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