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SENGE É FORÇA NAS
NEGOCIAÇÕES COLETIVAS
O SENGE atua com vigor e legitimidade nas negociações de acordos e convenções
coletivas visando avanços nas condições de trabalho, tendo como uma das suas
principais bandeiras a Lei 4950-A/66 que instituiu o Salário-Mínimo Pro�ssional.

A legislação imposta pela chamada Reforma Trabalhista buscou enfraquecer a Ação
Sindical. Ao mesmo tempo, estabeleceu a prevalência do negociado sobre o legislado.
Isso criou uma dinâmica que pode ser amplamente favorável aos trabalhadores a
partir da atuação de sindicatos organizados e ativos como o SENGE.

Daí a importância da participação de todos os representados (sócios ou não-sócios)
em todas as atividades sindicais, principalmente nas assembleias. A ampliação
permanente do quadro social e da Ação Sindical, favorecerá o fortalecimento da
própria entidade para o alcance de conquistas para mais segmentos.  

Os resultados começam a aparecer. Desde a reforma, obtivemos
importantes conquistas para um número cada vez maior de engenheiros e
engenheiras por todo o Estado. Hoje, diversas empresas de destaque no
cenário econômico já perceberam a importância da valorização do seu
quadro de engenheiros para o alcance de metas de produtividade e
excelência, e adotaram o Salário-Mínimo Pro�ssional como política de
remuneração, de ascensão de carreiras e de diferencial competitivo.

Como base de sustentação deste trabalho, o SENGE
pro�ssionalizou a Área de Negociações Coletivas, com a formação
de equipe especializada em apoio às ações da diretoria, com
quali�cado suporte de experiente corpo de advogados.
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SENGE É VOCÊ
O Sindicato dos Engenheiros atua norteado por rigoroso estatuto, no qual se

destacam as principais características da entidade consolidadas em mais de 80 anos
de trabalho e resultados em favor dos pro�ssionais representados e da sociedade.

• Gestões renovadas a cada três anos.

• Diretoria Executiva com dedicação exclusiva.

• Decisões colegiadas.

• Planejamento Estratégico.

• Política de Governança.

• Gestão pro�ssional e inovadora.

• Política de Comunicação.

• Política de Investimentos.

• Independência, ética e transparência.

• Ausência de culto ao personalismo.

• Acolhe colegas de todas as categorias e áreas da Engenharia.

• Presença e atuação em 100% do território do RS.

• Sem �liação ou vínculo partidário.

• Solidez e sustentabilidade econômico-�nanceira.

• Fundador e �liado à Federação Nacional dos Engenheiros (FNE).

• Responsabilidade social.

• Participação e protagonismo em fóruns do desenvolvimento.

• Contribuições técnicas aos poderes Legislativos,
Judiciário e Executivo.

• Defesa de empresas públicas em setores estratégicos.

• Apoio ao empreendedorismo.
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