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ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PPR 2023 - VASCOCIVITAS

Por este instrumento e de acordo com os preceitos legais estabelecidos pela Constituicdo Federal e nos termos previstos
na Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e Lei n® 12.832 de 20 de junho de 2013 que regem o tema, de um lado a
Vascocivitas Empreendimento Imobilidrios Ltda, inscrita no CNPJ 02951160/0001-41, localizada na Rua Furriel Anténio
Vargas, 154 — Bairro Bela Vista, Porto Alegre/RS aqui representada pela Sra. Leticia Franco de Moraes, Diretora, doravante
denominada Vascocivitas. De outro lado o Grupo de Representantes dos Empregados, eleitos para este fim e cuja
nominata segue em anexo, doravante denominado Grupo de Representantes, com a devida ciéncia do Representante
indicado pela SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO RIO GRANDE DO SUL - SENGERS, Diretor Presidente Eng. Cezar
Henrique Ferreira, firmam o presente ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, o qual reger-se-3
pelas seguintes clausuias e condicdes:

CLAUSULA 1 - OBJETIVOS GERAIS

1.1. Este Acordo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, doravante denominado PPR, cujas cldusulas e
condigdes aqui se estabelecem, visa incentivar a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e resultados
globais do negodcio, através do comprometimento de todos os empregados, indiferente de nivel hierdrquico,
unidade ou area, buscandc com isto:

= Avalorizagdo do esforgo coletivo e o reconhecimento do mérito de cada individuo;

* A modernizagdo nas relagdes de trabalho e a flexibilizagdo na remuneragéo, através de uma politica de
desafios constantes e de valorizagdo das conquistas e do mérito;

= A criacdo de um ambiente de cooperagdo mutua e de ampla participagdo de todos;

= (O desenvolvimento de niveis crescentes de resultados para o negocio.

1.2.  As cldusulas e condigBes estabelecidas neste PPR decorrem de ampla e livre negociagdo entre a Vascocivitas e o
Grupo de Representantes pelos mesmos escolhidos e com a ciéncia do representante indicado pelo Sindicato.

CLAUSULA 2 — PRAZOS E VIGENCIA

2.1. Os critérios e procedimentos do PPR aqui convencionados terdo validade no periodo de 01/01/2023 até
31/12/2023, ficando desde j& consignado que podera ser excluido ou modificado para os periodos seguintes,
diminuidos ou aumentados os valores ou percentuais, excluidos e/ ou incluidos outros fatores.

2.2.  Fica definido o limite de 31/12 de cada ano, podendo ser estendido por até 60 dias, como data revisional para a
definigdo dos procedimentos e sistematica para os exercicios seguintes, casc haja concordancia na sua
continuidade. Em ndo havendo formalizagdo do acordo para o ano subsequente no prazo acima, considerado o
periodo de extensdo, o programa sera considerado automaticamente extinto.

CLAUSULA 3 — ABRANGENCIA E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Participam deste PPR todos os empregados registrados na Vascocivitas, abrangendo todas as suas areas e niveis
hierarquicos, atendidos os critérios de elegibilidade abaixo estabelecidos.

3.2. Atingidas as metas estabelecidas na Cldusula 4, e ressalvadas as hipoteses a que referem as Cldusulas 3.3 e 3.4,
abaixo, os empregados terdo direito a participagdo nos resultados, recebendo o valor proporcional ac periodo

trabalhado na empresa durante a vigéncia do plano, desde que este periodo seja superior a 3 meses de trabalho.

3.3. Somente terd direito a receber o PPR os empregados que estiverem na folha de pagamento da empresa no efetivo
dia de pagamento, no caso 30 de abril de 2024.
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3.4,

3.5

3.6.

3.

N&o terdo direito a participacdo nos resultados:

= Estagidrios e Aprendizes;

=  Empregados de terceiros e trabalhadores temporérios;

= Quem deixar de integrar o quadro funcional da Vascocivitas, por qualquer razdo (demiss&o com ou sem justa
causa, pedido de demissdo, extingdo de contrato de trabalho por prazo determinado, etc.) durante o periodo
de vigéncia do plano até o dia anterior ao pagamento do plano;

" Empregados que estejam com agdo judicial em curso contra a empresa.

O periodo de experiéncia somente serd computado como tempo para o pagamento do PPR em caso de efetivacdo
do colaborador na empresa.

Em caso de falecimento do colaborador, o pagamento do PPR serd proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apés o falecimento do
mesmo.

As auséncias ou faltas ao trabalho seguem a seguinte composicdo de desconto sobre o valor individual do PPR:

= Serdo considerados como periodo trabalhado, portanto, ndo serd descontado do colaborador o valor a ser
distribuido de PPR nos seguintes casos: faltas compensadas (trocadas por horas extras), periodo de férias,
auxilio maternidade, casamento, nascimento de filhos, funeral, doagdo de sangue e situacdes de satde do
colaborador por ocorréncias de pandemias e/ou outras anormalidades de salide coletiva.

* Empregados que retornarem de afastamento (por qualquer motivo) durante o periodo de vigéncia do PPR
receberdo o valor proporcional ao periodo trabalhado sempre que a auséncia for superior a 15 dias.

" Faltas decorrentes de acidente do trabalho: os empregados recebergo integralmente o PPR do ano em que
ocorreu o acidente. Para os demais anos subsequentes, em caso de afastamento do colaborador, as faltas nio
justificadas decorrentes de acidentes do trabalho ndo serdo consideradas como dias trabalhados, sendo
descontadas do valor a ser distribuido de PPR.

= Em caso de atestado médico, serad permitido o limite de 3 dias de auséncia sem desconto no PPR. Acima de 3
dias, seguira a tabela abaixo.

® Em caso de atrasos e/ou faltas injustificadas (sem comprovante), serio consideradas as regras de desconto do
valor que o colaborador tem a receber de PPR, conforme tabela abaixo:

- FALTAS / ATRASOS : DESCONTO
Até 8:48 horas / ano desconta 30% do PPR
De 8:49 a 17:36 horas / ano desconta 40% do PPR

De 17:37 a 26:24 horas / ano desconta 50% do PPR
De 26:25 a 35:12 horas / ano desconta 80% do PPR
Acima de 35:12 horas / ano ndo recebe o PPR

(29
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CLAUSULA 4 — SISTEMATICA DE CALCULO DE PARTICIPACAO

4.1.

O pagamento do PPR estd condicionado ao atingimento dos patamares minimos de lucratividade e de nimeros de
unidades vendidas. Atendidos cumulativamente os patamares minimos para ambos os indicadores de
lucratividade e numero de unidades vendidas, os valores minimos e méximos estabelecidos para o periodo de
vigéncia do plano seguem abaixo. O ndo atingimento do valor minimo estabelecido para o conjunto de indicadores
de “Lucratividade” cancela automaticamente o pagamento de qualquer participaco nos resultados. Para o
indicador “Numero de unidades vendidas” fica estabelecida uma curva de premiagdo proporcional a partir do
limite minimo, até o limite maximo, conforme na tabela 1.

- Lucratividade:

O lucro de uma empresa esta definido entre os arts. 189 e 191 da Lei 6,404, de 1976, sendo determinado a partir
da observancia das normas contdbeis brasileiras. A lucratividade é uma medida percentual que revela a eficiéncia
operacional da empresa, ou seja, se ela consegue cobrir os custos e despesas e ainda gerar um percentual de lucro
com as vendas. Portanto, é o indicador que revela o quanto um negdcio efetivamente ganhou em relagdo a tudo
o que recebeu. Tecnicamente, a lucratividade ¢ a relagéo entre o valor do lucro liquido e a receita bruta das vendas,
em percentual, ou seja, 0s ganhos da empresa divididos pelo seu faturamento.

Para entendimento do conceito: quando uma empresa vende imdveis, o preco cobrado de seus clientes ¢, em boa
medida, utilizado para pagar os custos com m&o-de-obra, contratacdes de empreiteiros, fabricag8o ou compra de
matérias primas e insumos, bem como despesas com impostos, setores administrativo e de vendas, publicidade e
financiamento da construgdo dos imoveis. O lucro liquido € o valor que sobra de fato para os socios e acionistas
apos deduzir todas as despesas, impostos e demais custos do negdcio.

Para calcular a lucratividade, basta usar a seguinte férmula:
Lucratividade (%) = Lucro liquido / Receita bruta x 100

Adotaremos como lucratividade minima os valores aferidos no “balancgo fiscal”, tendo como objetivo os
percentuais minimos descritos abaixo:

e Vertical (a divisdo do lucro liquido pela receita bruta do mesmo ano): minimo de 15%
® Horizontal (a evolugdo entre o lucro pela receita do mesmo ano ): minimo de 18%

- Nimero de Unidades Vendidas:

Considerando a operacdo imobilidria em que a Vascocivitas esta inserida, ou seja, venda de casas pelo Programa
Minha Casa Minha Vida, serdo consideradas “Unidades Vendidas” o niimero de contratos, dos adquirentes finais
(clientes), efetivamente assinado junto ao agente financeiro. Consideram-se, também, “Unidades Vendidas” as
vendas diretas sem o uso de financiamento bancario. Excluem-se as dagbes em pagamento e permutas com
fornecedores e/ou terrenistas. A bem da clareza, caso a Vascocivitas antecipe pagamentos ou quite obrigacdes
com fornecedores ou com terrenistas mediante a entrega de unidades imobilidrias, a entrega destas unidades
imobilidrias ndo servira para contabilizacio do nimero de unidades vendidas.

O guadro abaixo ilustra o critério minimo de unidades a serem vendidas, bem como a relagdo entre as unidades
vendidas superiores ao minimo e o correspondente percentual do salério para o qual haverd o pagamento aos
empregados de Participagdo nos Resultados:

(5]
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4.2.

4.3.

4.4,

; % do saldrio
Unidades Vendidas )
nominal
Abaixo de 1.199 unidades 0%
Entre 1.200 e 1.499 unidades 80%
Entre 1.500 e 1.699 unidades 100%
Entre 1.700 e 1.899 unidades 110%
Acima de 1.900 unidades 120%

Para o PPR 2023, a Vascocivitas adotara como pardmetro para pagamento do PPR o valor de 1 (um) salrio nominal
do colaborador, calculado com base no saldrio nominal de dezembro de 2023 dos elegiveis, que sera distribuido,
conforme os critérios estabelecidos neste acordo. A bem da clareza, atendidos os patamares minimos de
lucratividade vertical e horizontal, caso a Vascocivitas venda entre 1.200 e 1.499 unidades imobiliarias no ano de
2023, todos os empregados participantes do programa que atenderem os critérios de participacdo presentemente
fixados receberdo o equivalente a 80% (oitenta por cento) de seu salario nominal de dezembro de 2023. Em sendo
vendidas entre 1.500 e 1.699 unidades, estes empregados receberdo integralmente o salario nominal; em sendo
vendidas entre 1.700 e 1.899 unidades, estes empregados receberdo o equivalente a 110% (cento e dez porcento)
de seu salario nominal em dezembro de 2023; e, em sendo vendidas 1.900 unidades imobilidrias ou mais,
receberdo estes empregados o valor equivalente a 120% (cento e vinte por cento) de seu saldrio nominal de
dezembro de 2023.

Entende-se para fins de base para pagamento o Salério Nominal do colaborador, n3o acrescido de quaisquer
outros adicionais e/ou parcelas varidveis (quinguénios, triénios, horas-extras, insalubridade / periculosidade,
prémios, comissdes, provisdo para o 132, reembolsos, etc.).

Este montante serd denominado de “VALOR-BASE DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS” e serd distribuido aos
empregados elegiveis segundo:
® O plano de metas convencionado;
®  Aperformance obtida no alcance das metas estipuladas;
* A propor¢do de tempo efetivamente trabalhado pelo colaborador no periodo de vigéncia do PPR,
considerando seu ingresso e critérios da Clusula 3;
® Aproporg¢do do saldrio nominal individual de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 5 - PLANO DE METAS

a.1.

5.2

5.3.

5.4.

A distribuicdo do valor-base da participacdo sera apurada e vinculada a um conjunto de indicadores e metas
propostas e acordadas e seus respectivos aproveitamentos, conforme indicadores e metas descritos na Clausula
4, calculadas pelo resultado acumulado no exercicio, aferidas de 01/01 até 31/12 do exercicio.

Cabera a diretoria 0 acompanhamento e controle das metas definidas para o programa de participacdo nos
resultados.

O conjunto de metas e seus critérios poder3o ser ajustados fora do prazo previsto sempre que houver consenso
entre as partes. As metas pactuadas e alcangadas ndo serdo consideradas como ganhos de produtividade.

A Vascocivitas poderd a qualquer momento instituir sistemas de incentivo adicionais ao valor-base ora acordado,
visando incentivar melhorias para areas, unidades, niveis hierarquicos, publicos ou objetivos especificos sem, no
entanto, deduzir ao prémio previsto e instituido na cldusula 4, ou seja, sendo deliberado pela diretoria da empresa,
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novas modalidades aditivas ao valor-base do PPR poder&o ser instituidas. Os critérios do incentivo adicional serdo
Unica e exclusivamente deliberados pela diretoria.

5.5.  Nocaso de mudancas tecnoldgicas, de processos internos, de investimentos em equipamentos e/ou maquinas, de
insumos/fornecedores, legais, de mercado, de interpretagdo, de apuracéo e que afetem as metas e o PPR, as metas
deverdo ser analisadas e ajustadas as novas condi¢des, sendo definidas de comum acordo entre a Vascocivitas e o
Grupo de Representantes.

CLAUSULA 6 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O acompanhamento e a divulgagdo dos resultados ocorreréo trimestralmente, estando sob a responsabilidade da
diretoria.

6.2. Adivulgacdo dos resultados serd efetuada pela Vascocivitas através dos instrumentos e veiculos de comunicacdo
interna disponiveis.

CLAUSULA 7 - APURAGAO FINAL E DISTRIBUICAO

7.1. A apuracio final dos resultados do PPR sera feita até 31 de margo do ano subsequente a vigéncia do plano. A
respectiva distribuicdo e pagamento dos valores, no caso de apuracio positiva, até o dia 30 de abril.

7.2.  Ratificam as partes, nos termos da legislacio vigente e do artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal, que a
participacdo nos resultados ora convencionada ndo substitui ou complementa a remuneracao dos empregados,
muito menos constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o
principio da habitualidade como geradora de direito adquirido.

7.3.  Sera descontado dos empregados os valores de encargos legais conforme estabelecido na legislacdo vigente.
Inclusive com desconto de Imposto de Renda conforme legislacio vigente,

CLAUSULA 8 — ALTERACOES NO SISTEMA

8.1. Se, durante a vigéncia desse Acordo, vier a ser editada nova norma regulamentar, portarias ou dispositivo
Constitucional de Participagio nos Resultados (Artigo 79, X1, da CF), ou ainda, alterando os termos da legislacao
infraconstitucional, a Vascocivitas podera usar de compensacdo e adequar o programa aqui criado com as novas
regras que vierem a ser instituidas, de forma a n&o sofrer com acréscimo do valor base estabelecido de objetivo
no valor méximo de um saldrio nominal dos elegiveis.

8.2. Havendo alteragdes em quaisquer quesitos ou determinantes na Legislacdo que rege o tema da Participacio nos
Resultados, com inclusdo de encargos trabalhistas, previdenciarios, tributdrios ou outros, a Vascocivitas fara a
respectiva deducdo dos encargos do montante global apurado, de modo a ndo sofrer com a incidéncia dos
mesmos.

8.3. Eventuais divergéncias oriundas do ora pactuado serdo dirimidas pela Vascocivitas e o Grupo de Representantes
dos Empregados, de comum acordo.

CLAUSULA 9 — SIGILO DAS INFORMAGOES

91 E obrigatéria a manutencdo do sigilo pelos integrantes do Grupo de Representantes que tiveram acesso as
informagbes confidenciais necessérias a realizac3o da negociagdo do PPR. Os infratores deste dispositivo ficardo
sujeitos as penalidades previstas em lei.
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CLAUSULA 10 - VALIDAGCAO

10.1 Este acordo do PPR sera validado entre a Vascocivitas e o Grupo de Representantes, composto por empregados
eleitos exclusivamente para este fim, com a ciéncia do Representante indicado pelo Sindicato.

10.2 O referido grupo sera destituido apés a assinatura do acordo, podendo vir a ser reconvocado pela Vascocivitas
para dirimir duvidas, esclarecer ou ajustar pardmetros, nio gozando, portanto, de qualquer estabilidade no
emprego.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente para todos os fins de direito.

Porto Alegre, 17 de abril de 2023.

W ‘1@ s

A
Leticia Franco de Moraes — Diretora
Vascocivitas Empreendimentos Imobilidrios Ltda
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