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CLÁUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE  

Os empregados admitidos após 1º de maio de 2022 terão seus salários reajustados 

proporcionalmente, em conformidade com o tempo de serviço ao longo do período 

revisando atingidos pela presente Convenção Coletiva, nos termos da tabela abaixo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLÁUSULA SEXTA - EMPREGADO ADMITIDO PARA MESMA FUNÇÃO DE OUTRO  

É garantido, para o empregado admitido para a mesma função de outro, cujo contrato 

tenha sido rescindido sem justa causa, salário igual ao do empregado de menor salário na 

função, desconsideradas as vantagens pessoais. 

 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - PREJUÍZOS EM VEÍCULOS DA EMPRESA  

O empregado engenheiro somente poderá sofrer descontos em seus salários referentes a 

prejuízos causados em veículos de seu empregador e decorrentes de acidentes de trânsito, 

quando restar comprovada sua culpa ou dolo no evento danoso. 

 

 

CLÁUSULA OITAVA - DIFERENÇAS SALARIAIS  

As diferenças salariais decorrentes da presente convenção coletiva serão satisfeitas até 10 

de setembro de 2023. 

 

 

CLÁUSULA NONA - COMISSÃO PARITÁRIA  

Os ora convenentes criarão comissão paritária composta de três representantes de cada 

uma das entidades ora celebrantes, cuja comissão deverá se reunir nos próximos meses de 

Mês 
Reajuste de 3,83% em 1º de 

maio de 2023 

mai/22 3,83% 

jun/22 3,51% 

jul/22 3,19% 

ago/22 2,88% 

set/22 2,56% 

out/22 2,37% 

nov/22 1,92% 

dez/22 1,59% 

jan/23 1,27% 

fev/23 0,97% 

mar/23 0,64% 

abr/23 0,32% 
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