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CODIGO DE ETICA DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SENGE/RS

| - Introdugao

O Cddigo de Etica do SENGE-RS é o documento que reline os principios
éticos norteadores da atuac¢ao do Sindicato, orientando as relagdes no
ambiente organizacional e as atitudes de seus profissionais no exercicio de
suas funcdes e nos relacionamentos com os publicos interno e externo. Estd
contemplado no planejamento estratégico da Entidade e, passou a constar
no estatuto a partir da assembleia geral realizada em 5 de maio de 2022.

Il - Objetivo

O objetivo do Cédigo de Etica do SENGE-RS é servir de guia de orientacdo
de comportamentos e atitudes dos agentes éticos nas suas decisdes, acdes
e relacdbes com os diversos publicos, bem como estimular o
aperfeicoamento dos instrumentos que fazem parte do seu Sistema de
Governancga.

lll - Principais agentes éticos internos

e diretores;

e conselheiros do Conselho Fiscal;

e conselheiros do Conselho Técnico Consultivo;

e representantes dos Nucleos Regionais;

e representantes junto a FNE;

e funciondrios;

e estagiarios;

e associados;

e conselheiros do Sindicato no CREA;

e delegados sindicais do Sindicato nas empresas;

e representantes do Sindicato nos Comités de Gerenciamento de
Bacias Hidrograficas e;

e profissionais indicados para representar o Sindicato em féruns
diversos.
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IV - Aplicacao

O Cdédigo de Etica do SENGE-RS aplica-se aos seus:
e principais agentes éticos, conforme relacdo do item ll;
e fornecedores de bens e servicos;
e demais profissionais contratados pelo SENGE-RS.

O Cdédigo de Etica oferece orientacdes claras e ndo negocidveis, sem a
pretensao de atender a todas as possibilidades inerentes ao
desenvolvimento diario das atividades. No caso de se confrontar com
situacdes ndao contempladas neste documento, deve-se buscar junto ao
Comité de Etica a orientac¢do sobre a conduta adequada para cada situac3o.

Todos os agentes, acima mencionados, independentemente do cargo, ou
da natureza do vinculo que tem com o SENGE-RS, deverao:

e observar os padrdes éticos e de comportamento definidos nesta
normativa e,

e firmar o Termo de Recebimento e Compromisso, conforme modelo
em anexo, o qual serd arquivado e mantido enquanto o seu
signatario(a) mantiver vinculo com o Sindicato.

V - Identidade do Sindicato

Missao

Organizar, defender, apoiar e promover os interesses coletivos e individuais
dos profissionais representados pelo SENGE-RS nas suas relacdes de
trabalho e oferecer condi¢des para a qualificacdao profissional e qualidade
de vida, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Visao
Manter-se como entidade referéncia para os profissionais da drea
tecnoldgica, em beneficio da sociedade.

Valores
e Na3o ter vinculacao politico partidaria;
e Tomar decisOes diretivas coletivamente;
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e Desenvolver a atividade sindical e de dirigente sem personalismo;

e Representar o engenheiro é tarefa indelegdvel;

e Nortear todas as agdes por principios éticos, transparéncia e busca
permanente da sustentabilidade da entidade;

e Buscar a exceléncia no atendimento e presta¢ao de servigos.

VI - Sistema de Governan¢a do SENGE-RS

O Sistema de Governanga do SENGE-RS tem como objetivo criar ambientes
de gestdao e de tomada de decisOes transparentes e participativos, que
promovam e facam valer os valores e os principios assumidos e declarados,
baseado:

e no método de gestdo com foco nos processos definidos pelo
Planejamento Estratégico;

® em como 0S Seus processos e relacionamentos com seus diversos
publicos devem ocorrer;

e em um conjunto de instrumentos reguladores, normativos e
orientadores.

1. PRINCIiP10S

2. INSTRUMENTOS QUE REGULAM

SISTEMA DE GOVERNANCA -

3. REGRAS DE CONDUTA

4. SANGOES DISCIPLINARES

1. Principios que norteiam o Sistema de Governanga do SENGE-RS:

| - Observancia e cumprimento:
1. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

2. do Codigo de FEtica Profissional estabelecido em 1971 pelo sistema
CONFEA/CREA, para acompanhar o cotidiano dos profissionais da
Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias, atendendo o que preconiza a
Lei n25.194/1966;



https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Cod_Etica_13ed_com_capas_para_site.pdf

I SENGErsI
Sindicato dos Engenheiros

3. do Estatuto do Sindicato;

4. dos Regulamentos do Sindicato;

5. das Resolugdes da Diretoria Executiva;
6. das Deliberacdes da Assembleia Geral;

7. dos demais instrumentos vigentes.
Il - Considerar a categoria de engenheiros a razao de ser do SENGE-RS.

lll - Focar na defesa dos empregos dos engenheiros, do patrimonio publico,
do Salario-Minimo Profissional - SMP, e na busca por boas condi¢gdes de
trabalho de seus representados.

IV - Garantir um relacionamento de confianca e respeito entre dirigentes,
conselheiros, funcionarios, estagiarios, delegados sindicais, representantes
em féruns diversos, associados.

V - Adotar as melhores praticas de gestao, que possam qualificar e
fortalecer ainda mais o seu Sistema de Governanca.

VI - Apoiar acdes voltadas a formacdao da cidadania, de combate as
discriminagdes sociais, defesa da democracia e do estado de direito, defesa
dos direitos humanos, e do desenvolvimento sustentavel.

VII - Zelar pela qualificacao profissional.
VIII - Garantir um clima saudavel no ambiente do trabalho, cabendo a todos
a busca de um relacionamento ético e respeitoso, com comportamento

colaborativo, na busca das metas comuns e do trabalho em equipe.

2. Instrumentos que regulam e orientam o Sistema de Governanga do
SENGE/RS:

As acdes e praticas estdao norteadas por um conjunto de instrumentos

capazes de garantir que sua missdao institucional seja pautada pela
responsabilidade, a saber:

10
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. Processo Melhoria Acompanhamento Instrumentos
Planejamento L. ) .
Decisério Continua do desempenho Normativos
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5

2.1. Instrumentos de Planejamento

1. Planejamento Estratégico;

2. Previsao Orcamentaria;

3. Planejamento de Investimentos;

4. Planejamento tatico e operacional;
5. Planos de Acao.

2.2. Instrumentos voltados para formalizar os processos decisdrios

1. Deliberagdes da Assembleia Geral;

2. Deliberagdes de diretoria;
3. Resolucgdes de diretoria.

2.3. Instrumentos voltados para melhorias

1. Instrucdes de Trabalho;
2. Planos de Acao;
3. Procedimentos internos.

2.4. Instrumentos voltados para o acompanhamento

1. Balanco Patrimonial;

2. Relatdrio de Investimentos;

3. Relatério Anual de Atividades;

4. Balancetes;

5. Balang¢o Anual;

6. Reunides de monitoramento da execu¢ao do Planejamento
Estratégico.

11
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2.5. Relagao de Instrumentos Normativos

. Estatuto;

. Codigo de Etica;

. Politicas;

. Normas;

. Procedimentos internos normativos;
. Deliberacdes;

. Resolucdes;

. Atas;

. Planejamento Estratégico;

10. Manuais;

11. Manifestacdes do Conselho Fiscal;
16. Processos Administrativos.

OO NOOTULE, WN PP

3. Regras de conduta

3.1. Deveres de cada integrante do SENGE-RS:

| - Adotar conduta compativel com padrdes de honestidade, justica,
cordialidade, legalidade, transparéncia e obediéncia as leis, normas e
condi¢Oes estabelecidas:

no Estatuto;

nos Valores estabelecidos no Planejamento Estratégico;
e nas Deliberacdes;

e nas Resolucgdes;

e no Regimento interno;

e nos Regulamentos;

e em normativos especificos;

e no cddigo de ética do sistema CONFEA/CREA.

Il - Executar as suas atividades, respeitando a hierarquia e buscando
sempre a qualidade e a melhoria dos trabalhos desenvolvidos.

Il — Informar ou consultar o Comité de Etica, que serd criado por
resolucao da diretoria Executiva, caso tenha conhecimento de alguma

12
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atividade antiética, ilegal ou duvidosa, que possam comprometer o
patrimoénio ou a imagem do SENGE-RS.

IV - Atuar sempre em defesa dos interesses do Sindicato, mantendo
sigilo sobre seus documentos, e informacgdes, que envolvam associados,
ou terceiros.

3.2. Condutas inaceitaveis

Uma boa governancga deve criar um ambiente onde pessoas cumpram
regras e tenham comportamento ético e de forma voluntaria.

Para tal o SENGE-RS nao autoriza que os integrantes do seu Quadro de
funcionarios, Dirigentes, membros do Conselho Fiscal, Conselheiros,
Delegados Sindicais, Representantes em féruns diversos a:

| — Fazer uso de sua autoridade para finalidade estranha aos interesses
do Sindicato, mesmo que observadas as formalidades legais vigentes;

Il - Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes
gue possam influenciar:

e decisoes;

e facilitar acordos ou;

e beneficiar terceiros.

[l - Apoiar qualquer atividade que seja conflitante com os interesses do
Sindicato;

IV - Adotar atitude ou manifestar opinidao discriminatdria em relagao a:
e etnia;
e origem;
® sexo;
e orientacdo sexual;
e crenga religiosa;
e condicao de sindicalizagao;
e convicgao politica ou filiacdo partidaria;
e classe social;
e condicao de portador de necessidades especiais;

13
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e estado civil ou
e idade.

V - Divulgar informacgdes sigilosas ou privilegiadas em prejuizo do
Sindicato ou de terceiros;

VI - Propor ou autorizar a admissao no Sindicato de funcionarios que
possuam grau de parentesco em primeiro grau com os dirigentes;

VIl - Manifestar-se em nome ou por conta do Sindicato, em qualquer
meio de comunicac¢ao, sobre assuntos relacionados ao mesmo, salvo se,
em razao de sua competéncia profissional e desde que previamente
autorizado pela Diretoria Executiva. Ficam ressalvados os diretores da
Diretoria EXECUTIVA tempo integral os quais, pelo fato de terem
dedicacdo integral, podem e devem estar nivelados nos assuntos de
interesse da entidade;

VIII - Praticar, estimular ou acobertar qualquer tipo de assédio, seja de
natureza moral ou sexual, que possam provocar o constrangimento
alheio;

IX - Criar ou ajudar a disseminar boatos a respeito do Sindicato;

X - Ser conivente com infracdo ao Estatuto ou a qualquer instrumento
interno do SENGE-RS e deste Cédigo de Etica;

Xl - Permitir ou fazer qualquer tipo de propaganda politica ou religiosa,
bem como permitir ou fazer propaganda comercial ostensiva, nas
dependéncias do SENGE-RS.

XIl - Dar ou aceitar presentes, exceto quando sejam brindes claramente
identificados e sem valor comercial significativo;

XIll - Coletar, arquivar, armazenar, utilizar, reproduzir, transmitir,
divulgar, processar ou proceder com qualquer ato de tratamento de
dados pessoais em desacordo com a diretrizes da Lei n2 13.709/2018 e,
guando existente, com os normativos e regulamentos da politica

14
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interna de tratamento de dados e seguranc¢a da informagao do SENGE-
RS;

XIV - Acessar dados pessoais, ainda que corretamente armazenados no
SENGE-RS, sem ostentar a autorizacao ou designa¢ao interna para
tanto;

XV - Deixar de adotar, a quem se incumbiu, as medidas cabiveis para
assegurar o acesso e/ou tratamento de dados pessoais em consonancia
com as diretrizes da Lei 13.709/2018 e, quando existente, com a politica
interna de tratamento de dados pessoais e seguranga da informacao do
SENGE-RS;

XVI - Deixar de comunicar ao(s) responsavel(eis) interno(s) sobre
eventual descumprimento da politica de protecao de dados e sigilo das
informacdes a que tenha conhecimento inequivoco.

4. Sangoes disciplinares

A violacao das disposicdes deste Codigo sujeitara o infrator as condigdes de
penalidades disciplinares e legais remetendo ao 6rgao que originou a
demanda para a aplicacao da deliberacdao, de acordo com a gravidade, a
saber:

- Casos leves: censura reservada;

- Casos moderados: censura publica;

- Casos graves: suspensao temporaria;

- Casos gravissimos: suspensao definitiva.

As acles disciplinares aplicadas pelo SENGE-RS ndo dispensam, nem
substituem eventuais penalidades legais por infracdes a normas ou
regulamentos de drgdaos ou entidades com as quais o SENGE-RS se
relaciona.

Ao infrator deste Cédigo sera dado direito a defesa, apds notificacao, antes
da aplicacao da pena.
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Cabe a Diretoria Executiva apoiada pelo Comité de Etica divulgar o Cédigo
de Etica, zelar pela observancia e seu cumprimento e propor e recomendar
o seu aperfeigoamento.

VII - Revisao e aprovagao

A revisdo do CAdigo de Etica é de responsabilidade do Comité de Etica e a
sua aprovacao cabe a Diretoria.

O presente Cédigo de Etica foi aprovado pela Diretoria em 22/05/2023.

VIl - Termo de Compromisso

Apds a aprovacdo deste Codigo de Etica, todos os membros da diretoria,
membros dos conselhos, dos comités, dos demais féruns de atuacao do
sindicato, dos funciondrios e de fornecedores de servico e de materiais,
deverdao ter conhecimento e subordinar-se a assinatura do Termo de
Compromisso, no qual ficard explicita a responsabilidade pelo seu
cumprimento integral. Situacao que também devera ocorrer a cada nova
formalizacao de associacao ao SENGE-RS.

Porto Alegre, 22 de maio de 2023.
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Anexo | - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso declaro que recebi o Cédigo de Etica
do SENGE-RS e estou ciente dos principios, regras gerais de conduta e
vedagdes, manifestando minha concordancia com todos os seus termos e,
ainda, assumindo o compromisso de incorpora-los na minha rela¢ao diaria
com o Sindicato.

Preencha em letras de forma:

Nome:
Assinalar com um “x” a natureza da sua relagao com o SENGE-RS:
() Funcionario () Diretor ( ) Associado

() Prestador de Servicos () Conselheiro no CREA

() Conselho Fiscal ( ) Delegado Sindical

() Comité/Comissao

Endereco:

Assinatura:

oY o I A [T = PP UPUUURRR

Este Termo de Compromisso deve ser arquivado na pasta individual do
funcionario, diretor, associado, delegado sindical, conselheiro ou prestador
de servico.
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Anexo Il - DIVULGAGCAO E TRAMITAGCAO DE DENUNCIAS

Para a divulgacao e tramitacao de denuncias:

e sera criado e divulgado um canal de denuncias, no qual possa ser
garantido o sigilo ao denunciante;

e sera criado um fluxo para o tramite de denuncias, como
resumidamente descrito no exemplo:

1. Canal de Denuncias ou Comité de Etica — recebe a dendncia ou
consulta;

2. Canal de Denduncias (se foi quem recebeu) — encaminha a
denuncia ou consulta ao Comité de Etica para andlise;

3. Comité de Etica analisa a denlncia ou consulta quanto a
ocorréncias de violagdao dos principios éticos estabelecidos,
investiga a veracidade visando reduzir a subjetividade de
interpretacdes pessoais e, se for o caso, opina sobre a acao
corretiva;

4. Comité de Etica encaminha o resultado da anélise e as
recomendac0Oes ao diretor presidente;

5. Diretor presidente analisa o resultado e juntamente com os
vice-presidentes delibera a respeito do encaminhamento final
da denuncia ou consulta e o sindicato emite um retorno ao
denunciante (quando este se identificou).
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