Sindicato dos Engenheiros

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR
HENRIQUE FERREIRA;

E

MARCOPOLO SA, CNPJ n. 88.611.835/0008-03, neste ato representado(a) por seu Gerente
de Gestdo de Pessoas, Sr(a). JEISON BECHELIN LEMOS e por seu Diretor de Engenharia,
Sr(a). LUCIANO RICARDO RESNER;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d@mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) dos ENGENHEIRQOS, com abrangéncia territorial em RS, que ocupam o
cargo e fung@es privativas especificas de Engenheiro na empresa MARCOPOLO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes acordantes declaram pleno conhecimento do disposto nos artigos 42, 52 e 62 da lei n®
4.950-A de 22.04.1966, mas utilizando-se do previsto nos incisos VI e XXVI, do artigo 7° da
Constituicdo Federal e das faculdades dispostas no artigo 611-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, estabelecem:

a) Os engenheiros admitidos ou promovidos até 31 de maio de 2020, na MARCOPOLO, para
exercerem as fungdes privativas e especificas dessa profissdo, terdo como menor saldrio mensal o
valor estipulado a partfr de 31 de maio de 2023, de R$ 10.213,78 (dez mil e duzentos e treze reais
com setenta e oito centavos). y?
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Sindicato dos Engenheiros

Pardgrafo primeiro: O valor acima estabelecido diz respeito a contratos de trabalho com carga
horédria mensal de 220h (duzentas e vinte horas), ou semanal de 44h (quarenta e quatro horas),
cabendo o cédlculo proporcional relativamente a cargas hordrias menores contratadas.

b) Os estudantes de engenharia com contrato de estdgio, em transigdo de carreira para Engenheiros
na MARCOPOLO, com contrato ativo na empresa, quando da conclusdo do curso superior em
Engenharia e que passem a exercer na MARCOPOLO as funcles privativas especificas de
Engenheiros na forma da Lei Federal no. 5194/66, terdo como menor salario os valores estipulados
no cronograma abaixo:

I. Primeiro ano de diplomacdo e habilitagdo no CREA (0 a 122 més): RS 5.400,00 (cinto mil e
quatrocentos reais);

I1. Segundo ano de diplomacdo e habilitagdo no CREA (132 a 242 més): RS 6.603,44 (seis mil e
seiscentos e trés reais com quarenta e quatro centavos);

I1l. Terceiro ano de diplomagdo e habilitagdo no CREA (252 a 362 més): RS 7.806,89 (sete mil e
oitocentos e seis reais com oitenta e nove centavos);

1V. Quarto ano de diplomacio e habilitacdo no CREA (372 a 482 més): RS 9.010,01 (nove mil e dez
reais com um centavo);

V. Quinto ano de diplomacéo e habilitacdo no CREA (a partir do 492 més): R$ 10.213,78 (dez mil e
duzentos e treze reais com setenta e oito centavos).

c) Os empregados com contrato de trabalho ativo na empresa, quando da conclusdo do curso
superior em Engenharia e que passem a exercer na MARCOPOLO as fungdes privativas e especificas
de Engenheiros na forma da Lei Federal no. 5194/66, terdo como menor saldrio os valores
estipulados no cronograma abaixo:

I. Primeiro ano de diplomacio e habilitagdo no CREA (0 a 122 més): RS 5.400,00 (cinto mil e
quatrocentos reais);

Il. Segundo ano de diplomagdo e habilitagdo no CREA (132 a 242 més): RS 6.603,44 (seis mil e
seiscentos e trés reais com quarenta e quatro centavos);

I1l. Terceiro ano de diplomagdo e habilitagdo no CREA (252 a 362 més): RS 7.806,89 (sete mil e
oitocentos e seis reais com oitenta e nove centavos);

IV. Quarto ano de diplomacio e habilitacdo no CREA (372 a 482 més): R$ 9.010,01 (nove mil e dez
reais com um centavo);

V. Quinto ano de diplomac&o e habilitagdo no CREA (a partir do 492 més): R$ 10.213,78 (dez mil e
duzentos e treze reais com setenta e oito centavos).

Paragrafo segundo: Os empregados com contrato ativo de 12 de junho de 2020 até 31 de maio de

2023, quando da conclusdo do curso superior em Engenharia e que passaram a exercer na
MARCOPOLO as func¢des privativas especificas de engenheiro na forma da Lei Federal no. 5194/66 430‘{
serdo reenquadrados no item c) no periodo maximo de 60 dias, sem retroativo.
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d) Os engenheiros admitidos na MARCOPOLO apds 31 de maio de 2020, para exercerem na
MARCOPOLO as fungdes privativas e especificas de Engenheiros na forma da Lei Federal no.
5194/66, terdo como menor salario os valores estipulados no cronograma abaixo:

I. No primeiro ano de contrato de trabalho (0 a 122 més): RS 7.246,26 (sete mil e duzentos e
guarenta e seis reais com vinte e seis centavos);

Il. No segundo ano de contrato de contrato de trabalho (132 ao 242 més): RS 8.396,46 (oito mil e
trezentos e noventa e seis reais com quarenta e seis centavos);

Ill. No terceiro ano de contrato de trabalho e periodos posteriores (a partir do 252 més): RS
10.213,78 (dez mil e duzentos e treze reais com setenta e oito centavos).

Paragrafo primeiro: Fica expressamente ressalvado os casos em que os Engenheiros percebam
saldrios superiores aos ora estipulados no presente ACT, de forma a que ndo haja redugdo salarial
em virtude da aplicagao das regras deste instrumento.

Paragrafo segundo: Os valores acima fixados para saldrio minimo profissional de Engenheiros
equivalem, para todos os fins, ao “piso salarial” e serdo devidos na data de inicio do efetivo exercicio
da fungdo de Engenheiro na MARCOPOLO, pelos valores entdo vigentes.

Paragrafo terceiro: Nos casos de carga horaria de seis (6) horas didrias, trinta e seis (36) semanais
e cento e oitenta (180) mensais, ou cargas horarias menores, os valores dos saldrios profissionais
estipulados na cldusula terceira e suas alineas deverdo ser calculados de forma proporcional a essas
cargas hordrias reduzidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os engenheiros com contrato e trabalho ativo na empresa, que exercem as fun¢des privativas e
especificas de ENGENHEIROS na MARCOPOLO e com o saldrio-base mensal de até RS 8.231,46 (oito
mil e duzentos e trinta e um reais com quarenta e seis centavos), na data de 31 de maio de 2023,
serd concedido reajuste salarial correspondente a 6% (seis por cento), a incidir sobre os salarios
base vigentes em 31 de maio de 2023. Os reajustes por mérito ndo serdo compensados.

Os empregados com contrato de trabalho ativo na empresa, que exercem as fung¢des privativas e
especificas de ENGENHEIROS na MARCOPOLO e com saldrio mensal base acima de R$ 8.231,46 (oito
mil e duzentos e trinta e um reais com quarenta e seis centavos), na data de 31 de maio de 2023,
serd concedida uma parcela fixa de RS 493,89 (quatrocentos e noventa e trés reais com oitenta e
nove centavos), a ser adicionada ao salario base mensal em 31 de maio de 2023. Os reajustes por
mérito ndo serdo compensados.
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Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS

Acordam as partes que as eventuais diferengas de salarios decorrentes da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo ser pagos aos Engenheiros até a folha de pagamento de
outubro de 2023, sem correcdes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - DEPOSITOS BANCARIOS

Sera reconhecido o direito 8 MARCOPOLO de pagar os salarios dos Engenheiros beneficiados por
este Acordo, mediante depdsito em conta corrente bancaria, caso optem por tal sistema, valendo
a movimentagdo como quitagao.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

A MARCOPOLO fornecerd aos seus Engenheiros, quando efetuarem o pagamento de sua
remuneragdo, os correspondentes discriminativos onde constem as parcelas que estdo sendo
pagas, bem como o valor da contribui¢do mensal feita ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Paragrafo Unico: Caso a MARCOPOLO utilize o sistema “Intranet”, o Engenheiro poderd dispensar,
pereserite; 0 recebimento dos discriminativos em meio fisico impresso.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZACAO

Mediante autorizagdo escrita dos Engenheiros, a MARCOPOLO poderd lancar em folha de
pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de
fornecimentos com alimentagdo, transporte, farmacia, plano de saude, relativos a Fundacdo
Marcopolo ou associacdo de Engenheiros, seguro de vida coletivo, prémios de seguros e outros que
forem de interesse pessoal ou familiar, despesas autorizadas inclusive por meio do crachd
inteligente, bem assim os que vierem a ser colocados a disposi¢cao dos Engenheiros, a teor do art.
462, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: Sera facultado aos Engenheiros revogarem a autorizagdo concedida, fazendo-o Ui

por escrito e, ocorrendo a hipotese, a revogacdo tera eficidcia tdo somente para o futuro,
respeitados os compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos Engenheiros.
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CLAUSULA NONA - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Quando do pagamento das férias a seus Engenheiros a MARCOPOLO se obriga a proceder ao
desconto da contribui¢cdo previdencidria correspondente.

QOutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO

Se um feriado recair em dia compensado, nos termos desta clausula, o pagamento correspondente
serd feito em dobro.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e OQutros
132 Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 132 SALARIO - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA

Aos Engenheiros que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de suas férias, a MARCOPOLO
concederd junto com o pagamento das mesmas o adiantamento da Gratificacdo de Natal, previsto
na Lei n2 4.749, de 13 de agosto de 1965.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - 132 SALARIO - AUXILIO-DOENCA/ACIDENTADO

A gratificacdo de Natal proporcional ao periodo de afastamento do Engenheiro em gozo de
beneficio previdencidrio, inclusive o acidentério, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias, serd paga pela MARCOPOLO, condicionado o pagamento a:

a) O Engenheiro afastado devera ter no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de tempo de servigo
na mesma MARCOPOLO;

b) O Engenheiro afastado devera ter uma remuneragdo maxima de até 03 (trés) pisos salariais;

c) A gratificacdo se limitard a 70% (setenta por cento) do piso salarial, calculado proporcionalmente
aos meses de afastamento e pagamento no més de dezembro, compensando-se eventualmente
beneficios concedidos com o mesmo titulo pelo INSS.

Adicional de Hora-Extra

)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

A MARCOPOLO remunerard as horas extras efetivamente trabalhadas por seus Engenheiros com os
seguintes adicionais, sempre ressalvados os horarios especiais:

a) adicional de 50% (cinquenta por cento) naquelas até o nimero de 22 (vinte e duas) mensais;

b) com adicional de 100% (cem por cento) naquelas a partir de 23 (vinte e trés) até 60 (sessenta)
horas-extras mensais;

c) com adicional de 130% (cento e trinta por cento) nas excedentes a 60 (sessenta) horas-extras
mensais.

Pardgrafo Unico: O estabelecido na presente cldusula ndo se aplicara as horas integrantes do
sistema de compensacao de horas previsto neste instrumento, nos limites e condi¢Ges ali
estabelecidas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servico a ser praticado a partir de 12 de
junho de 2023, no valor de RS 108,16 (cento e oito reais e dezesseis centavos) mensais, a titulo de
quinquénio, para os Engenheiros que contem com 05 (cinco) anos de tempo de servigo na mesma
MARCOPOLO.

Paragrafo Unico: Serd garantida ao Engenheiro readmitido no emprego, e desde que ndo tenha sido
anteriormente demitido por justa causa, para efeitos do pagamento do adicional previsto nesta
cldusula, a soma do efetivo tempo de trabalho dos periodos descontinuos, respeitado o previsto no
Gltimo pardgrafo da presente clausula.

Ndo serdo contados, contudo, os periodos descontinuos, caso o periodo entre a despedida e a
readmissdo seja superior a 18 (dezoito) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE — PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO (*

Na hipdtese de a MARCOPOLO fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente, condugdo aos seus
Engenheiros para e do local de trabalho, nos hordrios onde exista ou ndo transporte coletivo, o
tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.
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Sindicato dos Engenheiros

Paragrafo Unico: A participagdo do Engenheiro no custeio do transporte, em qualquer modalidade,
inclusive vale-transporte, ficard limitada a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario contratual,
respeitadas as situacdes mais vantajosas eventualmente praticadas pela MARCOPOLO.

Auxilio Educag¢ao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Aos Engenheiros indicados pela MARCOPOLO para realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
treinamento, desenvolvimento ou formacgdo profissional e desde que tenham uma efetividade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia comprovada, o pagamento de no minimo
50% (cinquenta por cento) das mensalidades dos referidos cursos serd custeado pela MARCOPOLO.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

A partir de 12 de junho de 2023, no caso de falecimento do Engenheiro beneficiado por este
instrumento, a MARCOPOLO se obriga a pagar aos seus dependentes legais, a quantia de RS
1.761,08 (um mil e setecentos e sessenta e um reais e oito centavos), para dela disporem
livremente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A MARCOPOLO deverd manter convénios particulares, ou pagard, a titulo de ajuda de custo,
diretamente & creche que preencher os requisitos previstos em lei, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo com despesas
da creche, por filho(a) de engenheira com até 60 (sessenta) meses de idade.

Paragrafo primeiro: O pagamento previsto nesta clausula, realizado mediante apresentacdo do
comprovante do referido custo a partir de 12 de junho de 2023, estard limitado ao valor de RS
404,91 (quatrocentos e quatro reais e noventa e um centavos).

Paragrafo segundo: Em caso de inexisténcia de creches proximos a MARCOPOLO, e considerando
o disposto no artigo 203 da Constituigdo Federal, incisos | e Il, que garantem a assisténcia social a Oﬁ
quem dela necessitar, como protegdo a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a
velhice, bem como o amparo as criangas e adolescentes carentes, estabelecem as partes que, na
falta do comprovante mencionado no item 01 desta clausula, serd pago e/ou reembolsado sob a
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rubrica “auxilio-creche” diretamente a engenheira o valor fixo de RS 184,33 (cento e oitenta e
quatro reais e trinta e trés centavos), por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 60 (sessenta) meses.

Paragrafo terceiro: A engenheira que fizer jus ao beneficio estabelecido no pardgrafo segundo
acima deverd declarar em documento préprio firmado junto a MARCOPOLO o compromisso de
destinar o valor recebido/reembolsado, exclusivamente para atendimento as despesas com a
guarda de filhos enquanto trabalha.

Paragrafo quarto: Caso a crianga esteja matriculada em creche/escola publica gratuita, a
engenheira ndo fard jus ao beneficio previsto no pardgrafo segundo.

Paragrafo quinto: O beneficio previsto na presente cldusula seréd extensivel ao pai engenheiro, que,
por decisdo judicial devidamente comprovada, detenha a guarda de filho(a) nas condi¢des previstas
do “caput” desta cldusula. Estende-se o0 mesmo beneficio, nas mesmas condigdes e requisitos, ao
engenheiro que, comprovadamente, detém a guarda do filho(a) por falecimento da esposa, bem
como nos casos de o engenheiro solteiro ter adotado a crianga, na condigdo expressa no “caput”
da cldusula.

Paragrafo sexto: Quando ambos os cénjuges forem Engenheiros da MARCOPOLO, o pagamento
n3o sera cumulativo, obrigando-se os Engenheiros a designarem, por escrito, a MARCOPOLO, o
conjuge que deverd receber o beneficio.

Paragrafo sétimo: Fica ajustado que o auxilio-creche objeto desta clausula, inclusive sob o formato
de reembolso e ou pagamento, ndo integrara, para nenhum efeito o saldrio da(o) Engenheira(o), e
em hipétese alguma serd considerado como saldrio-utilidade ou “in natura”.

Paragrafo oitavo: As concessBes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto na
legislacdo aplicavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADO - INDENIZAGAO

A partir de 12 de junho de 2023, aos herdeiros do Engenheiro que venha a falecer no local de
trabalho, vitima de acidente também do trabalho, serd devida uma indenizagdo equivalente RS
9.717,85 (nove mil e setecentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos), paga pela
MARCOPOLO.

Paragrafo Gnico: O valor acima estipulado poderd ser objeto de compensagdo em eventual
reivindicacdo de qualquer natureza.
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

A MARCOPOLO pagara aos Engenheiros beneficiados por este Acordo, quando do efetivo
desligamento para aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e desde que nela trabalhem
ha pelo menos 05 (cinco) anos, um abono especial em valor correspondente a 01 (um) saldrio base,
vigente a época da aposentadoria.

Paragrafo Unico: O beneficio estabelecido acima serd estendido para aqueles que se aposentem e
continuem trabalhando, desde que trabalhem na MARCOPOLO hé pelo menos 05 (cinco) anos e
comuniquem a esta, por escrito, o fato de terem se aposentado em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da carta do INSS.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Ndo serd permitida a celebracdo de contrato de experiéncia de Engenheiro readmitido na mesma
funcao na MARCOPOLO, salvo se transcorridos mais de 06 (seis) meses entre um e outro contrato
de trabalho.

Desligamento/Demiss3o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICACAO

A MARCOPOLO se obriga a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo Engenheiro dispensado
por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos Engenheiros abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho ocorrerd a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apds o Engenheiro houver
comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra atividade expressamente declarada, fazendo o US
Engenheiro jus ao saldrio dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Xk

Av. Erico Verissimo, 960|Porto Alegre| RS |CEP 90160-180] Fone (51) 3230.1600|senge@senge.org.br



JSENGE )L

=1 Sindicato dos Engenheiros

As duas horas de redugdo no hordrio normal de trabalho no curso do aviso prévio, concedidas pela
MARCOPOLO, poderao ser usufruidas no inicio ou fim da jornada, por op¢do do Engenheiro quando
da comunicagdo do aviso prévio.
Relagdes de Trabalho - Condig¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

E assegurada as Engenheiras gestantes, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
garantia prevista no art. 10, inciso ll, letra “b”, do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias,
da Constituicdo Federal, facultado a Engenheira renunciar ou transacionar esta garantia de
emprego.

Pardgrafo primeiro: Na hipdtese de aborto serd aplicavel a garantia, porém com um prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo segundo: A Engenheira que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
apresentar-se a MARCOPOLO para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder
postular, entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresenta¢dao no prazo maximo
antes previsto.

Pardgrafo terceiro: Para Engenheiras gestantes e lactantes deverd ser evitado o trabalho em local
com manuseio com produtos quimicos, salvo uso de EPI e/ou EPC.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

O Engenheiro que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a
aposentadoria por invalidez, terd durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a:

a) Tenha uma efetividade na MARCOPOLO de no minimo 07 (sete) anos;

b) Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o tempo de servigo através

de documento oriundo do INSS, e mediante oficio assinado por si, assistido pelo SENGE-RS, em trés

vias de igual teor, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatdrio ciente datado da %7’
MARCOPOLO.

Pardgrafo primeiro: Ndo serd exigivel documento comprobatério de encaminhamento de
aposentadoria ao INSS.
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Paragrafo segundo: A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipdtese do
Engenheiro ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou n3o lhe ser
concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipdtese prorrogével a garantia do emprego
em causa.

Paragrafo terceiro: A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade,
nao sendo viavel renova-la.

Paragrafo quarto: O Engenheiro que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do
presente dispositivo.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIAVEIS / TRANSACIONAVEIS

As garantias de emprego estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho nos termos das cldusulas
vigésima quinta e vigésima sexta sdo renuncidveis e/ou transaciondveis pelo Engenheiro(a)
detentor(a).

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A MARCOPOLO podera, em situagao de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus
Engenheiros, nas seguintes condic¢des:

a) Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho a MARCOPOLO comunicar com uma
antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao SENGE-RS;

b) A flexibilizacdo da jornada de trabalho serd adotada por votacgdo secreta acompanhada por 01
(um) membro do SENGE-RS, mediante aprovagdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos
Engenheiros em efetivo exercicio de suas func¢des;

c) Se o SENGE-RS, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo comparecer em horario de 12
(primeira) convocagao, a votagdo serd procedida em 22 (segunda), mesmo sem a sua presenca.

Pardgrafo primeiro: A MARCOPOLO podera optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou pela

compensacao em outra oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensagdo sejam
consideradas como extras, sempre limitado ao maximo de 05 (cinco) dias por més.

11
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Paragrafo segundo: Caso a MARCOPOLO opte pela compensacdo, podera ela ser feita no maximo
durante 02 (duas) horas didrias de segundas as sextas-feiras ou aos sabados, sempre se
assegurando um sdbado livre por més, de preferéncia aquele ap6s o pagamento mensal.

Paragrafo terceiro: A MARCOPOLO compromete-se, caso adote no regime de flexibilizacdo a
supressao de horas, a pagar 50% (cinquenta por cento) das horas suprimidas.

Pardgrafo quarto: No caso de a MARCOPOLO adotar o regime de supressao de dias de trabalho na
jornada flexivel, ocorrendo a demissao do Engenheiro em até 02 (dois) meses apds o término do
regime de tal jornada, a MARCOPOLO pagara o valor dos 50% (cinquenta por cento) restantes das
horas suprimidas.

Paragrafo quinto: No caso de pedido de demissdo pelo Engenheiro serdo descontados deste os dias
ndo trabalhados e eventualmente pagos pela MARCOPOLO.

Pardgrafo sexto: O prazo de duracdo do referido regime sera de até 90 (noventa), dias, podendo
ser renovado, mediante novas votacdes, por mais dois periodos de 90 (noventa dias) cada um, num
total de 270 (duzentos e setenta) dias.

Pardgrafo sétimo: Durante o primeiro periodo de 90 (noventa) dias de flexibilizagdo da jornada de
trabalho, a MARCOPOLO garantird o emprego durante esses noventa dias, ou os salarios
correspondentes ao periodo de flexibilizagdo ou ao periodo faltante até completar os 90 dias, a
todos os Engenheiros afetados pelo acordo respectivo.

Paragrafo oitavo: A partir dos periodos que se seguirem aos primeiros noventa dias, conforme
previsto no parédgrafo sexto, a MARCOPOLO poderé realizar desligamentos (“turnover”) em nimero
correspondente a até 1,5% (um e meio por cento) do niumero de Engenheiros existentes na
empresa quando da assinatura do acordo de flexibilizagdo.

Paragrafo nono: O cancelamento desta jornada flexivel poderd ser feito a qualquer momento
mediante comunica¢do ao SENGE-RS e aos Engenheiros.

Paragrafo décimo: A jornada flexivel podera ser adotada em toda a MARCOPOLO, em unidades
fabris ou em linhas de atividades, turnos de trabalho de conformidade com a conveniéncia da
MARCOPOLO.

Pardgrafo décimo primeiro: A redugdo decorrente da jornada flexivel ndo implicard em prejuizos
aos Engenheiros relativos a décimo terceiro saldrio, férias e repousos semanais remunerados. (/’4

Paragrafo décimo segundo: Em qualquer dos casos, a MARCOPOLO, quando em regime de
flexibilizagdo, poderd demitir Engenheiros em razdo de dispensa por justa causa, ou nas hipoteses
de término de contrato de experiéncia. Também, podera haver rescisdo de contratos em qualquer
periodo de flexibilizagdo, caso o Engenheiro apresente sua demissdo ao empregador. Tanto numa,
como noutra hipdtese as rescisdes contratuais ndo serdo consideradas para efeito de qualquer
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garantia de emprego ou saldrios previstos nesta cldusula, nem serdo computadas para efeito do
Pardgrafo nono, acima.

Paragrafo décimo terceiro: As rescisGes contratuais de Engenheiros, durante a vigéncia da

flexibilizagdo aqui prevista, deverdo ser submetidas a assisténcia sindical obrigatéria, nio se lhes

aplicando, portanto, a regra relativa ao periodo minimo de um ano. :
Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS

A MARCOPOLO, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e semanal, poderdo
ultrapassar a duragdo didria normal de 08 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando
a compensagdo das horas ndo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sdbados, sem
que este acréscimo seja considerado como horas-extras, garantindo o repouso semanal
remunerado de 01 (um) dia independentemente de feriados.

Paragrafo primeiro: O regime de compensagdo acima autorizado é estabelecido para atender os
interesses dos Engenheiros, mormente visando o ndo trabalho habitual aos sabados, ndo havendo
que se falar em descaracterizagdo da compensagdo de horédrios semanal nesta cldusula prevista na
hipétese de realizagdo de horas-extras, habituais ou ndo, restando, desde ja, dispensada a licenca
prévia de que trata o art. 60 da CLT, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, nos termos da cldusula
trigésima quarta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo: A faculdade outorgada a MARCOPOLO nesta cldusula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensagdo, sendo que uma vez estabelecido este regime, nio
poderd suprimi-lo sem prévia concordancia do Engenheiro.

CLAUSULA TRIGESIVIA - FERIADOES - COMPENSACAO DE HORARIO

A MARCOPOLO podera conceder compensac¢des de hordrios de trabalho especiais quando da
ocorréncia de feriaddes proximos a repousos semanais remunerados, desde que avise por escrito
ao SENGE-RS com 10 (dez) dias corridos de antecedéncia. A MARCOPOLO devera comunicar, no
mesmo prazo, aos Engenheiros atingidos pela medida, por qualquer meio, seja digital, seja por
cartazes em murais, ou comunicac¢do da lideranca da ocorréncia da troca do dia da semana e a data
em que serd compensada.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as datas de 12 de maio, 25 de dezembro e 12 de janeiro, ndo
poderdo ser objeto de compensagao para efeitos desta clausula.

Faltas

13%
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

A MARCOPOLO abonara os periodos de auséncia dos Engenheiros estudantes (cursos de
especializacdo, pds graduagado, doutorado), exclusivamente para a prestagdo de exames, desde que
estejam os Engenheiros matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, e os
exames se realizem em hordrios total ou parcialmente conflitantes com o seu turno de trabalho.
Paragrafo unico: O Engenheiro, para gozar do beneficio nesta cldusula previsto, deverd avisar a
MARCOPOLO com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da jornada em causa,
obrigando-se, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA E/OU REPOUSO REMUNERADO -
ATENDIMENTO MEDICO/ HOSPITALIZACAO

A MARCOPOLO abonard até 5 (cinco) repousos remunerados na hipdtese de eventuais auséncias
ao servigo da Engenheira mde ou do pai que detém a guarda judicial durante a vigéncia do presente
acordo coletivo de trabalho, para fins de atendimento médico/hospitaliza¢do de filho menor de até
14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovacédo, desde que apresentado igualmente, atestado
médico valido que permita identificar o horario de atendimento médico. As auséncias referidas
acima serdo consideradas como licenca ndo remunerada.

Paragrafo primeiro: Para as mesmas situagoes acima e desde que cumpridas as mesmas
exigéncias e somente para filhos de até 36 (trinta e seis) meses, a MARCOPOQOLO abonara até 2
(dois) dias de auséncia ao servico durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
respeitado o limite de 16 (dezesseis) horas no total de auséncias ao servico. Caso as auséncias ao
servico pelas razdes acima superem os limites estabelecidos neste pardgrafo, a MARCOPOLO
considerard a referida Engenheira ou Engenheiro em licenga ndo remunerada com abono
respectivo de até 5 (cinco) repousos remunerados.

Paragrafo segundo: A MARCOPOLO abonara até 2 (dois) dias de repousos semanais na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem o pagamento das respectivas horas de afastamento,
aos trabalhadores que necessitarem levar a atendimento médico-hospitalar: o cénjuge, os filhos de
qualquer idade que ndo possam se locomover e os pais que tenham na data do evento mais de 60
(sessenta) anos de idade, mediante comprovacdo por atestado médico que permita identificar o
hordrio do atendimento médico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - LIBERACAO ANTECIPADA

A MARCOPOLO liberard suas Engenheiras gestantes, a partir do 62 (sexto) més de gravidez, 10 (dez)
minutos antes do término de cada turno de trabalho, sem perda de remuneracdo.

K,
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Paragrafo unico: A época a partir da qual ocorrera a liberagdo deverd ser determinada por médico
da MARCOPOLO e, na sua falta, por médico de érgéo oficial, e nesta qualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE - AMAMENTACAO

Sera facultado as Engenheiras acumularem em um sé turno de trabalho os dois periodos de
amamentagdo, nos termos do art. 396 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOES - NAO COMPENSACAO DE HORARIO

Caso os Engenheiros optem por ndo trabalhar em algum dia entre feriados, ou entre feriado e
repouso semanal, com perda do respectivo salario do dia e, por consequéncia, sem compensacéo
do hordrio de trabalho suprimido, a votacdo deverd ser aprovada por um minimo de 60% (sessenta
por cento) dos Engenheiros em efetiva atividade.

Paragrafo tnico: O processo de votagdo obedecerd as mesmas regras previstas na Clausula
vigésima oitava — Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade da adog¢do pela MARCOPOLO do agora denominado “BANCO DE
HORAS COLETIVO”, que tera duragdo de 06 (seis) meses corridos, ou seja, a partir do primeiro dia
do més de inicio e encerrando no trigésimo dia do sexto més subsequente, ou, conforme o caso,
observando o periodo de apuragdo para fechamento da folha de pagamento da empresa, onde o
excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, limitado a duas horas diarias,
conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, poderd ser compensado pela
correspondente diminui¢do ou auséncia de trabalho em outros dias.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 horas serdo anotadas
em controle préprio, individualizado, e consideradas como crédito de horas a serem futuramente
compensadas com folgas, ou mediante diminui¢do da jornada, ou ainda, mediante pagamento
conforme estabelecido nesta cldusula, observadas as limitagdes adiante apontadas.

Paragrafo segundo: As folgas decorrentes das horas extras realizadas, destinadas a compensagao
de horas, caso ndo sejam concedidas até o prazo de 06 (seis) meses da realizacdo daquelas, deverdo
ser pagas, como extras, considerando-se, para tanto, os adicionais normativos. Dessa forma, se até
o final do periodo de apuracao semestral o Engenheiro devedor de horas ndo houver sido
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convocado pelo empregador a compensar as horas negativas, ndo podera haver desconto de tais
horas pela MARCOPOLO.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que as horas positivas acumuladas num periodo de apuracéo
ndo podem ser transferidas para outro, devendo ser pagas como extraordindrias ao fim do periodo
aqui estabelecido de 06 (seis) meses.

Paragrafo quarto: As horas destinadas a compensacdo estardo limitadas a 20 (vinte) horas por més,
tanto em relagdo as horas positivas quanto negativas. No caso de horas extras, as horas excedentes
a 20 (vinte) deverdo ser pagas com os adicionais normativos estabelecidos neste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo quinto: A possibilidade de compensag¢do das horas negativas no banco de horas ora
estabelecido, acaso ndo compensadas de segunda a sexta-feira, poderdo ocorrer em apenas um
sébado por més, no limite de 6 (seis) horas de trabalho nesses dias, vedada dita compensacdo no
sabado seguinte ao do pagamento de salérios.

Paragrafo sexto: Ndo serdo computadas no banco de horas as horas ndo trabalhadas por motivo
de atos de terceiros estranhos a relagdo de emprego, a exemplo de greves no sistema de transporte
e sinistros.

Paragrafo sétimo: Com relacdo as horas excedentes a normal, cumpridas de segunda a sexta-feira
para efeito do banco de horas, apenas 50% (cinquenta por cento) delas podera integrar o saldo
para compensacdo futura, sendo que os outros 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pagos como
hora extraordindria, com os adicionais previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo oitavo: Para validade do banco de horas disciplinado nesta clausula, é necessario que os
Engenheiros a ele submetidos sejam necessariamente pré-avisados, por qualquer meio, da
necessidade de realizacdo de horas e/ou gozo de folgas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito horas). O aviso referido sera preferencialmente individual. Sera admitido o aviso feito
coletivamente, através de publicagdo em quadro mural da MARCOPOLO, quando aquele ndo for
possivel.

Paragrafo nono: O regime de compensagdo de horas podera ser adotado em toda a MARCOPOLO,
ou em determinados setores e departamentos destas, a critério desta. Havera possibilidade, em
comum acordo entre a MARCOPOLO e o Engenheiro, deste poder folgar em dias determinados,
com a respectiva compensag¢ao do labor em outros dias.

Paragrafo décimo: O Banco de Horas Coletivo poderd ser adotado a qualquer tempo, enquanto
vigente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, observado o prazo de (06) seis meses para aferigao
de saldo de horas negativas e positivas, na forma do “caput” da presente cldusula. O saldo positivo
do Engenheiro deverd ser pago na primeira folha de pagamento imediatamente posterior ao
fechamento do semestre de afericio de horas, com os adicionais normativos, devendo ser
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considerado o saldrio vigente a época em que esta sendo procedido pagamento. Quanto ao saldo
negativo do Engenheiro devera ser observado o disposto no paragrafo segundo desta cldusula.

Paragrafo décimo primeiro: Na hipdtese de o Engenheiro solicitar demissdo antes do fechamento
do periodo, seréa contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do Engenheiro para com a MARCOPOLO, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito
a favor do Engenheiro, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas de forma
simples, com o adicional de horas extras.

Paragrafo décimo segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da MARCOPOLO, antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do Engenheiro para com a MARCOPOLO, as horas ndo
trabalhadas ndo serdo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do Engenheiro, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo décimo terceiro: As horas trabalhadas em sabados, domingos e feriados deverdo ser
pagas como extras e ndo compordo o banco de horas. Para os demais dias a compensacdo
obedecerd a regra de um dia trabalhado por um dia de folga.

Pardgrafo décimo quarto: A adogdo do presente regime de Banco de Horas Coletivo ndo causara
qualquer prejuizo ou acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem para a
apuragao e pagamento de gratificagGes natalinas, repouso semanal remunerado e adicional
noturno.

Pardgrafo décimo quinto: A solicitagdo de gozo de folgas, pelo Engenheiro, deverd ser
encaminhada ao gestor da MARCOPOLO que comunicara ao departamento pessoal para os devidos
registros de controle. Mensalmente, o Engenheiro poderd acompanhar o saldo da compensacédo de
horas através do espelho do cartdo ponto.

Paragrafo décimo sexto: O Engenheiro, uma vez convocado para a realizacdo de horas no sistema
de compensagdo ora estabelecido, ndo poderd negar-se ao seu cumprimento. Se o Engenheiro ndo
comparecer ao servigo para cumprir a compensag¢do convocada, havera o desconto em folha do
valor correspondente as horas ndo trabalhadas, na forma da lei.

Paragrafo décimo sétimo: A validade da compensagdo ora estabelecida, mesmo em atividade OZ
insalubre, dispensa a inspec¢do prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, nos termos da cldusula trigésima quarta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo décimo oitavo: A adogdo e prética do banco de horas previsto nesta cldusula, podera

coexistir com qualquer outro regime de compensagado de horas previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DA AUTORIZACAO PREVIA DO MTE PARA LOCAIS OU
ATIVIDADES INSALUBRES

Tal como permite o art. 611-A, inciso XllI da CLT, fica dispensada a autorizagdo prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho mencionada no art. 60 da CLT, para
as prorrogacdes compensatdrias de jornada, em especial as decorrentes das clausulas trigésima
segunda e trigésima terceira, mesmo quando realizadas em ambientes ou atividades insalubres
referidas na NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES -
PORTARIA N°® 3.214 DE 08.06.1978.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DOS DIAS DE FERIADO

A MARCOPOLO poderé realizar a troca dos dias de feriados, conforme permite o art. 611- A, inciso
X!, da CLT, movendo a auséncia de trabalho do feriado para o primeiro ou Gltimo dia util da mesma
semana ou de semana do mesmo ou do més subsequente, para efeito de conceder folgas
prolongadas (“feriaddes”), com excegdo dos dias de feriados de Natal, Ano Novo e dia 12 de maio,
desde que a compensagdo referida seja avisada por escrito ao SENGE-RS com 10 (dez) dias de
antecedéncia. A MARCOPOLO devera comunicar, no mesmo prazo, aos Engenheiros atingidos pela
medida, por qualquer meio, seja digital, seja por cartazes em murais, ou comunicac¢ao da lideranga
da ocorréncia da troca do dia da semana e a data em que serd compensada.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que além do previsto no “caput” desta clausula, as empresas
poderdo propor votacdo para permitir o trabalho normal em até dois feriados do ano,
exclusivamente para trocar por folgas nos dias Uteis que, imediatamente, antecedem ou sucedem
os finais de semana e os dias 25 de dezembro e/ou 01 de janeiro. A votacdo, devera ser aprovada
por um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Engenheiros em efetiva atividade que forem
atingidos pela medida.

Paragrafo segundo: O processo de votagdo previsto no item acima obedecera as mesmas regras
previstas na Cladusula vigésima oitava — Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIVIA NONA - REFEICOES - PERIODO DE INTERVALO

Enquanto possuir refeitério/restaurante em suas instalagdes, com fornecimento de refeicbes a seus
Engenheiros, e mediante consulta a estes, a MARCOPOLO podera reduzir o intervalo previsto no 0}
“caput” do art. 71 da CLT até o limite legal, valendo o presente ajuste como concordancia expressa

do SENGE-RS quanto a implantagdo do regime de intervalo reduzido, condicionada a aprovagao

pelos Engenheiros em votagdo secreta realizada na MARCOPOLO, com quérum de aprovagao por

maioria simples, podendo ser acompanhada por um representante do SENGE-RS.
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Paragrafo primeiro: A proposta da MARCOPOLO poderé abranger todos os setores da mesma, sé
parte dela, ou setores.

Paragrafo segundo: Aprovada a redugdo do intervalo ficardo os eventuais Engenheiros
discordantes, minoritérios, obrigados a cumpri-la.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - EXCLUSAO DE HORARIO EXTRA

N&o serd considerado como tempo extra a disposi¢cdo da MARCOPOLO, o tempo, despendido pelos
Engenheiros que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou
formagao profissional, nos termos desta cldusula, ou mesmo da cldusula décima sétima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES - DISPENSA DO REGISTRO NOS INTERVALOS

Faculta-se a MARCOPOLO a dispensa do registro de horérios destinados a intervalos para repouso
e alimenta¢do no seu préprio recinto.

Paragrafo Unico: Eventuais realizagfes de horas extras em tais periodos deverdo ter registro pelos
Engenheiros em cartdo-ponto para serem reconhecidas.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias individuais poderdo ser gozadas em até trés periodos, se requeridas pelo Engenheiro e
salvo sua manifestagdo em contrario, terdo seu inicio no primeiro dia Gtil da semana.

Paragrafo primeiro: As férias individuais, quando estabelecidas pela MARCOPOLO, poderdo ser
gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. No
caso de gozo de férias individuais em dois periodos, na forma deste pardgrafo, um deles devera
coincidir com o periodo de férias escolares.

Paragrafo segundo: A MARCOPOLO poderd antecipar o gozo de férias do Engenheiro, mesmo que
ele ainda ndo tenha completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se, a partir da concessao,

um novo periodo aquisitivo.

Paradgrafo terceiro: A obrigacdo de inicio das férias sempre no primeiro dia Util da semana também
se aplicard as férias coletivas.
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Pardgrafo quarto: Tratando-se de adogdo pela MARCOPOLO de sistema de férias individuais ou
coletivas com base na Medida Proviséria 927/2020 e/ou legislagdo superveniente durante a
pandemia referida, prevalecerdao as regras eventualmente adotadas pela MARCOPOLO, com base
na referida legislacdo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE 180 DIAS - ADESAO
MARCOPOLO PROGRAMA “EIVIPRESA CIDADA"

A partir da data de registro deste Acordo Coletivo de Trabalho se a MARCOPOLO estiver tributada
com base no lucro real devera aderir, compulsoriamente, ao Programa denominado “EMPRESA
CIDADA”, previsto na Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, publicada no DOU de 10.09.2008,
para o efeito de estenderem a licenga-maternidade para 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: Se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a MARCOPOLO que hoje
estd sob o regime tributério de lucro real migrar para o regime tributdrio de lucro presumido, a
migracdo ndo produzird efeitos em relagdo ao aqui convencionado, permanecendo, para a
MARCOPOLO, a obrigacdo da extensdo da licenga maternidade para 180 (cento e oitenta) dias.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES -
FORNECIMENTO

A MARCOPOLO fornecera gratuitamente aos seus Engenheiros os equipamentos de protecdo e
seguranga obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho,
sendo que também fornecerd, gratuitamente, uniformes e seus acessérios quando obrigatdrio seu
Uso em servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES - USO,
MANUTENCAO E LIMPEZA

Os Engenheiros obrigam-se ao uso, manutengdo e limpeza dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar a MARCOPOLO por extravio ou danos.

Paragrafo primeiro: Os Engenheiro podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo

salario e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou
equipamentos, ou se apresentarem com estes em condigSes de higiene ou de uso inadequado.
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Paragrafo segundo: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o Engenheiro devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuario de propriedade da MARCOPOLO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMERAS DE VIGILANCIA

O uso de cameras de vigildancia estard restrito a seguranca patrimonial e, eventual e
transitoriamente, para fins de estudo da seguranca e satde no trabalho e da melhoria dos
processos produtivos no trabalho, ficando proibida a divulgacdo de imagens registradas, com
excegdo das hipoteses de apresentagdo em juizo ou em procedimentos investigatdrios junto a
6rgdos publicos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Considerando o Artigo 60, paragrafo 42 da Lei 8.213/91, bem como a Stmula 282 do Tribunal
Superior do Trabalho, durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga incumbird a MARCOPOLO pagar ao segurado Engenheiro o saldrio
correspondente a tais dias.

Pardgrafo primeiro: Enquanto a MARCOPOLO dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio,
terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no
“caput” desta clausula, devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
somente quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo: A competéncia para abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao
trabalho serd sempre do servico médico da MARCOPOLO ou do mantido por esta tltima mediante
convénio.

Pardgrafo terceiro: A MARCOPOLO deverd receber os atestados médicos e odontolédgicos
apresentados pelos Engenheiros e emitidos em subordinagdo a legislagao que regula seus aspectos

formais, sem qualquer ordem de preferéncia ou discriminagdo quanto a origem, os quais serdo U,Z
encaminhados a apreciagdo técnica do servico médico da MARCOPOLO enquanto esta dele
dispuser, tanto de forma prdpria quanto conveniada, para os fins de que trata o paragrafo segundo

desta clausula.

Paragrafo quarto: A comprovacdo, por meio de atestados médicos e ou odontolégicos, de
justificativa para auséncias ao servigo cometidas pelos Engenheiros, deverd ocorrer até 24 horas

ap0ds o retorno ao trabalho, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas.

Rela¢des Sindicais
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE ACORDO

Conforme autorizacdo obtida na assembleia geral extraordinéria e formalizada em ata, bem como
pelas disposicdes contidas na Nota Técnica n2 02 de 26 de outubro de 2018 e na Orientagdo n? 13
de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promoc&o da Liberdade Sindical do
Ministério Plblico do Trabalho (CONALIS), a MARCOPOLO procedera com o desconto estabelecido
em R$ 200,00 (duzentos reais), de todos os seus empregados representados pelo SENGE/RS, a
titulo de contribui¢do negocial, no saldrio do més de dezembro de 2023.

Paragrafo primeiro: O presente desconto é realizado considerando-se que o SINDICATO representa
toda a categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, instrumento coletivo que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como
porque recai sobre a entidade sindical todas as obrigac8es previstas no art. 514 da CLT.

Pardgrafo segundo: Ficam isentos da contribuigdo negocial ora prevista os trabalhadores
associados ao SENGE/RS e em dia com a mensalidade de sdcio até a data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, bem como os que porventura tenham pago a contribuicdo sindical
prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2023.

Paragrafo terceiro: A MARCOPOLO promoverd o desconto no saldrio do més dezembro de 2023 e
realizard o pagamento de boleto ao SENGE/RS, no prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela data,
sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da corregdo monetaria e juros.

Paragrafo quarto: A comprovacdo do pagamento da contribuicio negocial deverd estar
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, para fins de controle do recolhimento, com
indicacdo do valor respectivo.

Paragrafo quinto: Serd garantido o direito de manifestagdo contraria do trabalhador em relaco a
contribuigdo negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual, pessoal,
contendo o nome completo, contato, a ser entregue na sede do SENGE/RS, enviado via correio ou
de forma eletrdnica ao Sindicato, para o e-mail: cotanegocial@senge.org.br no periodo de 15 dias
a contar da assinatura do presente acordo coletivo, inclusive.

@

CLAUSULA QUADRAGESIVIA NONA - MENSALIDADES - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

A MARCOPOLO deverd recolher ao SENGE-RS, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor das
mensalidades que tiverem por ordem e responsabilidade do SENGE-RS descontado de seus
Engenheiros e devidos a este.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESCISOES - ASSISTENCIA

Embora seja facultativa a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho, caso a
MARCOPOLO proceda rescisGes contratuais de Engenheiros, integrantes do seu quadro funcional,
o(a) Engenheiro(a) devera ter acompanhamento e assisténcia do SENGE-RS, quando tratar-se de
rescisdo de contrato de trabalho com mais de 1 (um) ano de durag3o. Ainda, sé serd valido o pedido
de demissdo de Engenheiros, se houver a assisténcia sindical i rescis3o contratual perante o SENGE-
RS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADOS - MODELO DE ENCAMINHAMENTO

A MARCOPOLO deverd encaminhar os requerimentos de acompanhamento de votagdo por meio
eletronico ao SENGE-RS nos prazos pré-determinados por este instrumento.

Paragrafo primeiro: Aos requerimentos de acompanhamento de votacdo de qualquer natureza,
que ndo dispuserem de prazo minimo de antecedéncia na convoca¢io do SENGE-RS, serd
considerado o prazo minimo de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo segundo: Enquadram-se na presente disposicdo convocacio as eleigdes dispostas nas
Normas Regulamentadoras na Portaria 3.214/78.

Paragrafo terceiro: Oficios, comunicados e protocolos diversos obedecerdo @ mesma disposicgo,
devendo ser encaminhados via correio eletrénico ao SENGE-RS.

Paragrafo quarto: O SENGE-RS deverd encaminhar, em havendo adesdo a seu quadro de sécios,
comunicado via correio eletrénico informando ao empregador a sindicalizagdo do empregado, para
que proceda ao devido desconto previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto: O comunicado deve estar acompanhado de proposta de sécio assinada pelo
Engenheiro, com seu nome completo e assinatura legiveis.

Paragrafo sexto: Para efeitos de cumprimento desta cldusula, o SENGE-RS indicard formalmente 3 (,é
MARCOPOLO o enderego eletrénico para onde deverdo ser dirigidas as comunicagdes tratadas
nesta clausula.

Paragrafo sétimo: A MARCOPLO indicard ao SENGE-RS seu endereco eletrdnico, para efeito de
garantir a comunicagdo de que trata esta clausula.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMINACOES

Pelo descumprimento do aqui convencionado as partes ficam sujeitas as cominagdes e sangles
previstas na Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT, em seus exatos termos.

Paragrafo Unico: Sempre que raz8es de carater econdmico ou técnico, devidamente comprovadas,
evidenciarem a incapacidade da MARCOPOLO cumprir a obrigacdo de observar alguma clausula
estabelecida no presente Acordo Coletivo de Trabalho, esta podera solicitar junto ao SENGE-RS
solugBes que atendam a referida adversidade, de forma a preservar a satide do empreendimento
e os direitos dos trabalhadores envolvidos.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E RENOVACAO ESPECIAL DE
CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024.
Paragrafo Unico: As partes obrigando-se a iniciar o processo de negociagio das clausulas previstas

neste instrumento pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data-base da categoria profissional
estabelecida neste instrumento, com a apresentagdo das respectivas pautas de reivindicaggo.

Outras Disposices

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE BENEFICIOS SOCIAIS, FINANCEIROS E
ECONOMICOS

A MARCOPOLO. compromete-se a estender aos representados pelo SENGE/RS os beneficios
concedidos a qualquer outra categoria que possuam repercussio social, econdmica ou financeira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONSULTA A BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

A MARCOPOLO quando realizar recrutamento de pessoal, engenheiros ou mesmo estagiarios de
engenharia, realizara consulta a bolsa de emprego do SENGE/RS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, é instruido com os documentos necessarios, formalizado

em duas vias de igual teor e forma e uma so finalidade.
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Porto Alegre, 13 de novembro de 2023.

CEZAR HENRIQUE FE
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RA

Diretor
MARCOPOLO SA

JEISON BQZ ELIN LEMOS
Gerente de Gestdo de Pessoas
MARCOPOLO SA
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