MAPA ESTRATEGICO GESTAO 2023-2026

SENGErs)L

Sindicato dos Engenheiros

Organizar, defender, apoiar e promover os interesses coletivos e Manter-se como entidade de

M ISSAO individuais dos profissionais representados pelo SENGE nas suas VISAO referéncia para os profissionais
relagoes de trabalho e oferecer condicdes a qualificacao profissional e da area tecnoldgica, em
qualidade de vida, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. beneficio da sociedade.

PROPOSITO

A Representar e valorizar
A os engenheiros(as) e
Economica Garant.": d contribuir para a
e Financeira sustentabilidade melhoria da qualidade de
financeira vida dos associados|(as)

e da sociedade.

B Conquistar Fortalecer a
Associados, e fidelizar imagem do

Parceiros e associados SENGE
Sociedade

VALORES

Atuar em defesa da
democracia

Buscar a exceléncia
no atendimento e
prestacao de servicos
Desenvolver a

Consolidar

Ampliar a Disponibilizar a qualificacao Adequar a governanca atividade sindical e
eficiéncia e o suporte profissional as a agao sindical corporativa com de dirigente sem
; ao cenario P 5 personalismo
Processos operacional necessidades do mercado foco na gestao 5 : .
atual participativa Nao ter vmcgla,g_:lo
Internos politico partidaria

Nortear as agoes por
principios éticos,
transparéncia e
busca pela
sustentabilidade da

Desenvolver os funcionarios Promover e assegurar 5 I entidade
= : . . . esenvolver e renovar
D para uma gestao que satisfaca tecnologia de informacao lid indicai Representar o
iderancas sindicais engenheiro é tarefa

os associados e os clientes e comunicacio

indelegavel
Tomar decisoes
diretivas
coletivamente

Crescimento e
Aprendizagem

Perspectivas Objetivos Estrategicos




