ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR
HENRIQUE FERREIRA;

E

RHAMA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 05.093.565/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL DE MELLO TUCCI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos ENGENHEIROS(AS), com abrangéncia
territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

As partes acordantes declaram pleno conhecimento do disposto nos artigos 4°, 5° e 6°
da Lei n® 4.950-A, de 22.04.1966, mas utilizando-se do previsto nos incisos VI e XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal e das faculdades dispostas no artigo 611-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, estabelecem:

Paragrafo Primeiro — O salario-minimo do profissional do Engenheiro de que trata a Lei
n® 4950-A é devido ao empregado que comprove cumulativamente titulagdo em nivel
de ensino superior e registro no respectivo Conselho Profissional.

Paragrafo Segundo — Aos empregados Engenheiros com curso superior, com duracao
igual ou superior a quatro anos, sera devido o salario-minimo profissional, como
adiante escalonado e fixado, observado, para fins de enquadramento nas faixas salariais,



o tempo de efetiva inscricdo no CREA, devidamente comprovados, bem como a carga
horéaria contratada, terdo como menor salario mensal os valores estipulados abaixo:

1 - Os engenheiros admitidos, promovidos ou com contrato de trabalho ativo com a
RHAMA de 22 de novembro de 2021 até 30 abril de 2024, que exercem as funcoes
privativas e especificas da profissao, terao como menor saldrio mensal, os valores
conforme abaixo estabelecidos:

a) De zero a 36 meses de diplomacéo e habilitagdo no CREA: R$ 5.445,94 (cinco mil,
quatrocentos e quarenta cinco reais e noventa e quatro centavos);

b) A partir do 37° més até o 60° més de diplomacdo e habilitacdo no CREA: R$
9.530,38 (nove mil, quinhentos e trinta e trinta e oito centavos);

c) A partir do 612 més de diplomacdo e habilitacdo no CREA: R$ 11.164,16 (onze
mil, cento e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos).

2 - Os empregados Engenheiros admitidos na RHAMA a partir de 12 de maio de
2024 terao como menor salario mensal, os valores conforme abaixo estabelecidos:

a) De 0 a 06 meses de diplomacao e habilitagdo no CREA: R$ 4.146,09 (quatro mil, cento
e quarenta e seis reais e nove centavos);

b) De 07 a 36 meses de diplomagao e habilitagdo no CREA: R$ 5.445,94 (cinco mil,
quatrocentos e quarenta cinco reais e noventa e quatro centavos);

c) A partir do 372 més até o 60° més de diplomacdo e habilitacdo no CREA: R$
9.530,38 (nove mil, quinhentos e trinta e trinta e oito centavos);

d) A partir do 612 més de diplomacdo e habilitacgdo no CREA: R$ 11.164,16 (onze
mil, cento e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos).

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de ingresso na carreira ou de mudanga de faixa, os
valores serdo pagos a partir da folha salarial do més subsequente aquele em que se
implantar a condicdo, de forma proporcional, considerando como fato gerador o dia da
comprovacao da condi¢cao ao empregador.

Paragrafo Quarto — Os valores acima estabelecidos estdo ajustados para a jornada
de trabalho de oito (8) horas diarias.

Paragrafo Quinto — Nos casos de carga horaria inferior aquela prevista no
paragrafo terceiro, o piso salarial descrito acima devera ser reduzido proporcionalmente
e computado conforme a carga horaria contratada.

Paragrafo Sexto — A realizagcdo de horas excedentes as contratadas sem
compensacao destas horas, acarretara o seu pagamento com o adicional de cinquenta por
cento (50%).

Paragrafo Sétimo — Os valores de salario-minimo profissional, antes fixados,
equivalem, para todos os fins, a “salario normativo” e serdo devidos para engenheiros
diplomados e registrados junto ao CREA, pelos valores entao vigentes.



Paragrafo Oitavo — Fica expressamente ressalvado o direito dos empregados que
ja percebam salarios superiores aos ora estipulados no presente Acordo Coletivo
2025/2027, de forma que n&o haja reducado salarial em virtude da aplicagéo das regras
deste instrumento coletivo.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2025, os salarios da categoria profissional dos Engenheiros serao
reajustados no percentual de 6,31% (seis inteiros e trinta e um por cento), incidente
sobre os salarios devidos em 30 de abril de 2025.

Paragrafo Unico — Podera a Empresa proceder ou ndo a compensagao dos reajustes ou
majoragdes salariais ocorridas no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou
compulsérios, ndo sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em decorréncia de
promogao ou equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO ADMITIDO PARA MESMA FUNGCAO DE OUTRO

E garantido, para 0 empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato tenha
sido rescindido sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
desconsideradas as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - PREJUIZOS EM VEICULOS DA EMPRESA

O empregado engenheiro somente podera sofrer descontos em seus salarios referentes a
prejuizos causados em veiculos da Empresa e decorrentes de acidentes de transito,
quando restar comprovada sua culpa ou dolo no evento danoso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo serdao devidas a partir do
més de junho de 2025 e satisfeitas até o pagamento da folha salarial correspondente.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DE RESULTADOS

Nos termos do que estabelece a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a empresa
implementara o Programa de Participacdo de Resultados, a ser regido pela regra a seguir:

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara parcela a titulo de PPR (Programa de
Participacao de Resultados), caso atingidas as metas de faturamento e venda anual,
seguindo a tabela a seguir:

K|

VENDAS
A B Cc
META R$ 33.000.000,00 R$ 38.000.000,00 R$ 44.000.000,00
PPR (em saldrios) 0,2 0,4 0,6

2

FATURAMENTO
A B Cc
META R$ 29.536.000,00 R$ 33.036.000,00 R$ 36.536.000,00
PPR (em saldrios) 0,8 1,6 24

3

Potencial em salérios: 1
5
Paragrafo Segundo - Para fins de apuracao das metas, entrardo para a soma os seguintes

valores:

I — Faturamento: projetos com contrato assinado e com o pagamento efetivamente
realizado dentro do ano de 2025;

Il - Vendas: todo projeto vendido com contrato assinado dentro do ano de 2025.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do PPR ser4 realizado até o final de margo de 2026,
proporcional aos percentuais de metas atingidas.

Paragrafo Quarto - Para fins de pagamento, serdo observadas as seguintes condigdes:

| — Seréa considerado o salario-base, sem o acréscimo de verbas adicionais;
Il - Os pagamentos serdo proporcionais ao tempo de empresa ao longo do ano de 2025.

Paragrafo Quinto - O pagamento proporcional do PPR sera aplicado nas seguintes
hipbteses:

| - Empregados desligados sem justa causa receberao o valor proporcional ao periodo em
que estiveram trabalhando;

Il — Empregados afastados com contrato de trabalho suspenso por qualquer motivo
receberdao o PPR proporcional ao periodo de efetivo trabalho.
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Paragrafo Sexto - Os empregados que solicitarem o seu desligamento nao terdo direito
ao recebimento do PPR, ainda que proporcional.

Paragrafo Sétimo - Caso as metas minimas ndo sejam atingidas, ndo havera pagamento
de PPR.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 12 de maio de 2025 a Empresa concedera mensalmente aos seus empregados
um auxilio-alimentagao, no valor total de R$ 701,65 (setecentos e um reais e sessenta e
cinco centavos), mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o ultimo dia util
do més anterior ao més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - Os empregados contribuirdo com 20% (vinte por cento) sobre o valor
do beneficio recebido.

Paragrafo Segundo - O auxilio-alimentacdo concedido na forma prevista na presente
clausula nao tem natureza salarial e ndo incorpora a remuneracgao para fins de calculo dos
consectarios salariais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA (NOVA) - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa disponibilizara a todos os seus empregados a possibilidade de adesao a plano
de assisténcia médica contratado por seu intermédio. A adeséao sera facultativa e a escolha
do plano de saude, dentre as opgbes ofertadas pela empresa, é de critério exclusivo do
empregado(a), sendo os custos da contratagdo integralmente suportados por este,
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - A empresa compromete-se, para a proxima negociagdo coletiva, a
reavaliar os termos da contratacdo do plano de assisténcia médica, inclusive quanto a
viabilidade de participagdo patronal parcial no custeio.”

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera, um seguro de vida para seus empregados e sem qualquer énus para
esses, cujo valor segurado (indenizacao) devera ser, no minimo, equivalente a 10 (dez)



salarios contratuais do engenheiro, para cobertura de morte por qualquer causa, invalidez
permanente total ou parcial, acrescido de um auxilio funeral no valor de R$ 5.031,25 (cinco
mil, trinta e um reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — O estabelecido nessa clausula ndo autoriza a alteracédo de situagdes
pré-existentes no contrato de trabalho do empregado que, de outro modo, goze de
beneficios similares, sendo que estes se compensam com os beneficios aqui ajustados.

Paragrafo Segundo — Os beneficios aqui previstos cessardo, automaticamente, quando
do afastamento do empregado do quadro funcional da empresa, devendo esta honrar
somente a prestacdo do més em que ocorrer o dito afastamento

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos engenheiros, inclusive quando for de iniciativa do empregado,
independentemente do tempo de servico na Empresa, serdo assistidas pelo SENGE/RS,
nos termos do que previa a CLT antes da Lei 13.467/2017 e, ajustam as partes que o
SENGE-RS viabilizara a assisténcia por meio videoconferéncia, quando esta nao puder ser
realizada de forma presencial na sede do Sindicato, cumprindo o regramento de
agendamento e prazo de envio dos documentos para conferéncia antecipada, conforme
processo do Sindicato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Sempre que no curso do aviso prévio, decorrente de dispensa sem justa causa promovida
pelo empregador, 0 empregado comprovar que possui emprego assegurado em outra
empresa, esse cumprimento |lhe sera dispensado, desobrigando-se a empresa do
pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso previo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSULTA A BOLSA DE EMPREGOS DO
SINDICATO

A empresa quando realizar recrutamento de pessoal, engenheiros ou mesmo estagiarios
de engenharia, realizara consulta a bolsa de emprego do SENGE/RS.



Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO
OU ATUALIZACAO

A empresa podera patrocinar cursos de atualizagao profissional a, pelo menos, 20% (vinte
por cento) dos engenheiros empregados. Esses cursos poderao ocorrer, pelo menos, uma
vez ao ano, e serao eles planejados e programados em conjunto com o Sindicato.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE VEICULO DO EMPREGADO

O empregado engenheiro somente estara obrigado a utilizar veiculo de sua propriedade
na execucao de tarefas inerentes ao seu contrato de trabalho, quando essa condigcao
estiver, de forma expressa, ajustada entre as partes celebrantes do respectivo contrato,
cujo ajuste estabelecerd, inclusive, os direitos e obrigacdes das partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
UNIFORME E OUTROS

Serao fornecidos, obrigatoria e gratuitamente, na forma da lei, sempre que necessario, pela
empresa, a seus empregados, todas as pecas de uniforme e/ou equipamento, bem como
material, instrumentos ou qualquer objeto de uso de servico, fungivel ou nao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante até 150 dias ap6s findar o pagamento
do auxilio maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de descumprimento dessa obrigagdo, a empresa se
obrigara a pagar a empregada gestante os salarios a que a mesma faria jus até o término
da garantia de emprego pactuada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA



Ao empregado com mais de cinco anos continuos de servigos prestados na empresa e que
esteja a um maximo de doze meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de
servico, a empresa se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores
correspondentes as contribuicdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria, salvo o cometimento de falta grave, pedido de demissdo, término ou
paralisacdo da obra em que trabalhava o empregado.

Paragrafo Unico - Para fins de incidéncia da clausula, os engenheiros se comprometem
a:

a) no caso de atual empregado, em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente
acordo, apresentar a empresa o seu extrato previdenciario atualizado, apontando as suas
contribuicdes atuais e expectativa de data de aposentadoria;

b) no caso de novo empregado, em até 30 (trinta) dias contados do inicio do seu contrato
de trabalho, apresentar a empresa o seu extrato previdenciario atualizado, apontando as
suas contribui¢cdes atuais e expectativa de data de aposentadoria;

¢) no caso de alteracdo ou modificacdo dos dados no decorrer do contrato de trabalho,
como averbacdo de tempo de servigo, por exemplo, apresentar a empresa o seu extrato
previdenciario atualizado, apontando as suas contribuigdes atuais e expectativa de data de
aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA TITULACAO NA CTPS

A empresa fica obrigada a promover as anotagdes na CTPS da funcao efetivamente
exercida pelo empregado, de conformidade com a sua titulacdo profissional.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO HORARIA

A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e da interpretacao jurisprudencial
consubstanciada no Enunciado n® 349 da Sumula da Jurisprudéncia do C. Tribunal
Superior do Trabalho fica a empresa autorizada a praticar regime de compensacao horaria
com seus trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas
trabalhadas em um dia se destinard a compensacao de horas suprimidas total ou
parcialmente em outro, sem que as horas destinadas a compensacao possam adquirir
carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido pelo art. 7°, XIll da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - As partes reconhecem como validos sistemas eletrénicos de controle
de horério.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS TRABALHADAS DURANTE REPOUSO
SEMANAL

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para 0 gozo do repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas, bem como as prestadas em feriados, seréo
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA CONGRESSOS

Os empregados aqui representados terdo direito a abono de faltas e pagamento dos dias
respectivos, quando se ausentarem do servico para comparecimento comprovado,
mediante participagdo direta, a congressos, semindrios, ciclos de estudo, painéis ou
eventos técnicos que lhes possam trazer aprimoramento na atividade profissional, inerente
ao trabalho desempenhado na empresa, pelo periodo de cinco dias de uma sé vez ou nao,
a cada ano.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a implantar o denominado banco de horas, na forma prevista
pelos paragrafos 2% e 3° do art. 59 da CLT, por periodicidade ndo superior a um ano,
mediante o0 acréscimo de horas suplementares a duragao normal de trabalho, sem qualquer
acréscimo ao valor salarial pactuado, absorvendo-se o excesso de horas trabalhadas com
a correspondente diminui¢do, total ou parcial, em outros dias.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas que eventualmente ultrapassarem a dez por
dia ndo poderao vir a ser consideradas como integrantes do regime compensatério previsto
no caput acima.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes a carga horaria contratada serao creditadas,
e as reduzidas ou nao trabalhadas, desde que inferiores a carga horaria contratada, serao
debitadas ao empregado no banco de horas.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de o empregado manifestar sua intencdo de nao

trabalhar algum ou alguns dias da semana e desde que a esse desejo, por escrito, adira a
empresa, as horas correspondentes serdo ao empregado debitadas no banco de horas.

Férias e Licencas



Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DAS FERIAS

A concesséao de férias coletivas, respeitados os preceitos dos artigos 139 e 140 da CLT,
nao impede a concessdao de eventual periodo remanescente em mais dois periodos,
respeitados os limites constantes do artigo 134 da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AFASTAMENTO POR GOZO AUXILIO-
DOENGA

Para os efeitos de calculo de férias e gratificagdo natalina, sera considerado como tempo
de efetivo servico o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenca, na
hipétese de o auxilio previdenciario ter tido duracao inferior a 180 dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

A empresa fica obrigada a reconhecer os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais vinculados ao sindicato suscitante, desde que 0 mesmo seja credenciado
pelo INSS.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE
ACORDO

Conforme autorizagcao obtida na assembleia geral extraordinaria e formalizada em ata, bem
como pelas disposi¢coes contidas na Nota Técnica n? 02 de 26 de outubro de 2018 e na
Orientacao n® 13 de 17 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), a RHAMA procedera
com o desconto estabelecido em 01 (um) dia de trabalho sobre o salario base de todos
os seus empregados representado pelo SENGE/RS, a titulo de contribuicdo negocial, no
saléario do més de julho de 2025.
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Paragrafo Primeiro - O presente desconto é realizado considerando-se que o SINDICATO
representa toda a categoria, € ndo somente 0s seus associados ao firmar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, instrumento coletivo que beneficia todos os trabalhadores
abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas as obrigacdes
previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo - Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista os trabalhadores
associados ao SENGE/RS e em dia com a mensalidade de sécio até a data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — A RHAMA promovera o desconto no salario do més de julho de 2025
e realizara o pagamento ao SENGE/RS, no prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela data,
sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além, da corregcdo monetaria e
juros.

Paragrafo Quarto - A comprovacao do pagamento da contribuicdo negocial devera estar
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, para fins de controle do recolhimento,
com indicagao do valor respectivo.

Paragrafo Quinto - Sera garantido o direito de manifestacao contraria do trabalhador ao
desconto da contribuicdo negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de
forma individual, pessoal, contendo o nome completo, contato e nome da empresa, a ser
entregue na sede do SENGE/RS através do seguinte e-mail: cotanegocial@senge.org.br,
no periodo de 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo
de trabalho.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LISTA DE ENGENHEIROS EMPREGADOS

A empresa fornecerd ao SINDICATO relatério com os nomes e e-mails corporativos
dos(as) empregados(as) representados por este, quando solicitado, durante a vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho.

O SINDICATO se responsabilizara pela guarda e tratamento adequado dos dados
constantes no relatério, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),

com seguranca e para o fim especifico de atualiza-lo acerca dos(as) empregados(as) ativos
na empresa, sendo vedado o repasse das informagdes a terceiros.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

11



Constatada pelo Sindicato a violacao, por parte da empresa, a disposicdo contida neste
Acordo, o Sindicato comunicara a empresa, para que lhe informe no prazo de 10 dias Uteis,
as razoes do descumprimento ou para que regularize a situagdo no mesmo prazo. Apés, a
entidade sindical avaliara as razbes apresentadas pela empresa ou a comprovagao do
cumprimento. Na hipétese de a entidade de forma expressa, dentro de 20 dias Uteis,
contados da apresentacao das razdes expostas pela empresa, admitir que ndo ocorram
motivos capazes de justificar a violagdo, a empresa incidirda em uma multa diaria em favor
do trabalhador, em face do qual tenha se verificado o descumprimento, equivalente a 1/30
(um trinta avos) dos seus respectivos salarios, contados da data a partir da qual o SENGE
se manifestou ndo acatando a justificativa da empresa, limitada essa multa ao valor do
principal ou ao de um salario base mensal do empregado.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DE NEGOCIACAO

As partes comprometem-se a retomar as negociagdes coletivas até margo de 2026,
mediante convocacao de qualquer uma das partes, a fim de definir os indices econdmicos
no que tange as clausulas relativas ao Piso Normativo, Corre¢cdo Salarial, Auxilio
Alimentacao e Auxilio Funeral, que serao objeto de negociagao coletiva pelas partes em 1°
de maio de 2026, data-base da categoria profissional.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO DOS TRABALHOS DE
CRIACAO DOS EMPREGADOS

A Empresa fara reconhecimento, expresso e por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados, de serem integrantes do acervo técnico-profissional dos mesmos, todos os
trabalhos de criacado, fiscalizacdo e execucao pelos mesmos praticados, na vigéncia de
seus contratos de trabalho, desde que requerido até sessenta dias apdés o término do
trabalho realizado pelo engenheiro.

Paragrafo Unico - A empresa se reserva o direito de ndo apresentar informagdes que
violem clausulas de confidencialidade existentes em contratos com os clientes ou terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

A empresa devera encaminhar ao Conselho Regional de Fiscalizacao Profissional, as
anotacoes de responsabilidade técnica (ARTs) de cargo e fungéo, conforme exigéncia da
Lei 6.496/77.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho é o da comutatividade,
tendo as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para
viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelos resultados alcancados;
declaram, também, que eventual direito transacionado numa clausula contou com a
correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o presente instrumento um
conjunto de regras interligadas e harménicas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, para dirimir
conflitos relacionados ao cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes do
presente Acordo Coletivo, com exclusdo de qualquer outro foro.

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam o presente Acordo em duas vias de igual
teor e forma.

Porto Alegre, 30 maio de 2025

CEZAR HEN R|QU E Assinado de forma digital por CEZAR
HENRIQUE FERREIRA:29517885091

FERREIRA:29517885091 ' Dados: 2025.06.13 12:15:58 -03'00'
CEZAR HENRIQUE FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

rafael.tucci@rhama.com.br

pemmm  Assinado

Ka.@cwé de WMellp Twen

e D45ign

RAFAEL DE MELLO TUCCI
Administrador
RHAMA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA

13



- R e L, S e e e et e e e e L e e ave “ b
I I I I I ICIICI I I I I P ICICH % CICICIIC IR I I ICIC I I DI I TN, I A I
{8 264 6 MK A AKX > - LSS SO0 0.0 0.0 00 LS
e e e e ta e e e e T e % e % b s o3 & 50 50 ¥

R e P o e e 3 S 3 P P R D S 3 S e P e 3 e P P O e e e P P P S B e P P 3 I e e P
PRI M D R D D6 I A PR P P R KK o ) G I 3 0 o 0 0 e R 0 D o Y, 3 R 0 e I i L R S e I )
. OSSP P08.0 050 0005000080800 SO0 0. 0.8 0.0 0. 60960000066 6009000008050 8800000000800 00
HoICI A I IICIEIICH NI A A WS SIS IS ISP IS S VI IIB I I IS I IS IS I IS III IS I I IS 003388880008

S
(o
Lo
5<%

K
s
525262

-

P,
LIS IN
S
22628

09

93039;
> o9
ot eds!

5
o2

-

O e o
NI D
e 0 00
25505055S%

>,
&5

>
t’

-

“;4‘

1 (ON)

e g
IR
5252625

e,
ioha

-
&>
282

-

e
N
2

33%;

5%
Nac

-
>
L2
2ttt

et e
R LI D
SRS
ot etetate et
=
orio

-

formado: 829.657.730-53 - DATE_ATOM:

do com o NTP.br e Observat

14 pdginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
te aos documentos de HASH acima

incroniza

Ivamen

S
Certificado de assinaturas gerado em 16 de June de 2025, 14:58:34

lus

20
Documento ba57b49d-b623-429e-bb2e-920dclc5aldd criado por JULIANA CAMPANA DE AZEVEDO

(263c9dd9-0495-4d13-8d75-5e6ba5e239fc). Email:juliana.azevedo@rhama.com.br. - DATE_ATOM:

2025-06-16T12:44:20-03:00
50

23

ya

unica € exc

51
RAFAEL DE MELLO TUCCI Assinou (e8d51bcf-e672-4a3f-ac5f-ba74cbd8fa8c) - Email: rafael.tucci@rhama.com.br -

144
145
iadas por JULIANA CAMPANA DE AZEVEDO (a63c9dd9-0495-4d13-8d75-5e6ba5e239fc). Email:

-

-
>,

-,
.

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
14.063/2020.

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

NP
W
d&
nic

-
.'

Lo

-
rafael.tucci@rhama.com.br

Rafael de Mello Tucci

T
IR ICICIC)

IR
S252525050

&2

o
"

(SHA512):7333a19c9123ba22e403a86e0a3d8aflff7a9a8e3138da61b79feb03a29964371e590ce37f2136b72ecdceb0b92f52dadb6f8eb7d51ce5148857722d7dd60e3f

IP: 200.155.137.222 (200-155-137-222. static.telium.net.br porta: 5970) - Geolocaliza¢ao: -30.017305601958697

-51.18925740605103 - Documento de identificacao in

juliana.azevedo@rhama.com.br. - DATE_ATOM: 2025-06-16T12:45:50-03:00
2025-06-16T14:51:23-03:00

Y—
©
o
Ll
O
=
L
wn
<
=
<
T
o
N~
N
o
R
LN
N
o
N
o
=
T
Ll
A |
O
(O]
©)
a
o
®)
O
<

o
©
—
©
o)
(&)
—
O
°
=]
oN
%D
0]
oN
o)
¥
o)
o
N
i
1%
oN
©o
.
©
o
<
)
~
[7)
©
ifo
o
bt
[
]
S
=
(&)
(=]
°
)
o
o
2
e
O
(O]

(SHA256):d9a13d14994992a1e49288c4266af1958fa54edccf3bb6825d096fe36dc102e9

Eventos do documento
Hash do documento original

Assinaturas
16 Jun 2025, 12
16 Jun 2025, 12
Assinaturas

16 Jun 2025, 14
Esse log pertence

s
oo

ole;

252

0

e Te
.' >

2
-

-
o2

o
’9

e e NS S N O 5 S e S LA D
7 T e AN I AR A
X <2 0.9, 0.0 $.0.6.0.0.0.9.0.0.00
S alaTeTaTeTaTelaTs S S S S I I S S < OW.W.?....-.D...OUO . 'W..'WOWOWWO.WO 52 .1000{"0000'.’ ﬁ‘tﬂdﬂ&ﬁiﬂiﬂ!

Toteletetootete s o%s?: & e e tete tetete fatate e ta e tatetelete I5OELILRCHIS

4;'

alalalalas


https://www.google.com.br/maps/search/-30.017305601958697 -51.18925740605103
https://www.google.com.br/maps/search/-30.017305601958697 -51.18925740605103

