TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n
92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) CEZAR
HENRIQUE FERREIRA;

E

FUNDACAQ ESTADUAL DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REGIONAL-

METROPLAN, CNPJ n. 88.008.057/0001-88, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a) FRANCISCO JOSE SOARES HORBE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de junho de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros(as), com abrangéncia territorial em
RS.

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE

Fica alterada a Clausula Décima Quarta — Plano de Salide do Acordo Coletivo de Trabalho
ajustado entre as partes, passando a ter a seguinte redag3o:

A Fundagdo participard em Plano(s) de Salde que beneficie seus empregados e
dependentes legais, previstos na legislagéo do IR efou do INSS, mediante livre opgdo dos
empregados e observando o que segue:

| - Opgéo 1 - Plano Saide Contratado pela ASM - Associagdo dos Servidores da
METROPLAN ou pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul -
SENGE/RS:

a) A Fundagéo concederd mensalmente beneficio de auxilio saide aos empregados que
formularem pedido perante o Empregador, mediante comprovagéo da adesao ao plano de
saude referido na Opg&o 1, no valor fixado nos termos da presente clausula, reconhecida
a natureza indenizatdria do beneficio;

b) No més de janeiro e julho, com base nos dados da folha de pagamento do més
imediatamente anterior, a entidade contratante oficiara a Fundacio empregadora



comprovando o valor total efetivamente pago pela contraprestagdo mensal ordinaria do
Plano de Salde contratado para os empregados que a ele tiverem aderido e constem como
beneficiarios naquele més, bem como a média de coparticipa¢do paga nos 06 (seis) meses
anteriores;

¢) O valor global do beneficio sera calculado pela aplicagéo do percentual de 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento) sobre a soma das remuneracdes (salario basico, quebra
de caixa, adicional por tempo de servigo, adicional de incentivo a capacitagdo, adicional
noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional de penosidade, adicional
de fiscalizagdo, fungdo gratificada, emprego e/ou fungdo em comissao e representacio de
dirigente) dos empregados aderentes, limitado ao teto maximo global correspondente a
50% do valor global pago como contraprestagio mensal ordinaria do Planc de Salde e da
média mensal de coparticipagdo. Esse valor global sera dividido entre os empregados
aderentes ac Plano em partes iguais e o valor individual assim calculado Ihe sera pago em
folha de pagamento. Dessa forma, o valor do beneficio {global e individual) sera fixado no
més de janeiro e julho;

d) A concessao do beneficio auxilio salide fica condicionada a expressa autorizacio escrita
para desconto do valor correspondente ac mesme em beneficio da entidade contratante;

e) O desconto previsto serd considerado consigna¢do compulséria, de modo que sera
efetivado desconto sempre que concedido o auxilio saiide. Ndo havendo autorizagéo para
desconto, ndo havera a concessio do beneficio;

f) O repasse dos recursos descontados na forma do item “d” a entidade consignataria sera
procedido até o 10° (décimo) dia til do més;

g) A férmula de calculo negociada para o presente beneficio tem por base a solidariedade
da contribuigdo dos empregados, de modo que os valores sdo calculados de forma global
e serdo integralmente destinados ao custeio do plano de salde contratado;

h) No caso dos empregados aposentados por invalidez e os em auxilio-doenga / licenga
salde, que ndo figuram na folha de pagamento mensal, havendo a correspondente
adesé&o, mediante termo especifico que preveja o pagamento direto a entidade contratante,
os valores serdo apurados e empenhados para o empregado, sendo retido em nome da
entidade contratante.

Il - Opgéo 2 — Plano IPE-Saltde Contratado via Empregador:

a} A Fundagéo confribuirda mensalmente para o IPE-Salude com percentual de 50%
{cinquenta por cento) da contrapartida financeira mensal, incluindo titulares e dependentes,
prevista no Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre a Fundacg&o e o
Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE
Saude;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida
financeira mensal patronal acima fixada (letra “a”);

¢) Simultaneamente ao frmamento da opgao pelo plano, os empregados deveréo autorizar
o desconto da contrapartida financeira que Ihe couber em folha de pagamento do més de
competéncia;



d) O Termo de Contrato de Prestagéo de Servigos relativos ao IPE-Satde é parte integrante
do Termo de Opcgao firmado pelo empregado;

e) Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de
beneficio previdenciario, caso ndo formalizem a sua exclusdo, permanecerdo como
beneficiarios do Plano de Saude, sendo a contrapartida paga na tesouraria da Fundagao;

f} O ndo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do
vencimento da fatura da prestag@o de servigos interrompera a obrigagéo pecunidria do
empregador em relagéo ao plano de salde até a sua regularizagéo e a partir desta, sem
abranger o periodo descontinuado, bem como o empregado devera, apés a regularizacio
do débito pendente, cumprir nova caréncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLASULAS

Permanecem em vigor todas as clausulas que constam no Acordo Coletivo de Trabalho de
2024/2025, ora aditado.

Porto Alegre, 21 de agosto de 2025.
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