ACORDO COLETIVO BE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n
92.675.362/0001-09, neste atc representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CEZAR
HENRIQUE FERREIRA,;

E

FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SQCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 92.956,077/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a) JOSE LUIZ
STEDILE;

celebram o presente ACORDC COLETIVC DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabathe no periodo de 1° de
junho de 2025 a 31 de maio de 2028 e a data-base da categoria em 1° de junhao.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicdve! nc ambito da{s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a{s} categoria{s) Engenheiros(as), com abrangéncia territorial em
RS,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios serBo reajustados em 5,2% (cinco inteiros e dois décimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2028, incidente sobre os salérios devidos em 31 de dezembro de
2025.

Paragrafo Unico -~ Procedida a implantagéo em folha de pagamento do reajuste pendente
previsio na cladusula quaria do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 de 3,97% a partir
de 1° de outubro de 2025, incidente sobre os salarios vigentes em 30 de setembro de 2025,
e de 3,33% a partir de 1° de novembro de 2025, incidente scbre os salarios praticados em
31 de outubro de 2025, e no caput desta clausula, ficam quitadas todas as perdas do poder
aquisitivo dos saldrios ocorridas até 31 de maio de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salérios deverio ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.



Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento do "caput” o Sindicaio Profissional
notificara, por qualquer meio, a Fundago para que a cbrigacie seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta & duas) horas, contadas do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo - Persistinde o descumprimento, a Fundag&o se obtiga a pagar a
multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de saldrio por dia de atraso em favor do empregado,
ficando a referida multa limifada ao valor do principal.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Fundag3o para substituir
outro que exerga fungico de chefia com gratificagdo, por periode igual ou superior a 05
{cinco) dias consecutivos, fard jus ao recebimento desta gratificacio, de forma proporcional
aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de
trabatho nfo esteja suspenso ou interrompido.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A Fundacio obriga-se a antecipar 50% {cinquenta por cento) do 13° saldrio aos
empregados gue o requereram até 4 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias.
C pagamento serad efetivado por ocasido da satisfacio do salario de férias.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional
notificara, por qualquer meio, 2 Fundagio para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 {setenfa e duas) horas, contadas do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo - N&o procedido o pagamento do 13° salario no prazo maximo previsto
no “caput”, a Fundagéo se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto} de dia de salario
por dia de atraso em favor do empregado, ficando a referida multa limitada aoc valor do
principal.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento),
mediante convocagdc ou autorizagdo prévia da Diretoria da Fundagdo, da qual serg
especificada a necessidade de servigo pontualmente.

CLAUSULA OQITAVA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos e feriados trabalhados e pontos faculiativos adatados pela Fundago quando
nac compensados deverio ser pagos com adicional de 100% {(cem por cento) sobrs a hora
normal, j& incluida a dobra da lei.

Paragrafo Unico - Fica estabslecido que os pontos facultativos previstos no “caput’
correspondern aos fixados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.



CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A partir da assinatura do Acorde Celefivo de Trabalhe 2019/2020, ficou extinta a aguisi¢éo
do adicional por tempo de servico, na forma de quinquénio cu beneffcic mais vaniajoso, a
- -todos os empregados, vedada a sua reinstituicdo, preservados, como-direito adquiride, os
respectivas percentuais implementados, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servico de que frata o caput desta clausula,
cujo periodo aquisitivo esteja em curso, sera considerado e computado proporcionalmente
até a dafa de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020. O percentual
proporcional serd calculade 2 razdo de 1% {um por cento} ao ano, considerando-se,
guando for o caso, a fragiio superior a seis meses como um ano completo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo proporcional de que
trata o paragrafo anterior iniciara somente apds ¢ implemente do tempo de servigo publico
originalmente previsto para a respectiva aquisicéo, ou seja, quando compietados os 5
{cinco) anos de efetivo trabalho para a Fundagao.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de servigo de que trata a presente clausula,
embora constitua parcela integrante da remuneragio, devera sempre ser considerado e
page destacadamente no centracheque.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO RANCHO

A Fundagdo concederd mensalmente a todos os seus empregadoes, bem como aos futuros
empregados a partir da data de admissdo, inclusive agqueles admitides apés o prazo de
vigéncia deste instrumento, um auxilio-rancho no valor de R$ 649,93 (seiscentos e
quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), a partir de 1° de junho de 2025,
mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o Gltimo dia (il do més anterior
ao que se referem. Em contrapartida sera descontado do empregado o equivalente a 2%
{dois por cento) do valor do auxilic.

Paragrafo Primeire - Os efeitos desta clausula se projetam para além do seu prazo de
vigéncia, incorporando ao patrimonio juridico do contrato de frabalho dos empregados, bem
como constara de futuros acordos coletivos de irabalho da categoria profissional ora
acardante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilic-rancho sera reajustado nas mesmas datas e
indices deferidos ac auxilio-refeigio/alimentagbo previsie em fuiuros accrdos coletivos de
trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-rancho concedido na forma prevista na presente clausula
ndc tem natureza salarial e ndo incorpora a remuneragao para fins de célcule dos
consectarios salariais, bem como ndo se confunde com a vantagem denominada "auxilio-
refelgo/alimentagio” prevista ne presente Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no caput desta clausula ndo serd alcangada aos
empregados defentores de sentenca judicial para incorporacio do valor correspondente ao
salario, mesmo gue registrada em rubrica destacada no contrachaegque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEICAQ/ALIMENTAGAQ

A Fundagio concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilic-
refeicAo efou auxilio-alimentagéo, conforme opgao individual, no valor total de R$ 1.127,28
{mil, cento e vinte e sete reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de junho de 2025,
mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o Ultimo dia Gtil do més anterior
ao més de competéncia.

Pardgrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecide
mediante emissdo de CAT, e ao empregado cedido com 6nus pela Fundagio, fica
assegurada a percepcdc do auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentag@ic sem limitagdo
temporal.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimenio do auxilio previsto no “caput’
considera-se dias de efetivo ifrabalho (a) o periodo de férias, (b} os primeires 15 (quinze)
dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca e (c) 20 (vinte) dias
de faltas justificadas, incluindo o acompanhamento de pessoa da familia, mediante
atestado médico especifico, para cada pericdo de 12 (doze) meses de vigéncia do presente
Acordo,

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efstivo trahalho, devem
ser ajustados no crédito subsequente do beneflcio ou na data da rescisdo contratual,
respectivamente, a razdo de 1/24 {um vinte e quatro avos) do valor total por dia de
auséncia.

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera
alcangadc no més de admiss@c de forma proporcional, a contar do dia do ingresso,
conforme critério adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Quandc da satisfagdo dos salarios referentes ac més em que for
concedido o auxilic previsto no “caput”, sera descontado do empregado valor equivalente
a 2% {dois por cento} de sua remuneracgio, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
auxilio. Na hipétese de empregado que estiver afastade por acidente de trabalho, o
desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do proprio valor a ser
creditado.

Paragrafo Sexto - O auxilio-refeigdo efou auxilio-aiimentacdo concedido na forma prevista
na presente clausula nao tem natureza salarial @ ndo incorporam a remuneragio para fins
de céloulo dos consectarios salariais.



Paragrafo Sétimo - A vaniagem deferida no “caput” desta clausula ndo sera alcangada
aos empregados detentores de senhtenca judicial para incorporagdo do valor
correspandente ao salario, mesmo que regisirada em rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A Fundacéo concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85 e
do Decreto n® 10.854/21, garantida a entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia 0til do més
a que se refere.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida comg transpotte coletivo plblico, intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, nos termos do art. 4°, da Lei
12.587/12, aquele em que haja contiguidade direta nos perimetros territoriais dos
Municipios de origem e destino, bem como o transporte entre os Municipios incluidos nas
regides metropolitanas de Porto Alegre ¢ Caxias do Sul.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGCAO INFANTIL

A Fundacdo concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacio infantil no valor
de R$ 642,79 (seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e nove centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2026, por filho, mediante comprovagdo trimestral de frequéncia
(dispensada no pericdo de recesso) e recibo de pagamsnto da instifuicdo em que a crianga
estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para
exercer fungbes de "doméstica-baba”, desde que a mesma tenha contrate de trabalho
registrado em carteira de trabalhc e e-social, ficando o beneficio, em ambos os casos,
limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no "caput™
a) licengas néc remuneradas, nos termes da clausula frigésima sétima deste Acordo;

b) empregacos cedidos sem énus para a origem;

¢) afastamentos superiores a 8 (seis) meses, inciusive auxilio-doenga e licenga salids;
d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finatidade.

Paragrafo Segundo - O auxilic somente serd devido a partir do 7° més de idade até o final
do ano em que o filho completar 7 {sete) anos de idads, cu, em caso de filho com deficiéncia
que necessite de cuidados permanentes conforme a devida comprovagdo médica
apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de frabalho fica assegurada a
percepcéo do auxilio-educacio infaniil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete}
anos de idade.

Paragrafo Quarlo - A comprovacdo das despesas deve ocorrer previamente ao
pagamento do auxlilic, sende que o empregade perderd o direito ao ressarcimento do valor
das despesas efetuadas hg mais de 90 (noventa) dias.



Paragrafo Quinte - Na eventualidade de tante o pai guanto a mée serem empregados da
Fundag&o, apenas um deles tera direito ao beneficio.

Paragrafo Sexto - OG- beneficio-auxilio-educacie -infanill serd também - devido aos-
empregados gue detenham a guarda legal, ainda que proviscria ou por tutela antecipada,
de menor, bem como aos que tehham dependentes legals menores, respeitados os limites
estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Fundacio participard em Plano(s) de Salde que beneficie seus empregados e
dependentes legais, previstos na legislagio do IR efou do INSS, mediante livre opgéoc dos
empregados e observandc o que segue:

| - Opgdo 1 — Plano Sailde Contratado pela Associagdo dos Funcionarios das
Fundagédo de Protegio Especial e de Atendimento Sociceducative — AFUFE ou pelo
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul - SENGE/RS:

a) A Fundaclo concedera mensalmente heneficio de auxilio salde aos empregados que
formularem pedido perante o Empregador, mediante comprovagdo da ades&o ao plano de
salde referido na Opcéo 1, no valor fixado hos termos da presente clausula, reconhecida
a natureza indenizatéria do beneficio;

b} No més de janeiro e julho, com base nos dados da folha de pagamento do més
imediatamente anterior, a entidade contratante oficiard a Fundagdo empregacdora,
comprovando o valor total efetivamente page pela contraprestag&o mensal ordinaria do
Plano de Salde contratado para os empregados gue a ele tiverem aderido e constem como
beneficiarios naguele més, bem como a média de coparticipagao paga nos 06 (seis) meses
anteriores;

¢) O valor glebal do beneficic sera calculado pela aplicagiio do percentual de 4,5% {guatro
inteiros e cinco décimos por cento) sobre a soma das remuneragdes (salario basico, quebra
de caixa, adicional por fempo de servigo, adicional de inceniivo & capacitacdo, adicional
noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional de penosidade, adicional
socioeducativo, fungio gratificada, emprege e/ou funcdo em comissio e representacio de
dirigente) dos empregados aderentes, limitado ao tetc maximo global correspondente a
50% do valor glebal pago como contraprestagéio mensal ordinaria do Planc de Salde e da
média mensal de copatticipacdo. Esse valor global sera dividido entre os empregados
aderentes ao Planc em partes iguais e o valor individual assim calcuiado lhe sera pago em
folha de pagamente, Dessa forma, o valor do beneficio (global & individual) serd fixado no
més de janeire e juliho;

d} A concessdo do beneficio auxilio salds fica condicionada & expressa autorizagéo ascrita
para desconto do valor correspondente ac mesme em beneficio da entidade coniratante;

e) O desconto previsto serd considerado consignagdc compulsdria, de modo gque sera
efetivado desconto sempre que concedido o auxilio salde. Nao havendo autorizagao para
desconto, ndo haverd a concessao do beneficio;



f) O repasse dos recursos descontados na forma do item “d” & entidade consignataria serd
procedido até o 10° {décimo) dia Gtil do més;

g) A formula de calculo negociada para ¢ presente beneficio tem por base a solidariedade
da contribuicéo dos empregados, de modo que os valores sdo calculados de forma global
e serao integralmente destinados ao custeio do plano de sadde contratado;

h} No caso dos empregados apesentados por invalidez e os em auxilio-doenga f licenga
salde, que ndo figuram na folha de pagamento mensal, havendo a correspondente
adesao, mediante termo especifico que preveja 0 pagamento direto a entidade confratante,
os valores serdo apurados e empenhados para 0 empregado, sendo retido em nome da
entidade contratante.

Il - Opcéo 2 — Plano IPE-Satde Coniratado via Empregador:

a) A Fundacdo contribuirda mensalmente para o IPE-Satde com percentual de 50%
(cinguenta por cento) da contrapartida financeira mensal, incluinde titulares e dependentes,
prevista no Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre a Fundagdo e o
Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publices do Rio Grande do Sul — IPE
Sauds;

k) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida
financeira mensal patronal acima fixada (letra “a"};

¢} Simultaneamente ao firmamento da opgaoc pelo plano, os empregados deverdo autorizar
o dascontc da contrapariida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de
competéncia;

d} O Termo de Contrato de Prestagio de Servigos relativos ao IPE-Salde € parte
integrante do Termo de Cpgao firmado pelo empregado;

e) Os empregados que estejam com ¢ contrato de trabalho suspensc e em gozo de
beneficio previdencidrio, casoc ndo formalizem a sua exclusfce, permanecerio como
beneficiarios do Plano de Sadde, sendo a contrapartida paga na tesouraria da Fundagdo,

f} O néo pagamento da contrapartida durante os 80 {sessenta) dias subsequentes ao do
vencimento da falura da prestago de servigos interrompera a obrigacio pecunidria do
empregador em relagbo ao plano de sadde até a sua regularizagdo e a parfir desta, sem
abranger o periodo descontinuado, bem como o empregado devera, apds a reqularizagio
do débito pendente, cumprir nova caréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRALIZACAC DO AUXILIO-DOENGA

A Fundagio obriga-se a pagar acs empregados ndo aposentados, a diferenga entre o valor
do auxilio-doenca ou o valor do auxilio por acidente de trabalhc pago pelo INSS e o {otal
do saldrio percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias
e fungoes gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio previdenciario,
respeitados os limites de tempo e os valoras abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por
cento) da diferenca acima especificada;



b} do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimoe vigésimo) dia de afastamento —
80% (citenta por cento) da diferenga acima especificada;

- ¢} do 121° {centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento — 60% (sessenta por cento) da diferenca acima espedcificada; e

d} ate o 360° (trecentésimo sexageésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da
diferenca acima especificada, nos casos de doenga crdnica incapacitante para o trabalhe,
assim atestada por laudo emitido pela Pericia Médica do Estado de Rio Grande do Sul ou
por avaliagdo de médico do frabalho vinculade ao Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA ou ao Programa de Conirole Médico de Saldde Ocupacichal - PCMSO,
e nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeire - No caso do empregado aposentado pelo INSS que permanece
exercendo ou volta a exercer atividades sujeita ac mesmo regime previdencidrio, a
complementacgio prevista no “caput” sera a diferenga enire o valor da aposentadoria e o
total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas exiras,
digrias e fungGes gratificadas, e respeitados os limites de tempo e 0s valores previstos no
‘caput” desta cldusula, mediante apresentagio de laude que ateste a necessidade de
afastamento por motivo de doenga ou acidente, emitido pela Pericia Médica do Esiado do
Rio Grande do Suf cu por avaliagic de médico da trabalho vinculado ao Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA ou ao Programa de Controle Médico de Saude
Qcupacional - PCMS0, ficando acordada a suspensfo contratual durante o periode de
afastamento.

Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a
diferenca enire o valor pago pelo INS8 a titule de gratificag8o natalina e o valor do 13°
salaric do empregado, excluidos os vaiores a titulo de haras extras, diarias e fungdes
gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENGA/ANTECIPAGAC

Sendo devido o auxilio-doenga, o empregador adiantarda ao empregado beneficiado,
mediante solicitagBo, valores equivalenies a 80% (sessenta por cente) de sua
remuneracdo, excluidas as vantagens eventuais, até a data em gue o mesmo passe a
perceber o referido auxilio. A guantia adiantada serd compensada, corrigida na mesma
forma dos saldrios, guando o empregado iornar a receber salario da Fundagdo ou,
conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizacice do auxilio-doenga de gue trata
a clausula 15 - Integralizagdo do Auxilic-Doenga do presente acordo, em parcelas nio
superiores a 20% (vin{e por cento) de sua remuneragado, excluidas as vantagens eventuais.

GLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagio fornecerd um auxilio-funeral ac conjuge, ascendente, descendente,
responsavel legal ou dependente do empregado falecide, no valor de R$ 6.080,82 (seis
mil, oitenta reais e oitenta e dois centavos), a partir de 1° de jansiro de 2028, page em uma
unica parcela.



Paragrafo Primeiro - Na hipétese do empregado falecido ndo possuir conjuge ou
dependentes legais, o valor do auxilic devera ser destinado pela Fundagdo aguele gque
comprovar ter suporiade o pagamento das despesas com o funeral do empregado,
- madiante a apresentacio da certiddo de o6bito e -de nota fiscal emitida-em: seu nome,
limitado ao valor efetivamente gasto.

Paragrafe Segundo - O valor eventualmente adimplido pelo segurc a este titulo nos
termos do paragrafo segundo da clausula décima citava — Seguro de Vida em Grupo sera
compensado com valor estabelecido nesta clausula, restando quitade este se o valor for
superior & adimplida eventual diferenga se o valor for inferior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURC DE VIDA EM GRUPO

A Fundac&o maniera apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados
- de adesdo faculiativa -, nos seguintes valores: de R$ 22.654,36 (vinte e dois mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos), a partir de 1° de janeiro
de 2028, por morte natural ¢ invalidez funcional permanente total por doenga, e de R$
45.308,72 (quarenta e cinco mil, frezentos e oito reais ¢ setenta e dois centavos), a
partir de 1° de janeiro de 2026, por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregader paricipara com 90% (naventa por cento) do valor do
prémio, cabendo o pagamente dos 10% (dez por cenio} restanies aos empregados,

Paragrafo Segundo - Fica faculiada a extens&o do beneficio previsto no “caput” da
presente clausula, através da incorporacao 4 apdlice de beneficio de assisténcia funeral,
cujo valor indenizado sera compensado com o beneficio da clausula décima sétima —
Auxilio Funeral, desde que ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela
Fundagao empregadora e beneficiados.

Pariagrafo Terceiro - Na hipdlese de suspensio ou interrupedo do contrato de trabalho
por motivo de doencga ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregadoe optante no
grupe de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, com o pagamento integral do
prémio pelo empregador enquanio o trabalhador estiver afastade, com o desconto
posterior no salario, quando do seu retornc &/ou na antecipagic de valores prevista na
clausula 152 - Imtegralizagéo do Auxilic-Doenca, deste acordo coletivo, dos valores relativos
a sua participacio no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Desde que solicitado pelo empregado, auando este for hospitalizado, recebers
adiantamento salarial correspondente a 50% (cinguenta por cento) de sua remuneracéo
guando da internagéo, valor este que sera compensado ne més subsequente ao da alta
médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento} de seu salaric-base.



CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregade dos documentos que comprovem a comunicagéo da extingéo
contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
“instrumento de rescis8o ou recibo de quitacdo deverido ser efetuados até 10 (dez) dias
contados da data da comunicagdc da dispensa, em caso de aviso prévic indenizado. Em
caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 {dez} dias serd contado a partir do Gltimo
dia trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput”, bem como o termo de rescisdo
do contrato de trabalha (TRCT) e o extrato atualizade do FGTS seréo fornecidos pela
Fundagéo no ato da assisté&ncia sindical, Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do
empregador, no ato da assisténcia sindical, também serace fornecidos o formulario para
requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente quitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado gue, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porem, que
somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabathados,
hem como as demais parcelas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
A Fundagdo, ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o avise
prévio, se obriga a proceder a anotagéo correspondente no verse do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundagdo concedera aviso previo de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de
50 (cinquenta) anos de idade e com mais de 5 (cince) anos de trabaiho para o mesmo
empregador, desde que atendidos ambos os reguisitos, ressalvado se o pericdo concedido
pela previsio legal for mais vantajoso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Fundacio obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admiss&o, copia do contrato de
trabalhe, caso o mesmo n&o se possa conter por inteirc nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

A Fundagio se compromete guando da instituigdo efou revisdo do seu atual Plano de
Empregos, Functes e Salarios a executa-la afravés de Comissdo Paritaria constituida de
represeniantes do sindicalo profissicnal ora acordanie e da entidade empregadora, as
quais serdo submetidas & aprovagdo governamental &, se for 0 caso, encaminhadas a
aprovagéo legislativa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSTRANGIMENTO MORAL E ASSEDIO

A Fundagdo obriga-se a implementar grientagdes de conduta comportamental aos seus
supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar
ol coibir praticas que possam caracterizar agress#o € constrangimento maoral ou antiético
a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de dendncia por parte de empregado, fica garantida a
imediata reunidqo do sipndicate com a Fundaglo empregadora, para avaliagdo e
acompanhamento da referida dentincia,

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de censtrangimento moral e assédio,
fica garantido que a dendncia ndo sera fate gerador de prejuizo funcional ou de
penalizagao.

Paragrafo Terceiro - Subsidiariamente e completivamente, serfo aplicadas as normas e
regras da Lei Complementar n® 12.561/2006.

Paragrafo Quarto - Sempre gue houver a ccorréncia de ato de constrangimento moral e
assédio constatada pelos trabalhadares, estes deverdo fazer uma nofificacdo do ocorride
junto a CIPA, que registrara em documento com data e assinado pelos cipeires membros
da comissao.

Paragrafo Quinto - A pedido do sindicato denunciante a qualguer tempo ou ainda, na
eveniualidade da ocorréncia de ato de constrangimento moral e assédio ou dentincia disso,
a Fundagio devera apresentar ao sindicato acordante e ac denunciante, os fluxos das
providéncias prévias e posteriores relativas ao constrangimento moral, bem come os
prazos para a realizagdo das atividades previstas ou ja realizadas, ndo podendo o prazo
de apuragdo apds a denuncia ser superior a 30 (trinta) dias, prorregavet uma vez por igual
periodo.

Paragrafo Sexto - A Fundagé&o fica obrigada a elaborar, conjuntamente com a comisséo
paritaria, o fluxo de atendimentc e encaminhamentos dentro da instituicdo sobre o
Constrangimento Moral e Assédio Moral, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante desde a concepgéc
até 180 (cento e oitenta) dias apds o términe do gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias
da duracgdo da licenga-maternidade, nos termos da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de
2008,

CLAUSULA VIGES!MA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91,
tem garantida a manutengdc do seu confraic de trabalho, pele praze minimo de doze
meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTANRO

Fica assequrada ao empregade que mantenha contrato de trabaltho com a Fundagdo pelo
praze de 02 (cinco} anos ininterruptos, estabilidade provisria no emprego durante os 12
(doze) meses anteriores & implementacio das condices necessdrias & concessio do
beneficic da aposentadoria por tempo de contribuicio.

Paragrafo Primeire - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregacdo
deverd comprovar o tempo de contribuicdo efou servigo, mediante extrato emitido pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - A concessio prevista nesta cldusula restard prejudicada na hipdtese
de encerramento das atividades da Fundacdo, dispensa por justa causa ou pedido de
demissac,

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAQO DA FUNCAO NA CTPS

A Fundacdo obriga-se a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do empregado, da
fungdo por ele efetivamente exercida no estabelecimento e em conformidade com a
nomenclaiura adotada no respectivo plano de empregos, fungdes e salarios em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Sera possibilitado ao empregado gue esliver submetido a Processce Administrativo
Disciplinar, quando de sua oitiva, o acompanhamento por advogadeo. © afastamento do
empregado somente ocorrerd quando compravada a necessidade para a preservacio da
integridade fisica e/ou moral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAC DA JORNADA DE
TRABALHO

A Fundagao, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera
ultrapassar a duragéo normal didria de trabalho até 0 maximo permitido em lei, visando a
compensacao das horas suplementares ttabalhadas com a diminuigao do horaric em
outro(s) dia(s), devendo a compensag&o ccarrer no prazo maxime de 120 {centc e vintg)
dias, a contar do inicio da proxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pele
empregador para fins de implementac&o em folha de pagamento, hipdtese em que as horas
supleimentares compensadas n&o serdo consideradas como trabalho extraordinario.

Pardgrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores

da Fundagéo, realizadas pelos empregados e ndo compensadas no prazo estabelecido no
caput, deverdo ser implemeniadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordinarias.
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Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistematica de compensagio horaria
também esta cbrigado a respeitar o intervalo minimo legai entre tumos.

. Paragrafo Terceiro - O empregadot. deverd adotar formuldrio de compensag¢do, no gual
devera ser especificado © dia do [abor extracrdinario, o dia do descanso e o motivo da
sifuagao.

Paragrafo Quarte - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizacdo nos termos do artige 60 da
CLT. Em caso de alividade insalubre ¢ adotado o regime compensatéric, o empregador
devera dar cidncia da opgdo ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quintoe - Fica vedado o desconto do auxilio-refeigco/alimentagdo prevista na
clausula decima primeira deste acordo em relacio aos dias ndo trabalhados por ccasido
da compensacgio de horas prevista nessa clausula

Paragrafo Sexto - Ressalva-se a aplicagio desta clausula acs empregados gue laboram
em jornada compensatoria de 12x36 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTC DE
PESSOAS DA FAMILIA

A Fundacéo abonara as fallas ao servigo para acompanhamenic & consulia, exame,
intermagao hospitalar e procedimento ambuiatorial do:

a) pai, mée ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezcito)
anos de idade ou pessoa com deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do
empregado, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao anc ou, se pai, mée ou responsave|
legal tiver mais de 1 {um) filho, a 20 (vinte) dias ac ano;

b} do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoite) anos de idade portador de
doenga crbnica de natureza incapacitanie, o limite de falias, independentemente do
nuamero de filhos, serda de 20 {vinte} dias;

¢} empregado (a} para acompanhar pai, mée, irmdos, avés, conjuge, companheiro (a) filho
(a), enteado {a) e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.
d) pai cu mae, considerando-se as unides homoafetivas, para acompanhar os exames pré-
natal e demais procedimentos médicos do filho nasdituro, ainda que ndo formalizada a
relagdo conjugal, guando bastara declaragio reconhecendo o vinculo socioafetivo, limitado
o beneficio a 12 {doze) dias ac ano.

Paragrafo Primeiro - G guantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando
todas as situagBes previstas no "caput’, fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamenie
comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou hespital.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de tanto ¢ pai quante a mée serem empregados

da Fundagéo, apenas um deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo
periode.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAQ ENM CURSOS

A Fundacéio dispensara seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento

e sessenta) horasfaula, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial,

" desde que sejam as mesmas comunicadas com 2G (vinte} dias de antecedéncia e que haja-
identidade entre 0 curse e as fungbes sfetivamente exercidas palo empregado na

Fundacao. Fica limitada a concesséo do abono a um Gnico empregado por setor quando

for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao da dispensa

fica limitada ao ndmerc maximo de 20 {vinte) dias (teis por ano, que serdo usufruidos a

raz&o de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 {cito) horas/aula.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput” da presente cldusula também sera
admitida para participagdo em congressos, cursos ou atividades formaiivas do SENGE,
desde que sclicitada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Segundc - O beneficio concedido na presente clausula nado ¢é valido para
palestrar cursos e outros afins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal sera dispensado do trabalho por periodo de
50% {cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para
conduzir filho/dependente com deficiéncia e/ou com TEA (autisias), de qualquer idade a
atendimento de suas necessidades de sailde e educagao, desde que seja respansave! pslo
filho e n&o esteja o cutro responsavel gozando do mesmo beneficio publico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimente do
interessado ao titular ou dirigents maximo da Fundacgio, instruido com cdpia da certidédo
de nascimento e atestado médico de que o filho com deficiéncia se encontra em iratamento
e necessita assisténcia direta do pai ou mae ou responsavei legal, devendo o expediente
ser encaminhado & SPGG, com vistas ao Departamento de Pericia Médica e Salde do
Trabalhador - DMEST, gue emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

Paragrafo Segundo - A referida ficenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze}
meses, podendoe ser renovada, sucessivamente, por periodes iguais, mediante laudo de
pericia médica oficlal,

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagéc ou
renovagdo da autorizagde, o empregado, automaticamente, gozara deste beneficio,
passados 15 (guinze) dias do protocole do expediente, desde que o processo e a
documentagdc estejam de acordo com a legislacdo vigente, cabendo a autoridade ou
dirigente todas as responsabilidades, principais e acessdrias, para sua implementagdo.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficic previsto na presenie clausula ao
empregado que seja o responsavel legal por pessoa com deficiéncia.

14



Paragrafo Quinto - Na gventualidade de tante o pai quante a mée serem empregados da
Fundagao, apenas um deles tera direito ao beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NOJO

A Fundagao concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos a
contar da data do Obilo & sem prejuizo de seus saldrics, em caso de falecimento do
cénjuge, ascendente, descendente, irmac(a), companheiro(a) e enteado(a).

Paragrafo Unico - A Fundagéic concedera a seus empregades licenga nojo de 03 (trés)
dias consecutivos a contar da data do 6bito e sem prejuizo de seus salarios em caso de
falecimento de pessoa que, declaradamerite {documento formal), viva sob sua
dependéncia econdmica, ¢ licenca nojo no dia do evento ou dia subsegquents em caso de
falecimento de tie{a}, sogro{a), sobrinho{a) ou cunhado(a).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Fundagace podera conceder licenga ndo remunsrada para tratamento de interesse, por
até 02 (dois) anos, podendo ser prorregada por igual periodo, quando solicitado pelo
empregado, limitada em duas oportunidades consecutivas ou nio,

Parégrafo Primeiro - Somente apds 5 (cinco) anos de infatarrupto exerciclo na Fundacgao,
ressalvados as interrupgdes previstas em lei, o empregado podera requerer a licenca
previsia no caput.

Paragrafo Segundo ~ A licenga ndo remunerada podera ser encerrada antecipadamente
de comum acordo entre 0 empregado e b empregador.

Paragrafo Terceiro - 8e o empregado pretender prorrogar a licenga de forma consecutiva
devera encaminhar o pedido aos gestores da Fundagio com antecedéncia de no minime
30 (trinta) dias do final de sua licenga.

Paragrafo Quarto — O processo de concessio da licenga de que trata o “caput” observara
critérios objetivos previamente divulgados 4 toda categoria, de forma transparente e
impessoal,

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - LICENCA PARA FINS DE ADOCAO

Neos casos de adoglo de criangas e adeclescentes, serdo concedidos acs empregados
adotantes 6 {seis} meses de licenga, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008, a partir da autarizacio judicial de guarda & responsabilidade do adotando, e desde
que o esposo(a) ou companheiro{a) ndo perceba tal beneficic em seu emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE
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C empregado tera direito a uma licenca remunerada de 20 {vinte) dias consecutivos a
contar da data de nascimento de seu filho{a), independeante das férias a gue tenha direito.

-Paragrafo Unico-- Se-néo usufruir do-beneficio previsto na -clausula frigésima: oitava- =
licenga para fins de adeggo, o empregado adotante terd direito a licenga previsto no “caput”
desta clausula, a partir da autorizacdo judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do pericdo de gozo de férias do empregado devera ser
sempre a partir do primeiro dia Gtll do més de janeiro e a partir do sétimo dia Utll dos demais
meses. O inicio de férias ndo poderd coincidir com os descansos semanais remunerados
ou feriados, nem no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repousc semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de descumprimento da norma acima, o Sindicato
suscitante notificard, por qualquer meio, a Fundacéo, para que a obrigacao seja satisfeita
he prazo improrrogavel de 72 (setenia e duas) horas, contadas do recebimento da
notificagao.

Paragrafo Terceiro - Ndo procedido o pagamento antecipagio de férias no prazo maximo
previsto no "caput”, a Fundacg&o se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia
de salario par dia de atraso em favor do empregado, ficande a referida multa limitada ao
valor do principal.

CLAUSULA QUADRAGES!IMA PRIMEIRA - LICENCA GALA
Fica estabelecido que os empregados da categoria terdc direito a 9 (nove) dias de licenca
remunerada a contar da data da gala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENGA
A Fundacéo aceilara, para todos os efeilos, atestados de doenga e de consulta fornecidos
por médico e odontologo, ainda que ndo se trate de profissional proprio da instituicdo.

Pardgrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas, exames e procedimentos
abonardo apenas a entrada ou a saida do tumno de trabalho em que ccarrer o evento,
permitindo o comparecimento & consulta e o reforno ao trabalho, salvoe recomendacio
médica que amplie o periodo de abono.

Paragrafe Segundo - Devera constar no atestado a data, o herario da consulta, @ nome,

a assinatura e o ndmero do CRM do médico ou do CRQO de dentista, nde sendo exigivel a
indicagao do CID.
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Paragrafo Terceiro — O abono de faltas para comparecimento a sessfes, procedimentos,
exames ou consulias com profissionais da area da saude que ndo sejam médicos ou
odontdlogos, deve se dar com a apresentagdo de atestado médico que justifique a
necessidade do -tratamento, -de - comprovante de - atendimento ou -de - exames
complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontoldgica, posto de salude ¢
laboratdrio, desde que identificado o emitente através de carimbo ou formuldric impresso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO
TRABALBADOR

A Fundacgdo definira uma politica de prevengéo de acidenies no trabalho e de salde
ccupacional com o acorpanhamernto de representante do sindicato profissional, '

Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional realizard semindrios conjuntos com as
CIPAS a respeito da prevengao da salde do trabathador,

Paragrafo Segundo - A Fundagao devera criar e efefivar a implementagio da politica de
prevencioe de acidentes no trabalho, até 180 (cento e oitenta} dias apds a assinatura do
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
A Fundacgé&o se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras scbre seguranca
e medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme estabelece a legisiaciio especifica.

Paragrafo Unico - A Fundag&o, enquadrada no grau de risco 1 do Quadro | da NR 4, estd
obrigada a realizar o exame médico demissional até a data da homologagio da rescisao
coniratual, desde gue o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de
270 (duzentos e setenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO MURAL

Mediante comunicagio prévia ac empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a
divulgagéo, em guadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias editadas pelo sindicato e associagbes, desde que ndo contenham matéria
de cunhe partidaric ou ofensivo ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho substitui integraltmente qualquer instrumento
normative geral e aplica-se as relagbes de frabalho existentes, ou que venham a existir,
entre 0s empregados representados pelo sindicato profissional e a Fundagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
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Na hipotese de descumptimento de disposicao prevista no presente acordo que contertha

obrigagao de fazer, ¢ Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul notificara,

per qualguer meio, & Fundagdo para que a chrigagéo seja satisfeita no prazo improrrogavel

- de-- 5 {cinco)- -dias -contados do - recebimento -da - nolificagdo. - Mantido -0 - eventual-
descumprimento, 2 Fundagdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias para dar retorno ao

Sindicato sebre a dentincia/motificagioe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTRO FGTS NO CONTRACHEQUE

A Fundagdo, em cumprimento ao artigo 17 da Lei n® 8.036/1990, discriminara nos
contracheques e ou recibos salariais ou através de meio digital os valores recolhidos ao
FGTS naquels més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM ELEIGOES NACIONAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS

A Fundacdo compromete-se em elaborar previamente escalas de ftrabalho dos
empregados em furnos espedciais de trabalho e planiGes, que ndo comprometam o livre
exercicio do voto.

Paragrafo Unico - Os empregados convocados pela justica eleitoral terdio a compensagéc
destes dias em data acordada individualmente com o empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extens&o dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides
estdveis de casais, sem discriminag&o de qualquer natureza, inclusive de orientagio
sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TERCEIRIZACAC

Ag atribuicbes previstas no quadro de empregos permanentes do Plano de Empregos,
Fungbes e Saldrios da Fundagdo somente poderdo ser exercidas por empregados
integrantes do quadro de pesseal proprio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE
ASSOCIAGOES DE EMPREGADOS

Fica garantida, mediante prévia aulcrizacdo governamental, a colocagdo em
disponibilidade remunerada, nos termos da Lel n® 9073/1990 ¢ suas alteragbes, dos
dirigentes eleitos de associa¢bes de empregados da Fundacée beneficiadas pelo presente
acordo coletivo de trabalho, respeitade o gquaniitativo de empregados associados a
Associagdo por entidade patronal na data da eleigdo, bem como fica preservada a
manuteng@c da colocagdo em disponibilidade remunerada dos atuais dirigentes com
mandato em curso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA LIMPA

A ocupacdo de empregos de confianga ou em comissdc é privativa agueles gque nd@o
estiverem cumprindo penalidades impostas pelas Leis Complementares n® 64/1990 ¢
135/2010. L . L S

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AS VITIMAS DE
CONSTRANGIMENTO MORAL E ASSEDIO

Serdo garantidos emprego e salario a vitima de constrangimento moral e assédio enquanto
apurada a denuncia e no caso de sua confirmacéo, limitado ao maximo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro - A vitima de constrangimento moral & assédio deverd fundamentar
0s fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato efou a autoridade competente, assim coma
poderd acompanhar a apuragéc da dendncia.

Paragrafo Segundo - A Fundagdo fica obrigada a manter o anonimate do empregado(a)
denunciante, atendendo, assim, ao que dispde o item 1.4.1.1, alinea “b" da NR 1 do MTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagdo de emprego dos profissionais, o elemento subordinagio ndo podera
comprometer, em hipdtese alguma, a independéncia técnica profissional, desde que em
estrita observincia as normas legais vigentes, bem como & boa técnica e literatura
cientifica mundial, visando, assim, salvaguardar a responsabilidade técnica dos integrantes
da categoria. Os profissionais representados tero toda a liberdade para dar orienagdo
técnica, em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRUPO DE TRABALHO

A Fundacao instituira, no praze de 180 (cento e oitenta) dias contados da homelogacao do
presente acorde, Grupo de Trabaiho com a participacdo de representante do sindicato
profissional acordante com o cbjetivo de definir indicadores que venham a refietir o
aumentc da qualidade de servico, o crescimento {isico da Fundacio e o acréscimo de
produtividade.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA — TREINAMENTO

A Fundagdo garantira a participagéo permanente de representante indicado pelo sindicate
profissional acordante no acompanhamento de seus programas de treinamento de
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DO VEICULO DA FUNDAGCAO

Fica autcrizado o desconto em folha de pagamento de salérios dos danos causados pelo
empregado engenheiro, usando veiculo da Fundacgio, gue se envolver em acidente
automobilistico.
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Paragrafo Primeire - O desconic somente poderd ser procedido apds apurada a
responsakilidade do empregado por Comissdc com & participagio de um representante do
sindicato profissional acordante.

Paragrafe Segundo - Na hipdlese de dane causado a terceire, o empregador garantira ao
empregado tedo 0 acompanhamento jurldico, seja na esfera civel ou criminal. O direito de
regresso contra o responsdvel pelo acidente somente serd exercido qguando verificada a
responsabilidade do empregado pela Comissao referida no paragrafo primeiro da presente
clausulza.

Paragrafo Terceiro - O desconto dos valores atualizados monetariamente serd efetuado
em cinco parcelas mensais nde superiores a 25% {vinte e cinco por cento) do salaric do
empregado. Quando o valor superar o percentual referido, serd dilatado o prazo para
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOMA - CARGOS E FUNGOES TECNICAS DE
DIREGAO E CHEFIA

Fica esiabelecidoc o compromisso da Fundagio de proceder estudos, durante a vigéncia
do presente acordo coletive de trabalho, visando a contemplacdo, de decisdo Gnica da
Fundac&o, do gue segue "no provimento de cargos e funges técnicas de diregio e chefia,
serdo observadas rtigorosamente a formagio, atribuigbes e gualificacdo profissional
necessaria & ocupagdo dos mesmos”.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACERVO TECNICO

A Fundag&o fara reconhecimenio, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados,
do acervo técnico profissional realizado, mesmo gue em equipe, respeitada a propriedade
industrial da Fundacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE
EMPREGADOS

Os empregades deverio realizar ¢ recadasiramentc nc més de seu aniversario,
observados os termos do Decreto n® 53.076, de 17 de junho de 20186, A Fundagio
disponibilizara aos empregados plataforma web e equipamentos de informatica para
possibilitar o recadastramento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundagio podera efetuar
outros descontos em folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado, ndo podendo exceder ao
equivalente a 30% {trinta por centa) do valor de sua remuneragidc mensal bruta,
preservados os descontos j8 autorizados.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais serd obrigatoria a assisténcia do SENGE/RS, Inclusive quande
for-de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servico na Fundagao,

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata essa clausula devera ser realizada
dentro do prazo de 10 (dez) dias previsto na clausula vigeésima deste Acordo,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCORPORAGAO DA GRATIFICACAOC DE
FUNGAQ

A partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, ficou extinta a
incorporagdo da gratificacdo de fung@o acs empregados nomeagdos e gue percebam a
gratificacdo, de gue trata a clausula décima do Acordo Goletivo de Trabalho 2018/2019,
namero da solicitagao MR022827/2018,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do valor da fungéo gratificada ja
incorporada, nos termos da clausula referida no caput.

Paragrafo Segundo - Fica garantida aos empregados abrangidos pelo capul desta
clausula que ainda ndo incorporaram ¢ valor da gratificag2o nos termos do regramento
vigente a proporcionalizagéo do respective valor, considerando-se para tanto ¢ periodo em
formacdo aie a data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2020. A fragdo
superior a seis meses, quando for o caso, sera considerada como um ano completo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do valor da gratificagéo de que frata o paragrafo
anterior iniciard somente apds o implemenic do tempo criginalmente previste na clausula
décima do Accrdo Coletive de Trabaiho 2018/2019, numero da sclicitagéo MR022827/2018

Paragrafo Quarto — A fungio gratificada incorporada de gque irata a presente clausula
normativa, embora constifua parcela integrante da remuneragio, devera sempre ser
considerada e paga destacadamente no contracheque.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado ao empregade investide em fungéc de confianga
(FG), apds a incorporagdo do valor da fung@o ainda que de forma proporcional, o
recebimento da diferenca entre o valor incorporado e ¢ valor total da fungio gratificada
exercida, enquanto pefmanecer no exercicic da fungio.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS
MOTIVOS

Para rescisfo do contrato de trabalhe por justa causa, devera o empregador notificar
previamente o empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta decisio,
de forma a garantir a2 sua manifestagao,
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI

A Fundagio deverd fornecer aos seus empregados, sem quaisquer dnus a estes ditimos,
equipamentos de pretecio individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho
da fungao exercida nos termos da |legislagioe vigente. e .

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATRASOS AQ SERVICO

A Fundagéio ndo podera descontar a importancia relativa ac repouso semanal remunerado
e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de
servigo, tiver seu trabalho permitide naquele dia.

CLAUSULA SEXAGESMIA OITAVA - RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requeride, a Fundagéo se obriga a entregar ac empregado demitido a relagio de
seus salarios durante o pericdo trabalhado, ou incorporado na Relagao de Salarios de
Contribuigdo (RSC) conforme farmularic do INSS, no prazo de 15 (quinze} dias apés o
requerimento.

CLAUSULA SEXAGESMIA NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Fundacéoc descontarad na folha de pagamento do més de outubro/2025, 02 (dois) dias
de saldrio basico em parcela Unica, a tiulo de contribluigio assistencial devida pela
categoria em conformidade com a decisfo expressa e prévia da categoria, de seus
empregados, mediante envio pelo Sindicate da convocagio e ata de Assembleia Geral
convocada mediante pauta especifica e possibilidade de participagdo de iodos os
trabalhadares, e repassara a respectiva importéncia & conta do SENGE-RS até o décimo
dia subseguente ao desconto, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CL.T”.

Paragrafo Primeiro - A comprovagédo do desconto da contribuigdo assistencial devera
estar acompanhada da relagdo nominal dos empregados, com respectivo valor
descontade, para fins de controle do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Sera garantido o direito de manifestagédo contraria do irabalhador
em relagéo & contribuiggo assistencial aulorizada em assemblela, desde que realizada de
forma individual, pessoal, contendo o nome completo, contato e identificacio de qual
fundacgio esta empregado, a ser entregue na sede do Sindicato, enviado via correio ou de
forma eletrbnica ac Sindicato através do seguinte e-mail: cotanegocial@senge.org.br, no
periodo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo
de trabalho.

Paragrafo Terceire - Ficam isenios da coniribuicdo assisiencial ora previsia os

trabalhadores associados ao SENGE/RS e em dia com a mensalidade de socio até a data
de assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho.”
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CLAUSULA SEPTAGESIMA — EFEITOS

Ficam preservades os atos praticados sob a regéncia do Acorde Colstivae de Trabalho
2024{2025, cuja vigéncia foi prorrogada até 30 de setembro de 2025, e da legislagdo em

viger. - -

Forto Alegre, 04 de seternbro de 2025,
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