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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004498/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053317/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.251254/2025-67
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB, CNPJ n. 90.976.853/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ERNANI DA SILVA FAGUNDES e por seu Presidente,
Sr(a). NAZUR TELLES GARCIA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR HENRIQUE FERREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

E mantido o salario minimo profissional no valor R$ 12.903,00 (doze mil novecentos e trés reais) para
uma jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: No caso de acionamento da garantia minima ora estabelecida, o valor que exceder ao
salario devidamente reajustado do empregado beneficiado sera pago como parcela completiva
(complemento individual, temporario, variavel e extraordinario para fins de respeito ao piso normativo da
categoria).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de maio de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade sindical acordante serao
majorados em 4,26% que corresponde a 80% (oitenta por cento) da variagdo acumulada do Indice Nacional

de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de maio/2024 a abril/2025), sobre os salarios praticados em
1° de maio de 2024, assim como nas demais clausulas econémicas.
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Paragrafo Primeiro: Em 1° de maio de 2026 os salarios dos empregados representados pela entidade
sindical acordante serdo majorados em 100% (Cem por cento) da variagdo acumulada do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de maio/2025 a abril/2026), sobre os salarios praticados em
1° de maio de 2025, assim como nas demais clausulas econdmicas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DANOS MATERIAIS

A TRENSURB nao cobrara dos engenheiros os danos causados com quebra de materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios, salvo quando comprovada existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

A TRENSURB concorda em proceder o desconto em folha de pagamento de seus empregados de acordo
com a legislacao vigente.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A TRENSURB pagara o décimo terceiro salario-aos seus empregados em, no maximo, duas parcelas. A
data limite para o pagamento da primeira parcela € 31/07 (trinta e um de julho) e da segunda parcela 20/12
(vinte de dezembro).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A TRENSURB pagara o trabalho noturno definido na Legislacdo Trabalhista com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos a partir de 3 de outubro de 1996 (data do inicio da vigéncia da
Resolugao n° 9 - CE) perceberao adicional previsto na legislagéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A TRENSURB pagara adicional de periculosidade aos empregados que tiverem laudos favoraveis a este
adicional, em consonancia com a legislagdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do ano, a todos os seus empregados, a
quantidade de 30 (trinta) tiquetes refeigcdo/alimentagéo no valor unitario de R$ 41,05 (quarenta e um reais e
cinco centavos), totalizando o valor mensal de R$ 1.231,49 (mil duzentos e trinta e um reais e quarenta e
nove centavos) que sera creditado no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentagao sem repercussao salarial ou
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natureza salarial, tendo em vista a participagdo do empregado em 2% (dois por cento) do salario nominal do
nivel efetivo do empregado, limitado a 20% do valor do custo total deste beneficio.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do ano, a titulo de cesta
basica, o valor de R$ 227,75 (duzentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) que sera creditado
no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentagdo sem repercussao salarial ou natureza salarial, tendo em vista a
participagdo do empregado em 2% (dois por cento) do salario nominal do nivel efetivo do empregado,
limitado a 20% do valor do custo total deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a TRENSURB, no més
de dezembro, creditara no cartdo-refeicdo ou cartdo-alimentagdo o valor adicional de R$ 1.459,24 (mil

quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), referente aos tiquetes
refeicdo/alimentacao e cesta basica.

Paragrafo Terceiro: Somente poderdo ser descontados o numero de tiquetes correspondentes as faltas
nao justificadas, sendo que os dias do Prémio Assiduidade n&o serdo descontados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE GRATUITO

A TRENSURSB fornecera transporte gratuito aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem
que ultrapassar, iniciar ou encerrar sua jornada de trabalho além do horario de circulagao de trens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE GRATUITO/APOSENTADOS

A TRENSURSB fornecera passe livre aos Engenheiros aposentados, quando se utilizarem do trem.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito ao passe livre 0 aposentado devera estar cadastrado no sistema
de bilhetagem eletrénica da TRENSURB e estar de posse do seu cartao.

Paragrafo Segundo: Em caso de utilizagao irregular do cartdo, o mesmo sera suspenso pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, e caso reincidente o presente beneficio sera cancelado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A TRENSURB compromete-se a manter o sistema de atendimento odontolégico, adotando medidas que
otimizem o servico prestado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput, no Convénio atual, ndo é passivel de dedug&o no
imposto de renda.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB permitird a todos os funcionarios o parcelamento do tratamento
dentario em até 3 (trés) parcelas mensais, caso ultrapassar o limite do consignado observada a cota parte
de 50% de contribuigao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos para discutir adequagdes no atual plano de saude
mantendo o equilibrio econémico do mesmo.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB observara o cumprimento da Resolu¢cdo Normativa n° 488, de 29 de
margo de 2022 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
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Paragrafo Segundo: A TRENSURB estudara a possibilidade de manutengao do plano de saude para o
cbnjuge e dependentes de empregado falecido para que possa permanecer no Plano de Saude, desde que
arqguem com a integralidade dos custos do plano de saude, ou seja, a cota-parte do empregado e a cota-
parte da empresa. Paragrafo Terceiro: As partes se comprometem a manter uma mesa de dialogo na
vigéncia deste acordo para fins de estudar a viabilidade econémica do plano de saude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A TRENSURB, em caso de falecimento de empregado, pagara auxilio funeral no valor de R$ 6.540,53 (Seis
mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Unico: O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
apresentacao do atestado de 6bito e das notas nominais de despesa com o funeral

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A TRENSURB concedera Auxilio Creche no valor de R$ 358,66 (trezentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e seis centavos), independentemente de comprovagdo, para filho(s) de empregados, até
completarem 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Unico: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas a mulher fara jus
ao beneficio ou quem detenha a guarda dos mesmos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A TRENSURB concedera auxilio aos filhos portadores de necessidades especiais de empregados no valor
de R$ 372,22 (trezentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos) sem limitagao de idade.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas a mulher fara
jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.

Paragrafo Segundo: A condicdo de portador de necessidades especiais sera comprovada através da
apresentagdo de Laudo Médico emitido pelo INSS ou laudo Médico emitido por profissional da medicina
reconhecido por entidade de classe

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A TRENSURB complementara o salario e gratificagdo natalina do empregado que estiver em gozo de
beneficio previdenciario, resultante de doencga profissional ou acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ASSISTENCIAL PARA DOENCAS INCURAVEIS E/OU INFECTO-
CONTAGIOSAS

A TRENSURB mantera auxilio farmacia aos empregados e/ou dependentes portadores de doencas
incuraveis e/ou infecto contagiosas, reconhecidas pelo Ministério da Saude, subsidiando integralmente o
pagamento dos remédios, que ndo sejam fornecidos pelo SUS, devidamente atestados pelo corpo médico
da Empresa e/ou profissionais da area de psicologia, se for o caso.
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CLAUSULA VIGESIMA - UNIOES ESTAVEIS

A TRENSURB incluira como dependentes os filhos dos companheiros (as) de engenheiros que tenham
contrato de uniao estavel e que possuam comprovadamente a guarda dos mesmos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA

A TRENSURB mantera sua pratica de ndo promover o término da relagao de trabalho de seus empregados,
sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos seguintes motivos:

a) filiagao sindical ou participagao em atividade sindical;
b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado nesta qualidade;

C) a raga, 0 sexo, a orientacdo sexual, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a religiao,
as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social.

Paragrafo Primeiro: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou lesdo n&do podera
constituir causa justificada de término da relagéo de trabalho.

Paragrafo Segundo: A Empresa devera, necessariamente, quando da expedi¢do do aviso prévio, comunicar
ao empregado, por escrito, que a causa do seu desligamento n&o se insere nas hipoteses previstas nas

i} “ 0

letras “a@” a “c”, mencionadas no caput.

Paragrafo Terceiro: caso esgotados todos os procedimentos administrativos em prazo maximo de 45
(quarenta e cinco dias), sendo, ainda, facultado ao empregado recorrer a uma Comissao constituida pela
TRENSURB e SENGE, que avaliara a questdo no mesmo prazo, mantendo ou ndo a decisdo anterior,
apresentar uma queixa ou participar de procedimentos entabulados contra o seu empregador por supostas
violagdes de leis ou regulamentos, ou, recorrer as instituicdes administrativas judiciais competentes, salvo
comprovada ma-fé.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABANDONO DE EMPREGO
A TRENSURB néao demitira o empregado por abandono de emprego, antes de promover a apuragédo das
causas determinantes do abandono, com a assisténcia do SENGE.

Paragrafo Primeiro: a Empresa emitira correspondéncia ao empregado e ao sindicato, buscando
manifestacao e informagdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Transcorrido este prazo sem manifestagdo ou localizacdo do empregado, sera
finalizado o processo de desligamento por abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A TRENSURB assegurara aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio conforme legislagéo
vigente.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE DEFESA

A TRENSURB néao podera aplicar ao empregado nenhuma penalidade disciplinar sem que seja apurado o
fato irregular imputado, com ampla garantia de defesa por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro: Condiciona-se a assisténcia do SENGE-RS, inclusive com conhecimento de todo o
processo administrativo, desde que requerida pelo empregado formalmente no processo administrativo.

Paragrafo Segundo: Sobre qualquer medida punitiva, cabera recurso ao Diretor de Administracéo e
Finangas ou ao Diretor Presidente, conforme o caso, no prazo de 15 (quinze) dias e este tera o prazo de 15
(quinze) dias a contar do dia subsequente a intimagao do empregado, salvo demiss&o por justa causa.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao empregado punivel com a penalidade de demissao por justa causa o
prazo de 10 (dez) dias para recurso, com o afastamento de suas atividades de forma remunerada durante o
prazo em questao para fins de elaboragao de sua defesa.

Paragrafo Quarto: A contar da data do recurso, a Administragao tera o prazo de 30 dias prorrogaveis por
mais 30 dias para manifestar-se sobre o mesmo, mantendo ou ndo a medida punitiva.

Paragrafo Quinto: A TRENSURB concedera ao empregado um prazo de 05 (cinco) dias da respectiva

escala, a contar do dia subsequente da intimagao do empregado, para que apresente a defesa de que trata
o caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A TRENSURB cancelara os efeitos das punigdes aplicadas a seus empregados (adverténcia e suspensao),
apos 18 (dezoito) meses de sua ocorréncia, desde que os mesmos ndo venham a registrar outras faltas
disciplinares nesse periodo.

Paragrafo Unico: Permanecera o registro das ocorréncias, mas ndo sera considerado como antecedente
prejudicial ao empregado e nem acarretara perda para efeito remuneratorio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade no emprego a empregada gestante, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo por falta grave, devidamente
comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria voluntaria e/ou por idade, ao empregado que trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos na
Empresa e desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A TRENSURB, dentro da sua politica administrativa, mantera os principios de igualdade e oportunidade no
ambito da Empresa.

Paragrafo Primeiro: Em casos de discriminagéo praticados contra os empregados no ambito da Empresa,
por motivo de raga, género, credo religioso, opinidao politica, orientagdo sexual ou deficiéncia fisica,
temporaria ou permanente, a TRENSURB tomara as devidas providéncias para que o fato seja apurado.

Paragrafo Segundo: O SENGE participara de todo o processo de apuragao dos fatos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO
A TRENSURB continuara o levantamento sobre as condi¢des de seguranga em todas as dependéncias de
trabalho a fim de adequa-las aos termos da lei, observando a sua periodicidade.

Paragrafo Unico: O SENGE podera colaborar com a Empresa no levantamento previsto no "caput".

CLAUSULA TRIGESIMA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A TRENSURB compromete-se a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da
introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando, aos afetados pelos fatores
supra, o direito a nova capacitagao e realocagao funcional, desde que compativel com seu cargo.

Paragrafo Unico: O empregado depois de treinado e relocado estara submetido aos padrdes de

desempenho compativeis com a nova atividade e sujeito as mesmas normas administrativas aplicaveis aos
demais empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE HIV
A TRENSURB nao dispensara, salvo por falta grave, devidamente comprovada, os empregados portadores
do virus HIV e neoplasias graves.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB nao fara qualquer discriminacdo nos servigos prestados a seus
empregados, em qualquer moléstia que seja.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB e o SENGE de comum acordo elaborardo trabalho que oriente uma
politica global de prevengao a AIDS e de acompanhamento a doengas soropositivas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOAGAO DE SANGUE
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario e vantagens no cargo, no
caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: O limite maximo de afastamento sera de 02 (dois) dias em cada 12 (doze) meses, sendo
que o mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doagéo, a ser gozado no mesmo dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAO DURANTE REPOUSO

A TRENSURB néo escalara para trabalhar no repouso remunerado nenhum empregado, salvo em casos de
comprovada necessidade.

Paragrafo Unico: Caso o empregado seja convocado, a TRENSURB l|he pagara as horas trabalhadas
como horas extras ou concedera uma folga por dia de trabalho prestado, a critério do empregado. O dia da
folga sera gozado de comum acordo com a chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A TRENSURB pagara hora extra a todos os empregados que, quando em folga, vierem a ser convocados a
inquérito policial e/ou processo judicial de ocorréncia originada quando a servigo da Empresa, desde que
comprovada através de intimagao, atestado ou declaragéo de presenga ao 6rgao convocador.

Paragrafo Unico: O mesmo sera aplicado aos empregados que forem convocados para prestar
declaragbes em Processos Disciplinares no seu periodo de folga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGAS DE ESCALA

A TRENSURSB respeitara o periodo de folga de escala de origem sempre que houver troca de uma escala
ou turno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DE JORNADA

Seréo permitidas trocas de jornadas de trabalho, desde que previamente autorizadas pela chefia imediata,
atendidas as necessidades da empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A TRENSURB, a seu exclusivo critério, desde que haja concordancia do empregado, podera fracionar as
férias do empregado em até 3 (trés) periodos no ano, de acordo com o artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A disposi¢gao contida no “caput” desta Clausula, ndo sera aplicada aos empregados
que incidirem nas hipéteses previstas nos incisos Il, lll e IV do artigo 130 da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem fracionar suas férias e optarem pela conversdo de um
terco das mesmas em abono pecuniario, receberdo o valor integral do respectivo abono, por ocasido de
gozo do primeiro ou segundo periodo de férias.
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Paragrafo Terceiro: O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario devera ser
concedido sempre que o empregado desejar, independente do periodo de férias a que estiver usufruindo
(primeiro, segundo ou terceiro), quando tiver direito.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A TRENSURB concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham a adotar filhos, com idade de
até 07 (sete) anos, sendo o fato gerador da licenga a data de nascimento da crianga, data da adogao ou da
concessao da guarda provisodria no processo de adogao da crianga.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB autorizara, por opgao da empregada, que os ultimos 50 (cinquenta)

dias, da licenga, se estendam por 100 (cem) dias, com afastamento da empregada por meia jornada de
trabalho diaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A TRENSURB concedera Licenga Paternidade aos pais engenheiros, quando do nascimento de seus filhos
e/ou concessao da guarda proviséria no processo de adogéo da crianga, pelo periodo consecutivo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA ESPECIAL PARA PAIS

A TRENSURB concedera Licenga Especial remunerada, para os engenheiros cuja esposa venha a falecer
ou adquirir incapacidade orgénica e/ou mental durante o periodo de Licenca Maternidade, devidamente
comprovada, pelo prazo que faltar para o término da Licenga Maternidade, prevista no “caput” da Clausula
intitulada Licenga Maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS EMPREGADA GESTANTE

A TRENSURB garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias em sequéncia com
a licenga maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA AMAMENTAGAO

A TRENSURB concedera licengca amamentacédo de 02 (duas) horas diarias, a partir do retorno da licenga
maternidade até o nono més de idade da crianga, conforme horario a ser ajustado entre a empregada e a
chefia imediata.

Paragrafo Unico: O prazo estipulado no “caput” podera ser dilatado mediante recomendagéo médica, nos
termos do paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MEDICA/MELHORIA SALARIAL
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A TRENSURB n&o descontara para efeitos Promogao por Merecimento e Promogao por Antiguidade, os
seguintes afastamentos:

a) por acidente de trabalho;

b) exames ocupacionais (1) um turno por ano;

c) atestado médico do empregado até o limite de 15 dias consecutivos;

d) atestado de doagao de sangue até 02 dias ao ano

e) atestado de obito, e atestado de acompanhamento até 15 dias para sogro, sogra, cénjuge, irmaos,
ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob dependéncia econdmica do empregado declarada
na CTPS;

f) licenca gestante;

g) licenca paternidade;

h) quimioterapia, radioterapia e hemodialise;

i) licenga para atividades sindicais

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais serdo definidos por comissdo da Empresa e do SENGE.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OCULOS DE GRAU

A TRENSURB fornecera 6culos de seguranga, com grau, aos empregados que deles necessitam para o
desempenho de suas funcoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME
A TRENSURB ao implantar e/ou adequar seus uniformes colhera sugestdes de seus empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES PERIODICOS

A TRENSURB compromete-se a entregar, por escrito, a todos os seus empregados, o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES PREVENTIVOS

A TRENSURSB possibilitara, por ocasido do exame periédico, que seus empregados realizem, gratuitamente,
como prevengao ao cancer, os exames de mamografia, préstata, HIV e anti-HCV.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E PSICOLOGICOS
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A TRENSURB aceitara atestados médicos, psicologicos e odontolégicos, fornecidos por profissionais
credenciados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou médicos conveniados, desde que
aceitos pelo profissional da Empresa ou por ela contratado.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE
Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando oferega risco, devidamente atestado, a
TRENSURB, através da GEREH, podera aproveita-la em outras atividades, previstas no Plano de Pessoal

incidente sobre seu contrato individual de trabalho, durante o periodo de gravidez, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO LIVRE
A TRENSURB garantira o livre acesso dos Dirigentes e Representantes Sindicais aos locais de trabalho,

desde que cumpridas todas as normas relativas a seguranga do trabalho e de valores, com prévia
autorizacdo do responsavel pela area.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS
O SENGE formalizara junto a TRENSURB os delegados sindicais titular e suplente eleitos em assembleia
geral, designados para tratar de assunto de interesse da categoria profissional com a Empresa.

Paragrafo Unico: Aos delegados sindicais (titular e suplente) serdo garantidas as prerrogativas de dirigente
sindical previstas em Lei.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA REUNIOES SINDICAIS
A TRENSURB abonara as auséncias de seus empregados com mandato sindical sem prejuizo de seus
salarios e vantagens do cargo, como se trabalhando estivessem na Empresa, para atividades sindicais.
Paragrafo Primeiro: O total de horas abonadas ficara limitado em 40 (quarenta) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O SENGE devera efetuar as solicitagdes de liberagdo ao SEPES com no minimo de
72 horas de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE
ACORDO

A TRENSURB descontara dos salarios de seus empregados representados pelo SENGE, o valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho, a cada ano acordado, a titulo de desconto assistencial em favor do
Sindicato.
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Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere a presente clausula sera efetuado dos salarios de todos os
engenheiros. Em caso de oposi¢cao ao desconto, o0 empregado deve manifestar-se individualmente, perante
o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente, a escolha do trabalhador, identificando a razao social e
CNPJ do empregador.

| - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios em envelope individual, e
acompanhada de cépia de documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco eletrénico, no prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente acordo, considerando para
validade a data de postagem nos correios; ou

Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentacdo de comprovante do desconto feito pelo
empregador, a partir do 5° dia util e até os 10 (dez) dias Uteis subsequentes do més de desconto; ou ainda,

lll - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios em envelope individual,
mediante envio de comprovante do desconto feito pelo empregador, e copia de documento de identidade
com assinatura bem como dados para contato — telefone e/ou endereco eletrdnico, a partir do 5° (quinto) dia
util e até os 15 (quinze) dias uteis subsequentes, do més de desconto, considerando para validade a data
da postagem nos correios.

Paragrafo Segundo: Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula,
exceto no caso de o trabalhador estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer
o direito de oposi¢cado nos periodos acima previstos, quando lhe sera assegurada essa possibilidade, por
carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas,
no prazo de até 30 dias apds o seu retorno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-
se, desde que comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposicao podera ser exercido também pelos trabalhadores que
ingressarem na categoria apds o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o
primeiro desconto salarial que sofrerem a titulo de contribuicdo assistencial, por carta ou pessoalmente na
sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e Ill, exceto datas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRO DE EMPREGADOS

Sempre que requerido, a TRENSURB fornecera a lista e os dados cadastrais dos empregados engenheiros,
ao SENGE, desde que nao caracterize acesso a informagdes pessoais e de carater sigiloso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO A DOCUMENTOS

A TRENSURB compromete-se, quando solicitado pelo SENGE, a entregar dados consolidados da Empresa,
salvo impedimentos legais, no prazo previsto na Lei de Acesso a Informagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERDADE DE ASSOCIAGAO SINDICAL

A TRENSURB nao podera, por qualquer meio, impedir que seus empregados se associem ao SENGE ou
exergcam os direitos inerentes a condi¢do de associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

A TRENSURB garantira que ndo havera demissdes, punigdes ou sangdes de qualquer natureza, por
motivos de militAncia ou atividades sindicais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESOLUGAO N° 9

A validade das clausulas deste acordo é condicionada a inexisténcia de afronta a Resolugcdo n° 9 - CE, de 3
de outubro de 1996.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A TRENSURB prestara Assisténcia Juridica a seus empregados, uma vez expressamente instada a fazé-lo,
desde que nado configurada a hipotese de conflito de interesses, o que do fato possa resultar punigao
disciplinar em prévia apuracao de responsabilidade funcional.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica prevista no Caput desta Clausula, em se tratando de esfera
criminal, sera prestada somente durante o inquérito policial.

Paragrafo Segundo: Nos casos de convocagdo de empregado na condi¢gdo de testemunha do Juizo, a
assisténcia juridica limitar-se-a a prévia orientagéo por parte do corpo juridico da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRABALHO HIBRIDO E/OU HOME OFFICE

A TRENSURB promovera estudos para a implantacao de trabalho hibrido e/ou home office.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TRENSURB compromete-se a realizar estudos para fins de instituicho de seguro de vida aos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

TRENSURB compromete-se a ouvir o SENGE quando da elaboracdo de seu plano de atualizagdo
profissional e informara ao mesmo sobre o seu andamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO

A TRENSURB compromete-se a dar continuidade aos procedimentos que visam a realizagdo de concurso
publico. ATRENSURB envidara esforgos no sentido de suprir as vagas existentes na empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACERVO PROFISSIONAL

A TRENSURB fara o reconhecimento expresso, sempre que solicitada pelos empregados engenheiros de
acervo profissional realizado mesmo que em equipe, observadas as normas emanadas pelo CONFEA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGENDA PERMANENTE DE DIALOGO
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As partes se comprometem a criar uma agenda permanente de dialogo para discutir as condigbes de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALE CULTURA

A TRENSURSB fornecera a todos os empregados, que optarem pelo beneficio, Vale-Cultura, conforme Lei n°
12.761/2012, para utilizagdo em cinemas, teatros e outros como incentivo a cultura.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EMPREGABILIDADE - COMISSAO PARITARIA

Na hipétese de uma possivel estadualizagdo, extingdo, privatizagdo, concessao ou outra alteragéo
estatutaria que impacte nos vinculos trabalhistas existentes, as partes constituirdo uma comissao paritaria
para construir acordo coletivo especial com o objetivo de discutir medidas protetivas dos empregos aos
empregados publicos federais da TRENSURB.

Paragrafo Unico — As partes envidardo todos os esforcos para iniciar as tratativas do Acordo Coletivo
Especial, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AFASTADOS INSS

A TRENSURB enviara, mensalmente, ao SENGE a relacdao dos afastados pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, especificando se o afastamento se deu por beneficio saude ou acidente do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PERICIAS TECNICAS
A TRENSURB permitira e acompanhara os peritos do SENGE na realizacdo de pericias técnicas e/ou
avaliagdes das condicbes de trabalho.

Paragrafo Unico: Para fins desta Clausula, sempre que o SENGE desejar proceder tais atividades,
comunicara aos 6rgaos técnicos da TRENSURB com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOAGAO DE ORGAOS

A TRENSURB fara, em conjunto com o SENGE, campanha de incentivo a doacao de 6rgaos junto aos seus
empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PALESTRA PARA NOVOS EMPREGADOS
A TRENSURB reservara um periodo de 02 (duas) horas para o SENGE dar conhecimento de suas

atividades e objetivos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AUTO APLICABILIDADE
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A TRENSURB garantira que todas as Clausulas constantes do Acordo Coletivo serdo autoaplicaveis a partir
de sua vigéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdo normativa, que contenha obrigacdo de fazer, sujeita o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a Clausula ndo possua multa especifica ou ndo
haja previsao legal a respeito.

ERNANI DA SILVA FAGUNDES
DIRETOR
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

NAZUR TELLES GARCIA
PRESIDENTE
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

CEZAR HENRIQUE FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA TRENSURB-SENGE PROPOSTA AGE CONTINUIDADE
29.07.2025 - ASSINADA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA TRENSURB-SENGE PROPOSTA AGE 25.07.2025 SUSPENSA -
ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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