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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073025/2025

RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 02.016.440/0001-62, neste ato
representada por seu Diretor, Sr. RICARDO DALAN e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI
FERNANDEZ VICENTINI;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n°
92.675.362/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CEZAR HENRIQUE FERREIRA
e por seu Diretor, Sr. DIEGO MIZETTE OLIZ,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRO - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados no percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento),
equivalente a aplicagdo de 100% do IPCA acumulado no periodo de 1° de novembro de 2024 até 31
de outubro de 2025, a partir de 1° de novembro de 2025, exceto para os ocupantes dos cargos
executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras préprias estabelecidas pela administragéo da
EMPRESA.

Paragrafo primeiro - Aos empregados que foram admitidos posteriormente a 01 de novembro de
2024, o indice de reajuste previsto no caput desta clausula sera calculado, proporcionalmente (pro-
rata més), considerando a fragao igual ou superior a 15 dias no més como més completo de trabalho,
contados da data de sua admisséo até 31 de outubro de 2025.

Paragrafo segundo - As partes concordam desde ja que a partir de 1° de novembro de 2026, os
salarios base de todos os empregados, vigentes em 31 de outubro de 2026, serdo reajustados pelo
IPCA acumulado no periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, exceto para os
ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracdo da EMPRESA, aplicando-se as regras de proporcionalidade (pro-rata més).
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTO - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal do salario sera realizado até o ultimo dia utili do més, salvo situacao
excepcional, quando sera fixada nova data, com prévio conhecimento pelo Sindicato.

Paragrafo unico: A EMPRESA efetuard o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracao fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més
ou no primeiro dia util anterior a essa data, em caso de coincidir com finais de semana ou feriados.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTO - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara descontos no salario de seus empregados quando por eles prévia e
expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a seguros, planos de previdéncia privada,
convénios com médicos, dentistas, clinicas, farmacias, hospitais, laboratérios, planos de saude,
financiamentos, empréstimos, mensalidades e contribuicbes sindicais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGCAO

Sera assegurado aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, enquanto
licenciados, a percepcao integral da remuneracdo fixa que percebiam em atividade, mediante
complementacdo dos beneficios devidos pelo INSS, pela Fundagcdo Familia Previdéncia ou por
qualquer outro Fundo de Pensdo que venha a ser, ainda que parcialmente, patrocinado pela
empresa, quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS “IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente Acordo
Normativo, que os beneficios in natura concedidos pela EMPRESA aos seus empregados, para o
exercicio da atividade laboral, além de outros, a exemplo da refeigao, auxilio alimentacao/refeigao,
moradia, energia elétrica e ajuda de custo nao tém carater remuneratério e ao salario ndo se integram
para qualquer efeito.

Paragrafo unico: Fica convencionado, ainda, em complemento ao ajuste contido no caput, que os
valores pagos a titulo de estimulo ao desenvolvimento técnico/cultural, referentes aos auxilios
técnicos, graduagéo, pos-graduagao e mestrado sao igualmente beneficios nao tributaveis, néo
possuindo carater remuneratério € ao salario ndo se integram para qualquer efeito. Fica
convencionado, ainda, que a EMPRESA pode optar pelo ressarcimento dos valores, mediante
pagamento através da folha de pagamento.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na folha de pagamento do més de
janeiro de cada ano base, para todos os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

Aplicar-se-a aos Empregados RGE Sul, na modalidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
legislacao vigente referente a categoria dos Eletricitarios.

Paragrafo unico: O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre salario base
acrescido das demais verbas de carater salarial ndo sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que,
na vigéncia deste Acordo, ocorra qualquer alteragao legislativa, ou jurisprudencial, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta clausula.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - POLITICA DE VIAGEM

Os empregados em deslocamentos iguais ou superiores a 40 km terao o reembolso das despesas
devidamente comprovadas, até o limite diario de R$ 38,00 (trinta e oito reais), respeitados os
seguintes critérios:

a) Limite de até R$ 38,00 (trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos), para despesas com
alimentacgao decorrentes de viagens de 01 turno, podendo incluir café da manha + almogo ou
café da tarde + jantar.

b) Limite de até R$ 76,01 (setenta e seis reais e um centavo), para despesas com alimentagao
decorrentes de viagens de 02 turnos, podendo incluir café da manha + almogo + café da tarde
+ jantar.

Paragrafo primeiro: Os empregados que receberem a ajuda de custo prevista nesta clausula nao
fardo jus a diaria por viagem a servigo, ou qualquer percentual desta, relativamente ao mesmo
periodo.

Paragrafo segundo: A EMPRESA ficara desobrigada do pagamento da ajuda de custo estabelecida
nesta clausula no caso de adotar a sistematica de fornecimento de alimentacao gratuitamente ao
empregado.

Paragrafo terceiro: A ajuda de custo nas condigdes previstas na presente clausula possui natureza
indenizatdria e ndo integram a remuneracgao para qualquer efeito legal.

Paragrafo quarto: As partes estabelecem o compromisso de rever, no decorrer da vigéncia do
presente Acordo, as condi¢des de ajuda de custo para refeicbes em viagem.
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Participagcao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Com fundamento legal nas disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei
n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.

Paragrafo primeiro - O Plano, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneracéo, ndo se aplicando o
principio da habitualidade, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo segundo - A Participacdo nos Resultados - PLR/2026 esta vinculada ao atingimento das
metas e pesos dos seguintes indicadores da RGE Sul.

Indicadores Peso Minimo Peso Esperado
EBITDA 20% 25%
DEC 14% a 24% 30%
FEC 16% 20%
FER 20% 25%

Paragrafo terceiro - As metas para os indicadores acima serdo apresentadas pela Empresa ao
Sindicato até o dia 31/05/2026, e posteriormente aditadas ao presente Acordo Coletivo.

Paragrafo quarto - O quadro de metas a ser apresentado estabelecera os valores minimos e
esperados para cada indicador, sendo que, qualquer resultado realizado abaixo desses parametros,
sera considerado como nao realizado e, portanto, ndo havera o pagamento do valor correspondente
ao indicador.

Paragrafo quinto - As metas serdo apuradas de forma consolidada, no CNPJ da EMPRESA,
considerando a somatdria dos percentuais de atingimento e mensuradas entre o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo sexto: As definicbes de cada indicador estipulado no quadro acima seguirao os seguintes
parametros:

| — EBITDA - Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas operacgdes
antes de juros, imposto de renda, depreciagao e amortizagdo em um determinado periodo. O célculo
é realizado através da demonstragao do resultado do exercicio da companhia em IFRS (International
Financial Reporting Standards).

Il - DEC:

a) Duracao Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora, definido no Programa de
Distribuicao de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST - Mddulo 8, secdo 5.5.1. A
sua contabilizagdo ocorre somente quanto a interrupgao do fornecimento ultrapassa a 3 minutos. Seu
resultado é acompanhado pela ANEEL, cuja sigla significa “Duragao Equivalente de Interrupgao por
Unidade Consumidora”, ou seja:

> Tempo de Duracdo de Interrupcoes
Quantidade de Consumidores

b) O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas a ser apresentada. Se o numero
estiver contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente
ao peso entre 14% e 24% (quatorze e vinte e quatro por cento) caso o numero esteja contemplado
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dentro da faixa estipulada para a meta maxima, paga-se o valor correspondente ao peso de 30%
(trinta por cento).

Il - FEC:

a) Frequéncia Equivalente de interrupgdo por unidade Consumidora; mede o n° de interrupgbes
ocorridas, em média, no periodo de apuragcdo, em cada unidade consumidora do conjunto
considerado. Esta definido no Programa de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico
Nacional - PRODIST - Modulo 8, secao 5.5.1. A sua contabilizagdo ocorre somente quanto a
interrupcao do fornecimento ultrapassa a 3 minutos. Seu resultado é acompanhado pela ANEEL, ou
seja:

> Frequéncia de Interrupcoes
Quantidade de Consumidores

b) O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas a ser apresentada. Se o numero
estiver contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente
ao peso de 16% (dezesseis por cento), caso 0 numero esteja contemplado dentro da faixa estipulada
para a meta maxima, paga-se o valor correspondente ao peso de 20% (vinte por cento).

IV - FER:

a) Frequéncia Equivalente de Reclamacao — E a quantidade anualizada de reclamacdes procedentes
registradas na distribuidora a cada mil unidades consumidoras, conforme Art. 158 da Res.
414/ANEEL/2010.

> Notas Procedentes (12 meses) *1000
Numero de Consumidores

b) O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas a ser apresentada. Se o numero
estiver contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente
ao peso de 20% (vinte por cento), caso o numero esteja contemplado dentro da faixa estipulada para
a meta maxima, paga-se o valor correspondente ao peso de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo sétimo — O pagamento da Participagdo nos Resultados de 2026 serd baseado na
seguinte tabela de multiplos de salarios:

Faixa Salarial Potencial de Ganho
até R$ 2.777,13 2,7 salarios
de R$ 2.777,14 até R$ 3.338,42 2,5 salarios
de R$ 3.338,43 ate R$ 8.346,04 R$ 8.346,04
maior do que R$ 8.346,04 1,0 salarios
Supervisor 1,5 salarios

Nos casos de empregados enquadrados no cargo de supervisor e que a multiplicagdo do seu salario
nominal pelo potencial de ganho de 1,5 salarios previstos na tabela acima resultar em valor inferior
a R$ 8.346,04, fica garantida a referéncia de R$ 8.346,04.

a) Para efeito de enquadramento na tabela salarial acima, sera considerado o salario nominal do
empregado vigente em 31 de agosto de 2026, para pagamento da primeira parcela, e o salario
nominal de 31 de dezembro de 2026, para o pagamento da segunda parcela deste Programa de
Participacao nos Lucros e Resultados, que se dara em abril de 2027.
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b) Para os empregados que possuem os adicionais de gratificagdo de confianca, produtividade,
auxilio farmacia e anuénio, estes, além do salario nominal, serdo considerados para efeito de
enquadramento na tabela salarial acima.

c) Para fins do pagamento final, em abril de 2027, sera considerada a apuragdo das metas e
percentuais de atingimento de cada indicador e seu respectivo peso, os quais serdo considerados
para aplicacao na tabela de multiplos de salario, conforme estipulado na tabela acima.

d) Fica mantida para o ano de 2026, a garantia minima de 70% (setenta por cento) do potencial de
ganho.

e) Os empregados admitidos, bem como os afastados por acidente de trabalho, doenc¢a ou qualquer
outro motivo, receberao os valores estabelecidos nesta clausula correspondente a 1/12 (um doze)
avos por més efetivamente trabalhado, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

f) Os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por pedido de demissao,
aposentadoria, por morte natural e morte por acidente trabalho, receberdo os valores estabelecidos
nesta clausula correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado, ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo oitavo - A Empresa efetuara o pagamento da 12 parcela em setembro de 2026 para os
empregados administrativos e operacionais, exceto para os ocupantes dos cargos de cargos de
Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Diretores, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo minima garantida estipulada na letra “d” supra, ou seja, 35% (trinta e cinco
por cento) do potencial de ganho definido na tabela de potencial de ganho.

a) Este pagamento estd condicionado ao atingimento de 50% (cinquenta por cento) da Meta
Esperada para o INDICADOR EBITDA, apurada no primeiro semestre de 2026, conforme metas que
serdo apresentadas até 31/05/2026. Em caso de nao atingimento na sua integralidade, o valor da 12
parcela sera proporcional ao atingimento;

b) Para fins de pagamento da primeira parcela, sera considerado o valor correspondente ao salario
nominal mensal do empregado, com a exclusdo de eventual adicional de periculosidade, vigente em
31 de agosto de 2026;

c) Para os empregados que possuem os adicionais de gratificagdo de confianga, produtividade,
auxilio farmacia e anuénio, estes, além do salario nominal, serdo considerados para fins de
pagamento.

Paragrafo nono - Far&o jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados, todos os
empregados ativos da RGE Sul, exceto os Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Diretores, bem
como na propor¢cdo minima de 1/12 (um doze) avos, os admitidos no periodo, os afastados por
acidente ou doenca decorrente do trabalho, doenga ou qualquer outro motivo, durante o periodo de
mensuragao das metas, ou seja, entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

a) O valor da participagéo a que faz jus o empregado se dara por més efetivamente trabalhado ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, cujo pagamento se dara nas mesmas datas dos demais
empregados, sendo que o tempo minimo de trabalho efetivo a ser considerado para tal, € de ao
menos um més (1/12-um doze avos), no periodo.

b) Também fardo jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados conforme condicbes
acima, os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por pedido de
demisséo, por aposentadoria, por morte natural ou morte por acidente do trabalho, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo. Nesses casos, o pagamento sera efetuado em abril de 2027, que se dara
através de depdsito na conta corrente ou conta poupanca de titularidade do ex-empregado
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cadastrada na RGE Sul, ou fornecida pelo empregado, exceto para causa de morte, hipétese em que
0 pagamento sera efetuado em nome do representante legal.

c) Os empregados demitidos por justa causa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, nao faréo jus
a qualquer parcela a titulo de Participagao nos Lucros e Resultados — PLR.

d) Os empregados que se aposentarem na vigéncia deste Acordo Coletivo, e que trabalharam menos
de 06 meses fardo jus ao recebimento proporcional no Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR e aos empregados que trabalharam mais de 06 meses farao jus ao recebimento
integral.

Paragrafo décimo - Na hipotese de qualquer alteracdo nas regras do Plano de Participacdo nos
Lucros e Resultados, seja através de leis, medidas provisérias, decretos, sentengas normativas ou
ainda na ocorréncia de alteracdo de planos ou medidas econbmicas e que dificultem o normal
cumprimento do presente plano, a RGE Sul e SENGE comprometem-se a reavaliar o Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados ora pactuados, adequando a nova sistematica.

Paragrafo décimo primeiro - Na hip6tese de ocorréncia de qualquer alteracao superveniente ou
imperativa nas regras de aplicagado deste Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, os
valores previstos e ja pagos serdo devidamente compensados, apds a devida avaliacao entre RGE
Sul e SENGE.

Paragrafo décimo segundo - As partes estabelecem que, ocorrendo revisdo no orcamento da RGE
Sul e caso essa revisdo impacte as metas dos indicadores contidos neste Programa de Participagao
nos Lucros e Resultados, a RGE Sul procedera a adequagdao nas metas impactadas
comprometendo-se a informar e revalidar em conjunto com o SENGE as Metas revisadas.

Paragrafo décimo terceiro - Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo
CPFL, receberao o pagamento do Plano de Participagdo nos Resultados - PPR, pelo valor da
empresa em que estiver cadastrado no dia 31 de agosto de 2026, para recebimento do valor da
primeira parcela, e no dia 31 de dezembro de 2026, para recebimento do eventual valor final do
programa, que se dara de forma proporcional aos meses e dias trabalhados em cada unidade.

Paragrafo décimo quarto - EMPRESA e SENGE comprometem-se a realizar reunides trimestrais
para acompanhamento e avaliagao dos indicadores e metas deste Plano de Participagao nos Lucros
e Resultados, que ocorrerdo em até 15 (quinze) dias apds a divulgagao dos resultados trimestrais.

Paragrafo décimo quinto - Para os empregados ocupantes dos cargos de Especialistas,
Coordenadores, Gerentes e Diretores, as regras de Participagcao nos Lucros e Resultados serdo
ajustadas em instrumento apartado.

Paragrafo décimo sexto - Apds a divulgagéo do IPCA do periodo de 01 de novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026, as partes redigirao documento especifico para atualizar as referéncias para o

Programa de PLR do ano de 2027, sendo que as metas dos indicadores serdo apresentadas ao
Sindicato até 31/05/2027.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera mensalmente aos empregados ativos, um auxilio alimentagao/refei¢cao cujo
valor e forma de participagdo do empregado encontra-se estipulada na tabela abaixo:
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; VALOR DO PARTICIPACAO
FAIXA DE REMUNERAGAO BENEFICIO EMPREGA%O
até R$ 4.222.61 RS$ 1.557,94 R$ 0,01
entre R$ 4.222.62 ¢ R$ 12.762.91 | R$ 1.416,30 R$ 0,01
acima de R$ 12.762,91 RS$ 1.152,56 R$ 0,01

Em 01 de abril de 2026, o valor do beneficio do auxilio alimentagao/refeicdo sera corrigido pelo
percentual de 2,00% (dois virgula zero por cento), cujo valor e forma de participagdo do empregado
encontra-se estipulada na tabela abaixo:

. ~ Valor do Participacao do
Faixa de Remuneragao .
Beneficio Empregado
até R$ 4.222,61 R$ 1.589,10 R$ 0,01
entre R$ 4.222,62 e R$ 12.762,91 R$ 1.444,62 R$ 0,01
acima de R$ 12.762,91 R$ 1.175,62 R$ 0,01

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentacao/refei¢cdo sera creditado em uma Unica vez no dia 20 de
cada més, considerando o valor referente ao més seguinte. No caso de ocorréncia de qualquer dos
impedimentos constantes do paragrafo abaixo, sera descontado ou compensado no préprio més ou,
caso nao seja possivel, no més subsequente.

Paragrafo segundo - N&o fara jus ao auxilio alimentacdo/refeicdo creditado mensalmente, os
empregados que estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, salvo quando em licenca
maternidade, licenca por acidente do trabalho e/ou doenca ocupacional atestada pela Previdéncia
Social. Aos empregados afastados por gozo de férias e auxilio-doenga, fica garantido o fornecimento
do auxilio alimentagao/refeigdo por periodo nao superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo terceiro - Reconhecem as partes que a EMPRESA esta vinculada ao PAT — Programa
de Alimentagao do Trabalhador, razéo pela qual o bénus alimentagao fornecido aos empregados nao
possui natureza salarial.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara um auxilio-funeral, no valor de R$ 11.077,94 (onze mil e setenta e sete reais e
noventa e quatro centavos) aos beneficiarios ou, na falta destes, a quem se responsabilizar pelo
funeral do empregado falecido.

Paragrafo unico - Esta vantagem podera ser substituida, a critério da EMPRESA, por seguro de
vida para os empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE 13° SALARIO PARA EMPREGADOS
EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA complementara o 13° (décimo terceiro) salario aos empregados que permanecerem no
gozo de auxilio-doencga ou acidente do trabalho, atestados pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro - A complementacao de que trata o caput ocorrera no pagamento da 22 parcela

e nao integrara a remuneracao do empregado, nem estara sujeita a incidéncia de recolhimentos
previdenciarios ou tributarios e repercussoes trabalhistas.
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Paragrafo segundo: Para que ocorra a referida complementacgao o colaborador devera comunicar
a EMPRESA, através da carta de concessao de beneficio emitida pelos 6rgaos da Previdéncia
Social, o valor do beneficio percebido.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Serdo reembolsadas as despesas incorridas no pagamento de creches, pré-escola e escolas
maternais, pela empregada mulher com filhos até o limite de 84 (oitenta e quatro) meses de idade,
no valor de até R$ 813,17 (oitocentos e treze reais e dezessete centavos) mensais, mediante
comprovacao de frequéncia regular e apresentacdo de recibo de pagamento mensal em papel
timbrado e contendo o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda — CNPJ/MF do estabelecimento e do respectivo valor, bem como sera realizado o
reembolso com pagamentos de "Babas", devidamente cadastradas junto a pagadoria da EMPRESA,
mediante carteira de trabalho devidamente registrada e comprovante mensal de recolhimento junto
a Previdéncia Social, até o valor limite estabelecido nesta clausula.

Paragrafo unico - Fica o beneficio estendido aos homens viuvos, separados judicialmente,
divorciados e solteiros, que ndo convivam maritalmente com outra pessoa, que tenha o referido filho
sob sua guarda legal ou guarda compartilhada devidamente regulamentada por termo judicial,
estando ainda o filho inscrito no cadastro de dependentes da EMPRESA, observadas as disposicdes
contidas no caput.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Aos empregados admitidos na RGE Sul até 31 de dezembro de 2018, que sejam considerados
profissionais com deficiéncia, nos moldes e nos padrdoes determinados pela legislagao vigente, a
EMPRESA pagara, a partir de 1° de novembro de 2025, mediante requerimento deste e aferigdo
médica, um auxilio mensal no valor de R$ 527,07 (quinhentos e vinte e sete reais e sete centavos).

Aos empregados admitidos ou transferidos para a RGE Sul a partir de 01 de janeiro de 2019, que
sejam considerados deficientes fisicos impossibilitados de locomogéo ao trabalho em condigbes
normais, a EMPRESA pagara, a partir de 1° de novembro de 2023, mediante requerimento deste e
afericdo médica, um auxilio mensal no valor de R$ 527,07 (quinhentos e vinte e sete reais e sete
centavos).

Paragrafo primeiro - A parcela prevista no caput nao tem natureza remuneratéria para os fins
trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo segundo - O auxilio previsto nesta clausula serd concedido desde que seja emitido
previamente parecer de médico da EMPRESA ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA
A EMPRESA pagara aos pais que tenham filhos portadores de deficiéncia, devidamente

enquadradas de acordo com classificagao legal (CID) ou com termo de guarda, curatela e tutela
destes, o valor mensal de R$ 1.317,11 (um mil, trezentos e dezessete reais e onze centavos),
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condicionado a matricula em estabelecimento especializado ou psiquiatrico para o devido tratamento
e a apresentacao de laudo médico aprovado por médico da EMPRESA ou por ela credenciado.
Paragrafo primeiro - O auxilio previsto no caput também sera pago aos filhos de empregados na
condicao ali descrita, caso impossibilitados de efetuar a matricula em estabelecimento de ensino
especializado em virtude de situagdes devidamente comprovadas, mediante a apresentagao de
atestado médico comprobatério dos mesmos, sujeito a avaliacdo e aprovacao por médico da
EMPRESA ou por ela credenciado.

Paragrafo segundo - O auxilio previsto no caput nao prejudicara a concessao similar prevista na
clausula que trata do auxilio a empregados com deficiéncia do presente acordo, excetuando-se a
hipétese em que marido e mulher, pais de filhos com necessidades especiais, sejam ambos
empregados da EMPRESA, caso em que o auxilio sera pago a apenas um deles.

Paragrafo terceiro - As disposi¢des desta clausula ndo se aplicam aos casos em o laudo médico
ateste a condicao de pessoas superdotadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO

A EMPRESA pagara ao empregado que sofrer invalidez permanente, ou seus dependentes
regularmente inscritos na Previdéncia Social, se falecer em decorréncia de acidente de trabalho,
devidamente comprovado através de laudo médico ou registro oficial de ocorréncia, desde que
aprovados por médico da EMPRESA ou por ela credenciados, uma indenizagdo correspondente a
15 (quinze) vezes o salario-nominal percebido no més do evento, ndo podendo ser inferior a R$
26.163,21 (vinte e seis mil, cento e sessenta e trés reais e vinte um centavos).

Paragrafo primeiro - A indenizagdo podera ser substituida por seguro de vida, a critério da
EMPRESA.

Paragrafo segundo - Em caso de pedido de indenizagao, com base nas normas de Direito Civil, o
valor pago pela EMPRESA sera objeto de compensagao com o eventual valor objeto de condenacéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A assisténcia médica sera fornecida pela EMPRESA, por intermédio de convénios e ou contrato de
prestacdo de servicos, mediante prévia adesdo do empregado que se sujeitara as condicdes
estabelecidas nos regramentos dos respectivos planos.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos na RGE Sul até o dia 31 de dezembro de 2018,
fica estabelecida a participacao pela empresa, conforme abaixo:

a) Para o Plano Global A em 81,04% (oitenta e um virgula zero quatro por cento);

b) Para o Plano Alternativo em 95,26% (noventa e cinco virgula vinte e seis por cento), do
denominado, uma vez que o reajuste dos Planos de Saude e Odontoldgico de 5,48%, ocorrido
em maio/2008, foi absorvido integral e exclusivamente pela empresa, alterando indiretamente
a participacao desta nos planos acima referidos.

Paragrafo segundo — Aos empregados admitidos ou transferidos para a RGE Sul a partir de 01 de
janeiro de 2019 fica estabelecida, a partir de 1° de novembro de 2025, a participacao pela empresa,
conforme abaixo:

a) Para o plano semi-privativo, a participagao da EMPRESA no custo do plano sera de 85%
(oitenta e cinco por cento).

(e (ono [ marfyy
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b) Para o plano privativo a participagcdo da EMPRESA no custo do plano sera de 70% (setenta
por cento).

Paragrafo terceiro - Para fins de inclusdo no Plano de assisténcia médica, s&o considerados
dependentes o cénjuge ou companheiro(a), filho(a) natural ou adotivo(a) ou enteado(a) e menor sob
guarda ou tutela.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A assisténcia odontoldgica sera fornecida pela EMPRESA, por intermédio de convénios e ou contrato
de prestacdo de servigos, mediante prévia adesdo do empregado que se sujeitara as condigdes
estabelecidas nos regramentos dos respectivos planos.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos na RGE Sul até o dia 31 de dezembro de 2018,
fica estabelecida a participacao pela empresa, conforme abaixo:

e Para o Plano de Assisténcia Odontolégica em 62,08% (sessenta e dois virgula zero oito por
cento).

Paragrafo segundo — Aos empregados admitidos ou transferidos para a RGE Sul a partir de
01 de janeiro de 2019, fica estabelecida a participacao pela empresa, conforme abaixo:

e Fica ajustado o percentual de 70% (setenta por cento) de participacdo da EMPRESA no custo
do plano.

Paragrafo terceiro - Para fins de inclusdo no Plano de assisténcia odontolégica, sédo considerados
dependentes o cdnjuge ou companheiro (a), filho (a) natural ou adotivo (a) ou enteado (a) e menor
sob guarda ou tutela.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO EXTRAORDINARIO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de um abono extraordinario denominado “abono
extraordinario pés-retorno de férias”, observada a seguinte sistematica de calculo: a parte fixa no
valor de R$ 1.890,66 (um mil, oitocentos e noventa reais e sessenta e seis centavos), acrescida da
parte variavel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento) sobre o valor que resultar da diferencga
entre o salario nominal mensal do empregado e a parte fixa do abono extraordinario, deduzido o valor
de 1/3 do salario nominal mensal.

Paragrafo primeiro — O abono extraordinario pds-retorno de férias sera limitada a dois tercos de um
salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo - O abono extraordinario pds-retorno de férias deixara de ser paga nas
seguintes hipoéteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da EMPRESA,;

c)quando o empregado pedir demissdo ou afastar-se da EMPRESA por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado nao tenha feito jus as férias.

11
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Paragrafo terceiro - O abono extraordinario pés-retorno de férias ndo se confunde com o tergo
constitucional das férias (art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal), que sera quitado sob rubrica
prépria, nos termos da lei.

Paragrafo quarto - O pagamento do abono extraordinario pés-retorno de férias, quando devida ao
empregado, sera incluida na folha correspondente ao més do retorno das férias, sendo pago de
forma proporcional quando houver o fracionamento das férias.

Paragrafo quinto - O abono extraordinario pds-retorno de férias ndo se confunde com aquele
previsto no art. 143 da CLT, que trata da faculdade do empregado em converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, € ndo impede o exercicio de tal direito pelo
empregado.

Paragrafo sexto - O abono extraordinario pds-retorno de férias tratado na presente clausula nao
possui natureza salarial e nao sofrera incidéncia de recolhimentos previdenciarios ou fundiarios, de
acordo com o permissivo contido no art. 144 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

Fica assegurado o reembolso das taxas de renovagdo da CNH aos empregados designados e
autorizados a dirigirem veiculos de propriedade da EMPRESA.

Paragrafo primeiro - O reembolso das taxas de renovagédo da CNH fica condicionado a avaliagéao
da EMPRESA e a comprovacao das despesas, devendo o pedido ser elaborado pelo colaborador
através de formulario proprio num prazo maximo de 90 dias, apds a data de emissao da habilitagao,
em duas vias, devidamente protocoladas junto ao setor responsavel.

Paragrafo segundo - O reembolso que trata o paragrafo anterior ocorrera em folha de pagamento
do més seguinte ao da comprovacao das despesas.

Paragrafo terceiro - Em casos de troca de categoria da CNH, o empregado tera a opgéo de ter o
valor adiantado e posteriormente descontado em 10 (dez) parcelas na folha de pagamento, desde
que solicitado por escrito e devidamente aprovado pela EMPRESA.

Paragrafo quarto — Solicitado o adiantamento para a troca de CNH mencionado no paragrafo
anterior, o empregado tera o prazo de 90 dias para comprovar junto a empresa que deu inicio ao
procedimento junto ao departamento de transito, sob pena de o valor remanescente ser descontado
de uma sé vez, respeitada a margem legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE NATAL
No més de dezembro 2025 a EMPRESA fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com crédito
em cartdo especifico ou no proprio vale alimentagao/refeicdo no valor de R$ 1.187,21 (um mil, cento

e oitenta e sete reais e vinte e um centavos).

Paragrafo primeiro — Em janeiro de 2026, sera efetuado o pagamento de um abono excepcional
de R$ 100,00 (cem reais), nos mesmos moldes do beneficio acima.

No més de dezembro 2026 a EMPRESA fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com crédito

em cartdo especifico ou no proprio vale alimentagao/refeicdo no valor de R$ 1.187,21 (um mil, cento
e oitenta e sete reais e vinte e um centavos).
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Paragrafo segundo — Em agosto de 2026, sera efetuado o pagamento de um abono excepcional
de R$ 100,00 (cem reais), nos mesmos moldes do beneficio acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO/CULTURAL

A EMPRESA, na forma prevista no artigo 458, paragrafo 2°, inciso Il, da CLT, e com o propésito de
estimular o desenvolvimento técnico/cultural de seus empregados, subsidiara seus empregados com
no minimo 100 bolsas de estudos, sendo:

a) Bolsas de auxilio mensal a cursos técnicos, com valor individual de até R$ 441,58
(quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos);

b) Bolsas de auxilio mensal a cursos de graduagao de nivel superior, com valor individual de
até R$ 739,01 (setecentos e trinta e nove reais e um centavo);

c) Bolsas de auxilio mensal a cursos de pdés-graduagao, com valor individual de até R$
1.116,53 (um mil, cento e dezesseis reais e cinquenta e trés centavos).

d) Bolsas de auxilio mensal a cursos de idiomas em inglés, com valor individual de até R$
211,13 (duzentos e onze reais e treze centavos).

Paragrafo primeiro - A quantidade de bolsas estabelecidas nesta clausula, serdo ofertadas para
todos os empregados, mesmo para aqueles que nao sao representados pelo SENGE. A sistematica
de selecao dos beneficiarios para fins de concessao do auxilio de que trata a presente clausula
constara de norma interna da EMPRESA, a ser por esta livremente estabelecida.

Paragrafo segundo - Os beneficios a serem concedidos, sempre mediante comprovacao, sao
transporte, mensalidade e matricula e material didatico (livros).

Paragrafo terceiro - Os critérios para eventual manutencéo do beneficio sdo atestados de matricula
e de renovagao do semestre e a aprovacao nas disciplinas.

Paragrafo quarto - As bolsas concedidas serdo mantidas pelo prazo maximo de 48 meses, ou até
final do prazo estipulado para o curso quando de periodo inferior, conforme grade curricular, e desde
que cumpridas as regras estabelecidas no programa de desenvolvimento. Fica automaticamente
cancelado o reembolso para colaboradores a partir do 49° més de recebimento.

Paragrafo quinto - Diante da natureza do beneficio, reconhecem as partes que a parcela em voga
nao possui natureza remuneratéria, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista.

Paragrafo sexto — A redistribuigdo na quantidade de bolsas de estudo por modalidade de curso,
sera efetuada pela RGE Sul de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - KIT ESCOLAR

A EMPRESA concedera até o més de fevereiro de cada ano um kit escolar para cada filho de
empregado, com idade entre 4 anos e 14 anos completos até o final do més de junho de 2027, para

o kit de 2026, e até o final do més de junho de 2028, para o kit de 2027, em conformidade com as
regras estabelecidas em norma interna.

13

(e (ono [ marfyy




Docusign Envelope ID: 85C0DD7C-036C-4897-9419-F177B35564B8
Uso runlico LPFL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA ESPECIAL

A EMPRESA, a seu critério, em razao do interesse do empregado, podera, sem prejuizo das
disposicdes legais e contratuais vigentes, promover a transferéncia, sem 6nus para si, para outro
local de trabalho onde possua instalagdes.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO PRE-APOSENTADORIA

Todos os EMPREGADOS que estiverem até 12 (doze) meses do direito a aquisicdo da
aposentadoria, em seus prazos minimos, perante a Previdéncia Social, de acordo com a legislacao
vigente, desde que conte o EMPREGADO com no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuos na
RGE Sul na data do efetivo desligamento, a RGE Sul garantira por até 12 (doze) meses, indenizacao
correspondente a valor do pagamento da contribuicdo ao INSS.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de
servico ou de contribuicdo da forma acima ajustada, ele tera 30 (trinta) dias Uteis de prazo, a partir
da notificagdo de desligamento dada pela RGE Sul, no caso de aposentadoria simples, e 45
(quarenta e cinco) dias corridos, no caso de aposentadoria especial para apresentar tal
comprovagao.

Paragrafo segundo - Caso a comprovacdo nao seja feita, nos termos descritos anteriormente,
mesmo que o empregado venha, no futuro, a comprovar que na data do desligamento atendia aos
requisitos para percepgao desse beneficio, ndo tera o empregado direito ao seu recebimento, nao
se obrigando a RGE Sul a adotar qualquer medida de cancelamento da demissao e/ou de
reintegracao.

Paragrafo terceiro - Nao farao jus ao recebimento destes beneficios, os empregados dispensados
por justa causa, que pedirem demissao, ou que se desligarem da RGE Sul por acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da EMPRESA,
que necessitar transferir sua residéncia de municipio, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, com o valor minimo de R$ 5.484,49 (cinco mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) e maximo de R$ 21.649,34
(vinte e um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos) ou ressarcimento
das despesas com transporte e hospedagem, de acordo com os limites estabelecidos para
viagens a servigo, durante o periodo de 30 dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

¢) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formagao em instituicbes de ensino;

d) Fornecimento de fianga imobiliaria.
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Paragrafo unico - Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno e/ou Banco de Transferéncias, que necessitar transferir sua residéncia de municipio, sera
garantido:
a) Pagamento de 01 (uma) base mensal, com limite de R$ 21.649,34 (vinte e um mil, seiscentos
e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos) ou ressarcimento das despesas com
transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites estabelecidos para viagens a
servico, durante o periodo de 30 (trinta) dias;
b) Pagamento da mudanga (transportadora);

c) Fornecimento de fianga imobiliaria.

Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA (PIA)
A EMPRESA estabelece o compromisso de desenvolver no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho um Programa de Incentivo a Aposentadoria para aqueles empregados que tiverem mais
de 10 anos ininterruptos de EMPRESA, e desde que aposentados pelo INSS.
CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)
A EMPRESA, quando solicitado pelo CREA-RS, encaminhara as anotagbes de responsabilidade
técnica (ART) de cargo e fungao, conforme exigéncias da Lei 6.496/77.
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam um Banco de Horas, para os empregados que ndo atuam diretamente em campo,
conforme condi¢des abaixo:

a) As horas trabalhadas excedentes a jornada normal deverédo ser acrescidas ao Banco de
Horas.

b) Até o limite de 40 (quarenta) horas extras realizadas no més, a conversédo em folga sera na
base de 01 (uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora de descanso.

c) As horas excedentes serdo revertidas para o Banco de Horas e transformadas em horas
normais a compensar e/ou pagar, utilizando como conversao o acréscimo do percentual de
60% (sessenta por cento) para cada hora trabalhada a mais que o teto estipulado na letra “b”.

d) A fruicdo dos saldos devera acontecer num prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar de
01 de novembro de 2025, observados para este fim os seguintes periodos:

e 1°periodo = 01 de novembro de 2025 a 30 de janeiro de 2026;

e 2°periodo = 01 de fevereiro de 2026 a 30 de abril de 2026;
e 3°periodo = 01 de maio de 2026 a 31 de julho de 2026;
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4° periodo = 01 de agosto de 2026 a 31 de outubro de 2026.
5° periodo = 01 de novembro de 2026 a 30 de janeiro de 2027;
6° periodo = 01 de fevereiro de 2027 a 30 de abril de 2027;

7° periodo = 01 de maio de 2027 a 31 de julho de 2027;

8° periodo = 01 de agosto de 2027 a 31 de outubro de 2027.

A néo fruicdo dos saldos acarretara o pagamento das horas ja acrescidas na forma da letra “c”,
levando em conta o salario hora do més do pagamento. Na hipétese de ocorrer o pagamento, o
mesmo devera ser realizado no més seguinte ao término dos periodos indicados, ou seja, nos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro juntamente com o pagamento da folha do més.

e) Os saldos poderao ser utilizados em folgas, como “pontes” de feriado, ou em qualquer
momento, sempre que houver ajuste entre a EMPRESA e o empregado.

f) A fruicdo dos saldos terd um aviso prévio verbal por parte da EMPRESA ou por parte do
empregado de no minimo 48 horas, devendo esta negociagado ser efetuada pessoalmente
entre empregado e chefe imediato.

g) O saldo maximo de horas positivas acumuladas sera limitado ao maximo da jornada mensal

do empregado, sem o acréscimo previsto na letra “c”.

h) As horas negativas serdo limitadas em 40 (quarenta) horas ao longo de cada periodo
estabelecido na letra “d” deverdo ser compensadas, obrigatoriamente, com as horas
positivas.

Tal compensacao devera se dar dentro de cada periodo previstos na letra “d”. Nao havendo
compensagao das horas negativas até o final do periodo estipulado, as mesmas serdo abonadas.

As horas negativas superiores a 40 horas independente do ciclo, deverdo ser descontadas como
horas simples no proprio més.

i) Em caso de nao renovagao da clausula em acordo coletivo, a fruicdo do saldo podera
acontecer em prazo de seis meses apés a homologacao do acordo sem a clausula de Banco
de Horas, ou para a EMPRESA efetuar o pagamento do saldo conforme letra “d”.

j) Em caso de desligamento do empregado, fica a EMPRESA obrigada a efetuar o pagamento
do saldo das horas acrescidas na forma da letra “c”, no recibo de rescisdo. Havendo horas

negativas ndo compensadas até a data da resciséo, o saldo sera abonado.

k) Em caso de promogao do empregado, a EMPRESA tera a opgao de efetuar o pagamento das
horas no primeiro més da promog¢ao, utilizando o salario anterior ao da promocao.

l) Sera facultado ao SENGE, a qualquer tempo, verificar in loco, junto a EMPRESA, todos os
registros referentes ao Banco de Horas dos empregados representados neste Acordo
Coletivo, sendo que esta verificacdo devera ser efetuada mediante solicitacdo escrita,
enderecada a area de Recursos Humanos com antecedéncia de 48 horas.

m) As horas extras realizadas com fundamento nas hipéteses do artigo 61 da CLT e decorrente
de causas naturais serdo pagas integralmente no més de sua realizacdo ou no més
subsequente, observado para este fim o fechamento do controle de frequéncia. (Sera
avaliada a questao operacional).

n) A critério da EMPRESA, em situagbes especiais, previamente autorizadas pelo RH, as horas

extras realizadas serdo pagas integralmente no més de sua realizagdo ou no més
subsequente, observado para este fim o fechamento do controle de frequéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por meio de
instalagdo de registro eletrénico de ponto caracterizado como CEP e/ou sistema manual ou outra
modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o acesso ao registro realizado,
via portal da EMPRESA.

Paragrafo primeiro - Fica previsto para todos os empregados da EMPRESA a possibilidade de pré-
assinalacao do intervalo de repouso/alimentagao.

Paragrafo segundo - O registro eletrénico de ponto movel podera ser realizado por meio de
quaisquer dispositivos, seja smartphones, tablets, notebooks, ou, por qualquer alternativa técnica
viavel para controle de jornada de trabalho mediante o uso de tecnologia.

Paragrafo terceiro - Diante da natureza e relevancia de suas atividades, diante da autonomia para
tomar decisbes com impacto para o negocio em seu ambito de atuagado, diante da auséncia de
qualquer controle de jornada em razao da fiducia especial atribuida a si pela empresa, fica ajustado
entre as partes a dispensa do registro da jornada de trabalho aos empregados que estejam lotados
nos cargos de coordenadores, especialistas, business partners, gerentes e diretores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizagdo de horario de até
2 (duas) horas na entrada e saida, desde que atendidas todas as condi¢des abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diaria;

c) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;

d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;

e) Nao gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.
Esta flexibilizagdo ndo pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jornadas
especiais.

Férias e Licencgas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GOZO DE FERIAS

A EMPRESA cumprira as disposi¢des estabelecidas na legislagao vigente.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A EMPRESA cumprira as disposi¢des estabelecidas na legislagao vigente.

17
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Outras disposi¢coes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA AMAMENTAR

Sera concedido licenga para amamentar, na forma do artigo 396 da CLT, mediante prévia
apresentacao de atestado médico da empresa ou credenciado por esta, podendo a empregada optar
em usufruir os dois periodos de descanso de que trata o citado artigo de uma s6 vez, no total de uma
hora.

CLAUSULA TRIGESIMA S’ETIMA - LICENGA PARA O EMPREGADO CUJO CONJUGE OU FILHO
TENHA INCAPACIDADE FISICA

A EMPRESA concedera ao empregado que comprovadamente possuir filho ou cdnjuge com
incapacidade fisica que o impeca de se locomover em condigdes normais, necessitando de
atendimento permanente, uma licenga de 01 (um) turno de trabalho (manha ou tarde) por més, desde
que esteja cumprindo carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e desde que seja
emitido previamente parecer de médico da Empresa ou por ela credenciado, com autorizagao da
diretoria.

Paragrafo primeiro - A licenga a que se refere o caput sera concedida apenas a um deles, no caso
de que marido e mulher sejam empregados da EMPRESA.

Paragrafo segundo - As disposi¢des desta clausula ndo se aplicam aos casos em o laudo médico
ateste a condicao de pessoas superdotadas.

Paragrafo terceiro - A licenga prevista nesta clausula ndo podera ser concedida simultaneamente a
outra que tenha reducgao de jornada de trabalho

Saude e Seguranga do Trabalhador
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

A EMPRESA continuara implementando a sua politica de seguranga do trabalho, visando garantir a
seguranga de seus empregados, através do fornecimento de equipamentos de protegéo individual —
EPI's, como também através de Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA, visando a
preservacao da saude e integridade dos trabalhadores.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS COM RESTRIGCAO

Em caso de acidente de trabalho e/ou de doenga profissional devidamente reconhecida pela
Previdéncia Social, a EMPRESA custeara, mediante avaliagao e aprovagao do médico da EMPRESA
ou por ela credenciado, as despesas hospitalares e de tratamento médico ao empregado, até o seu
retorno ao trabalho ou até o momento da concessao de aposentadoria.

Paragrafo primeiro - No caso de necessidade de tratamento médico adicional, compreendendo os
meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul para utilizagao de aparelho de protese,
correcao estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderdo ser atendidos, a critério da
EMPRESA, a ela ndo incumbindo qualquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados,
eventos intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.
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Paragrafo segundo - A EMPRESA proporcionara ao empregado acidentado ou portador de doenga
profissional, em conjunto com os 6rgados da Previdéncia Social, sua readaptacao profissional em
funcao compativel com redugéo da capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro - A execucdo dos atendimentos e prestacao dos servicos meédicos podera ser
realizada através da estrutura de convénios mantidos pela EMPRESA, independentemente da
relacdo do empregado para com os seus planos de saude.

Paragrafo quarto - Os empregados com restricio médica poderdo ser aproveitados em outras
fungdes, mas nao servirdao como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas
fungdes para onde tiverem migrando, portanto, ndo servindo de referéncia para isonomia salarial.
Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solugéo para as altas médicas de empregados
afastados com restrigdes, promovida pela previdéncia social, ficando desta forma acordado, que tais
empregados nao poderdo ser considerados como paradigmas em agbdes administrativas e
trabalhistas, inclusive pelo Sindicato.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUALIDADE DE VIDA
A EMPRESA mantera politica pedagodgica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.
Relagdes Sindicais

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS
EVENTUAIS

E assegurada a 01 (um) delegado sindical a liberag&o, sem prejuizo da remuneragao, para dedicagdo
a atividades sindicais eventuais, por no maximo 10 (dez) dias do ano, a partir de convocagao
realizada pelo Sindicato, e encaminhada a8 EMPRESA, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes

do inicio da liberagdo e desde que autorizada pelo Gestor da Area. Tal concess&o n&o podera gerar
quaisquer custos, além da remuneragao do dia liberado.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
A EMPRESA fixara, nos quadros de avisos por ela selecionados, publicagées do Sindicato, desde
que submetidas previamente ao seu conhecimento e aceitas por ela para divulgacéo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES PERIODICAS
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, a EMPRESA e os SINDICATOS manter&o reunibes

trimestrais, sendo estas agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, informando a pauta a ser discutida.
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Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagcao de controvérsias resultantes da
aplicacao do presente ACORDO.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAO

O direito a revisao do periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2027 esgota-se nos
termos das clausulas ora convencionadas.

Paragrafo unico - O principio que norteou o presente acordo coletivo é o da comutatividade, tendo
as partes transacionado direitos para o alcance do necessario equilibrio, a fim de viabilizar o acordo.
As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado; declaram também que eventual direito
objeto de flexibilizagdo em uma clausula contou com a correspondente compensag¢ao em outra, de
modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmdnicas.

Outras Disposi¢coes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMAIS CONDIGOES PARA DATA BASE 2026

As partes concordam desde ja que para a data base 2026, sera aplicado em 01 de novembro de
2026 o IPCA acumulado no periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, sobre os
salarios e demais clausulas com valores expressos monetariamente no presente Acordo, exceto ao
Vale Natal que ja possui o valor definido para os beneficios nos anos de 2025 e 2026, conforme
acima estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES EM CONTRARIO

Ficam revogadas todas as disposigcdes em contrario, ndo revalidadas ou renovadas pelo presente
ACORDO Coletivo.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente Instrumento, cujas disposi¢cdes
passam a vigorar a partir da assinatura e registro no 6rgdo competente.

Sao Leopoldo, 28 de novembro de 2025.

FFTEGYTECAZ3AGC. .

RICARDO DALAN
Diretor
RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
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Assinado por:

FC23E024411F45F ..
MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

DocuSigned by:

E(/eéﬁk keI CErkEld

CEZAR 'HENRIQUE FERREIRA
Presidente
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DIEGO MIZETTE OLIZ
Diretor
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