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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000317/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002255/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201027/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR HENRIQUE FERREIRA;

E

ENGEMON - ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 05.293.491/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ROBERIO JOSE AMATTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos ENGENHEIROS(AS), com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantira ao empregado substituto o mesmo salario
percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL / SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, a partir de 01/09/2025, a correcao salarial no percentual de 6,20%
(correspondente a 100% a variagao do INPC acumulado no periodo de 01/06/24 a 31/05/2025 + 1% ganho
real), sobre os salarios base praticados em 31/05/2025.
PARAGRAFO UNICO - ANTECIPAGOES SALARIAIS
Ficam automaticamente compensadas as antecipagbes ou reajustes salariais espontineos que tenham sido

concedidos apds 01/06/2025, ressalvados, porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promogdes de
fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO
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No caso de ndo pagamento de salarios até o 5° dia util a empresa respondera pelo pagamento da multa de 01 (um)
dia de salario normativo, por dia de atraso, a qual devera ser diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico: Contando-se como uteis, os dias de segunda a sabado, excluindo-se domingos e feriados,
inclusive aqueles feriados que cairem no sabado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario nominal, na
proporgéo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado até o dia 20 de
cada més.

Paragrafo Unico: Quando o dia 20 cair em domingo ou feriado, o pagamento ocorrer4 no préximo dia util
subsequente.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa, as importancias pagas,
os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras, de segunda a sabado, serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por
cento), quando o contrato de trabalho contiver clausula de compensagéao horaria, para supressao integral do
trabalho neste dia, demais horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Para qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso
semanal remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) de acréscimo, independentemente da legal remuneracéo desses dias, salvo as horas excedentes a 4
(quatro), que serdao remuneradas com o adicional de 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus a remuneragdo especial acima acordada os trabalhadores que nao
tiverem feito jus ao pagamento do repouso semanal remunerado na respectiva semana.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que,
nao havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo nao fornecer refeicbes, os houver convocado por
escrito para a prestacao de horas extras, além das horas extras habituais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal. O adicional
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noturno sera computado para o pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e indenizagao integral ou
proporcional, bem como aos depdsitos fundiarios e ao adicional por tempo de servigo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de Adicional de Insalubridade e de Periculosidade, sera devido nos casos em
que o Laudo Pericial, emitido por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo Ministério do Trabalho,
comprovar que o trabalho é realizado em condi¢gdes e locais insalubres ou perigosos, nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico: A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e lactacdo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em locais salubres e nao
periculosos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTAGAO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados uma alimentagédo subsidiada que consistira, conforme sua
opgao, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em;

11.1. ALMOCO COMPLETO no local de trabalho.

11.2. TICKET ALIMENTAGAO no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) até 31/08/2025 e de R$ 800,00 (oitocentos
reais), a partir de 01/09/2025;

11.3. A empresa disponibilizara o beneficio para o empregado até o 6° dia Util de cada més.

11.3.1. Os empregados admitidos no decorrer do més farao jus ao beneficio se tiverem o minimo de 15 (quinze) dias
trabalhados no periodo.

11.3.2. Faréao jus ao Auxilio Alimentagao os empregados que, dentro do més, nao ultrapassarem o limite de 1 (uma)
falta injustificada ou atrasos acumulados no més de, no maximo, 4 (quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Os beneficios previstos nessa clausula ndo terdo natureza salarial, ndo sendo, portando,
computaveis na remuneragao dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo Segundo: Por ocasidgo do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo
aquisitivo, na forma desta Clausula, tera direito ao referido Ticket Alimentagao.

Paragrafo Terceiro: Em relagdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da redugéo de jornada
permitida no artigo 488 da CLT (reducdo de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), o Ticket Alimentagéo,
previsto nesta clausula, sera concedido de forma integral, desde que o empregado seja assiduo na forma da
presente Clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados participardo do custeio do beneficio do ticket alimentagdo com o valor de R$
1,00 (um real).

Paragrafo Quinto: A concessao dos beneficios ndo terd natureza salarial, ndo se incorporarado, por conseguinte, a
remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos, bem como nao se constituira base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS, conforme preceitua o Decreto n° 5, de 14.01.91, que aprovou o Regulamento da Lei n°
6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Paragrafo Sexto: A empresa fornecera aos seus empregados que se enquadram nos critérios previstos na presente
Clausula, até o ultimo dia antes do Natal, uma Cesta Natalina extraordinaria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

AUXILIO TRANSPORTE

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/13



24/02/2026, 10:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados, nos dias de trabalho, transporte fretado, partindo do Canoas/RS,
até a REFAP/Petrobras e vice-versa.

12.1. Para o transporte, da residéncia do empregado até o Centro de Canoas/RS e vice-versa, a empresa fornecera,
para os dias de trabalho, Vales-Transportes, com antecedéncia e em numero suficientes para os seus
deslocamentos.

12.1.1. No que se refere ao limite méximo de 6% (seis por cento), de participagdo do empregado, previsto no artigo
4° da Lai 7.418, de 16/12/1985 (D.O.U. 17/12/1985), que instituiu o Vale-Transporte, as partes estabelecem, no
presente acordo, que o referido limite fica reduzido para R$1,00 (um real). Ou seja, o empregador participara dos
gastos de deslocamento do trabalhador com ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a R$1,00 (um real)
de seu salario basico.

12.2. Mediante solicitagdo do funcionario, por escrito, a empresa podera substituir o fornecimento do transporte
previsto no caput desta clausula, por pagamento em pecunia, no valor do Vale-Transporte a que o empregado tiver
direito, através de crédito no cartdo de beneficios VR AUTO, nao tendo carater salarial, nem integrando
contraprestagdo ao trabalhador para qualquer fim. Em caso de opgdo deste beneficio, a empresa descontara
mensalmente, de cada trabalhador, o valor de R$ 1,00 (hum real).

12.2.1. Fica vedado a utilizagao deste beneficio para transporte por motocicleta.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de margo de 2026, as empresas concederdo ao
trabalhador estudante, que tenha requerido a concessédo desse beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo més de
margo, um Auxilio Educagdo, que ndo tera carater salarial, equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), desde que o
empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento
de ensino oficial. Na hipotese de o trabalhador n&o ser beneficiado, o auxilio sera concedido a um filho deste, com
idade até 15 (quinze) anos incompletos e no valor equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), desde que
preenchidas todas as condigbes acima, especifico ao ensino médio ou fundamental, capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a percepgao do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

A empresa custeara integralmente, Plano Privado de Assisténcia Médica a Saude, para todos os seus empregados,
bem como para seus dependentes legais, divulgando a esses empregados, o beneficio e as normas que o regem e,
comprovando a Petrobras o atendimento.

14.1. O empregado podera participar, a titulo de coparticipagédo, com até 25% (vinte e cinco por cento) do custo dos
atendimentos previstos no rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude), para o Plano Ambulatorial.

14.2. O Plano Privado de Assisténcia a Saude deve atender, no minimo, aos seguintes critérios:
a) Possuir registro da Operadora e do produto (Plano de Saude) na ANS (Agéncia Nacional de Saude
Complementar);

b) Regime ou tipo de contratagao: Coletivo Empresarial, conforme descrito na regulamentagao, pela ANS;

¢) Modelo de Assisténcia: Plano Referéncia com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar, compreendendo,
obstetricia e plano odontolégico, conforme definido na legislagéo vigente;

d) Extensivo ao cénjuge/companheiro(a), filhos e/ou enteados legalmente dependentes até 21 (vinte e um) anos.
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14.3. Na hipotese de o plano de saude contratado possuir, além do plano basico, categorias superiores de
assisténcia médica, podera o empregado optar por alguma destas, arcando com 100% (cem por cento) da diferenca
dos custos das mensalidades, com o respectivo desconto na folha de pagamento.

14.3.1. A opgéo, aqui mencionada, ndo dara o direito de o funcionario continuar com o plano de saude, por sua
conta, apds seu desligamento da empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas deverao fazer em favor de seus empregados um seguro de
vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas as
seguintes coberturas minimas:

1) - R$24.219,00 (vinte e quatro mil e duzentos e dezenove reais), de indenizagdo por morte do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido.

2) - R$24.219,00 (vinte e quatro mil e duzentos e dezenove reais), de indenizagdo em caso de invalidez
permanente, (total ou parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico, devidamente qualificado, discriminando detalhadamente no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

3) - R$ 24.219,00 (Vinte e quatro mil, duzentos e dezenove reais), em caso de Invalidez Permanente total
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado
para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

3.1) - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga
seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes e
pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa
contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adeséao.

3.2) - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacéo de invalidez de doencga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nhenhuma outra indenizagao futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

3.3) - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara com as mesmas condi¢gdes contratuais.

3.4) - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagao.

4) - R$ 12.111,00 (Doze mil, cento e onze reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

5) - R$ 6.058,00 (Seis mil, e cinquenta e oito reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

6) - R$ 6.058,00 (Seis mil, e cinquenta e oito reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

7) - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverédo
receber 50 kg de alimentos;

8) - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no valor de até R$ 6.058,00 (seis mil, e cinquenta e oito reais);
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9) - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até 10% (dez por
cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovadas;

10) - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doacéo,

10.1) - DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como KIT MAE, composto de 25 (vinte e cinco) kg de
produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 (doze) itens de produtos de higiene que deverdo ser
entregues diretamente na residéncia do funcionario(a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em
até 30 (trinta) dias apods o parto.

Paragrafo Primeiro: As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2024,
sofrerdo, anualmente, atualiza¢des pela variagdo do INPC.

Paragrafo Terceiro: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput’ desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao
de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo Quarto: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autdnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o
seu vinculo.

Paragrafo Quinto: As coberturas e as indeniza¢des por morte e/ou por invalidez, revistas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto: As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigcdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido que na hipdtese de a empresa ndo contratar o seguro de vida previsto nesta

clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigbes ora disciplinadas, o empregador arcara
com o valor dos prejuizos sofridos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1. O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90(noventa) dias.
16.2. O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo do seu desligamento, sera
dispensado do periodo de experiéncia, desde que ocorra até 12(doze) meses apds o seu desligamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

1) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

2) A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

3) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o
mesmo lhe sera indenizado.
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4) O aviso prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demissao sera aplicado conforme determina o
2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias.

5) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, seréo trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o
restante do periodo indenizado, respeitada a redugio diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do
empregado.

6) Para fins de aplicagéo do trintidio da lei n® 7.238/84, ndo se projetam os efeitos do aviso prévio proporcional
regulamentado pela lei n° 12.506/2011, limitando-se a projegéo a 30 (trinta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungéo de ndo comunicagao,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitado
a legislagdo atinente a cada caso. A empresa se obriga a efetuar o pagamento das despesas com condugio
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam necessarias as
conducgdes excedentes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos empregos e salarios, nas seguintes situagoes:

1) - GESTANTE - As empregadas gestantes, até sessenta dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida
na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndao podera ser concedido aviso prévio €, no caso de férias, somente a
pedido da empregada. Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo sé tera validade se
for celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo de servigo.

2) -SERVICO MILITAR - O empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagao, e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

3) - APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-
se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicoes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto
n&o conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Ao empregado demitido e que porventura entenda fazer jus a estabilidade devera no prazo maximo de 30 dias
apresentar a empresa contagem oficial do 6rgdo concessor do beneficio (leia-se INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social).

Paragrafo Unico: As garantias estabelecidas nesta Clausula limitam-se ao prazo contratual da empresa com a
Petrobras.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL
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A empresa anotara na Carteira de Trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas funcdes
objeto de contrato operacional, dando a preferéncia a denominagdes usuais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, devendo ser
cumprida de Segunda a Sexta em regime de compensagéo, com descanso no dia de Domingo. Nao havera trabalho
normal aos sabados.

Paragrafo Primeiro: O trabalho aos sabados sera permitido para efeito de compensagdo com um dia util,
praticando-se o0 mesmo horario de trabalho, sendo necessaria apenas a comunicagdo ao Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo trabalho aos sabados, as horas trabalhadas na semana precedente (previstas no
paragrafo primeiro) que ultrapassarem a oitava hora diaria, serdo automaticamente remuneradas a titulo de horas
extras. Nesta hipdtese, as quatro horas trabalhadas aos sabados serdo remuneradas como horas normais, incidindo
adicional de 60% (setenta por cento) sobre aquelas que as excederem.

Paragrafo Terceiro: O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo, e equivalera a uma jornada diaria
de trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condi¢cbes para
compensacgao de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo, Segunda e Terga-feira
carnavalesca ou quaisquer outros dias de interesse das empresas ou dos trabalhadores, sendo necessaria, apenas,
a comunicagao preévia ao sindicato dos trabalhadores, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Paragrafo Quinto: A empresa podera adotar, para o pessoal administrativo, a jornada das 7h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira e no sabado das 7h30 as 11h30, podendo, a seu critério, dispensar o

trabalho nos sabados, sem que enseje direito a exclusdo dos sabados da carga horaria semanal e sem que a
dispensa enseje horas extras quando a empresa estabelecer o trabalho neste dia.

Paragrafo Sexto: Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

A empresa comunicara aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao feriado, a alternativa que sera
adotada.

Paragrafo Sétimo: Quando o feriado ocorrer entre segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serao distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da
semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo: Ajustam as partes que os trabalhadores poderao converter as horas extras, mediante gozo de
folga, dentro do proprio més de realizagdo, desde que solicitado formalmente pelo empregado e com concordancia
da lideranga. Caso nao seja concedida a folga, dentro do préprio més da hora extra realizada, o pagamento dessas
horas devera ocorrer juntamente com os salarios no més subsequente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
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1) - EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacgéo
posterior.

2) - RECEBIMENTO DO P.I.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Programa de Integrag¢éao Social), comprovadamente, desde que
a empresa nao mantenha Sistema de Crédito em folha de pagamento em convénio com a Caixa Econdmica
Federal.

3) - ASSISTENCIA A FILHOS

Serado abonadas as horas nao trabalhadas ou faltas dos trabalhadores, para acompanhamento do filho de até 16
(dezesseis) anos de idade, ou filhos atipicos de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaragao
correspondente, em nome do empregado.

4) — ASSISTENCIA EDUCAGAO A FILHOS

A empresa abonara até 16 (dezesseis) horas por ano aos empregados(as), sem prejuizo da remuneragao, para

acompanhamento de filhos em eventos escolares (como reunibes, atividades pedagdgicas e apresentagdes),
mediante comprovagao junto ao setor responsavel.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa se obriga a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de proteg¢ado individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consiste em:

a) Oculos

b) Macacao

¢) Mascara

d) Luvas

e) Protetor Facial

f) Bota com Biqueira

g) Jaqueta RF

h) Protetor Auricular

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando obrigatério o seu uso,
obedecidos os seguintes critérios:

1} - Entrega de no minimo 02 (dois) uniforme quando da admisséo;

2} - Substituigdo dos uniformes sempre que necessario;

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir-lhe
em dobro o respectivo valor, na forma do art 462. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor
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correspondente fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolucao ou estrago voluntario do mesmo,
por ocasiao do desligamento. Serado considerados uniformes: jaleco, macacao, capa de chuva e bota.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

A empresa se obriga a aceitar os atestados médicos para fins de justificar as auséncias ao trabalho, desde que
emitidos pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e
odontolégico do Sindicato Profissional e seus conveniados, quando for o caso. Os funcionarios deverdo entregar
os atestados médicos no prazo de 72 (setenta e duas) horas para a empregadora. Em caso de estar o funcionario
impossibilitado podera ser feita por parentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical convencionada tera livre acesso as dependéncias da empresa, sempre que necessario, com
data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizacado dos trabalhadores representados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

A empresa liberara seus empregados, limitada ao maximo de 03 (trés), sem prejuizo da remuneragdo, para
participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por um ano, sendo 05
(cinco) dias no-seu total e com o maximo de duragéo de 03 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de cada evento.

Paragrafo Primeiro: A empresa liberara seus empregados, sem prejuizo de sua remuneragao, para participarem de
assembleias promovidas pelo sindicato, limitadas a 01 (uma) hora, desde que comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma relagdo- dos funcionarios
afastados (auxilio-doenca/acidente de trabalho), quando houver.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo expressa e prévia obtida na assembleia geral extraordinaria convocada mediante pauta
especifica e possibilidade de participagdo de todos os trabalhadores e formalizada em ata, bem como pelas
disposigdes contidas na Nota Técnica n® 02 de 26 de outubro de 2018 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), a ENGEMON procedera com o desconto no valor
de R$ 343,40 (trezentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos) referente a 01 (um) dia de trabalho,
equivalente ao piso salarial do engenheiro, a titulo de contribuicao assistencial para o ano de 2025, no salario do
més de fevereiro de 2026.
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Paragrafo Primeiro: O presente desconto é realizado considerando-se que o SINDICATO representa toda a
categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, instrumento
coletivo que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas
as obrigagdes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista os trabalhadores associados ao SENGE-
RS e em dia com a mensalidade de sécio até a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: AENGEMON promovera o desconto no salario do més de fevereiro de 2026, referente ao ano
de 2025 e realizara o pagamento ao SENGE-RS, no prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela data, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregdo monetaria,
ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Paragrafo Quarto: A comprovacéo do pagamento da contribuicdo negocial devera estar acompanhada da relagéo
nominal dos empregados, para fins de controle do recolhimento, com indicagao do valor respectivo.

Paragrafo Quinto: Sera garantido o direito de manifestagdo contraria do trabalhador em relagdo a contribuigao
negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual, pessoal, contendo o nome completo,
contato e a indicagdo da empresa empregadora, a ser entregue na sede do SENGE/RS, enviado via correio ou de
forma eletrdnica ao Sindicato, para o e-mail:cotanegocial@senge.org.br no periodo de 15 (quinze) dias apoés a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: A empresa descontara do contracheque dos trabalhadores no més de setembro de 2026 o valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho, a titulo de contribuigdo negocial para o ano de 2026, observadas todas as
disposicbes previstas nesta clausula, inclusive o direito de oposicdo dos empregados, que neste caso devera ser
exercido 15 dias a contar da data de assinatura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027. A

empresa realizara o pagamento ao SENGE/RS no prazo de 30 (trinta) dias a partir do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da corre¢cdo monetaria e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A empresa concedera um local para afixagdo de quadro de aviso da Entidade Sindical Profissional, para
comunicagéo de interesse da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do Acordo Coletivo de Trabalho
em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas CLAUSULAS respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das clausula constantes do presente instrumento e sem prejuizo de

outros direitos, a empresa pagara em favor da parte prejudicada e para cada infragao cometida, multa de 10% (dez
por cento) do salario-minimo vigente no pais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
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Cabera ao Sindicato Profissional a providéncia de encaminhar ao Ministério do Trabalho, perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho este instrumento para o competente registro e arquivo, bem como
encaminhar cépia a empresa.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condicdes, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, destinando- se a primeira para fins de registro, e as demais para
cada um dos respectivos signatarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO DE NEGOCIAGAO

As partes comprometem-se a retomar as negociagdes coletivas até maio de 2026, mediante convocagao de
qualquer uma das partes, a fim de definir os indices econémicos no que tange ao reajuste dos salarios e das
clausulas de repercussao econdémica para a data-base 1° de junho de 2026.

CEZAR HENRIQUE FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ROBERIO JOSE AMATTO
DIRETOR
ENGEMON - ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 22.12.25

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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