ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR
HENRIQUE FERREIRA;

E

INTERTECHNE CONSULTORES S. A., CNPJ n. 80.378.052/0009-92, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO CESAR AKASHI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos ENGENHEIROS(AS), com abrangéncia territorial em RS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participaciio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes estipulam o presente Programa de Participacdo nos Resultados, de acordo com as
regras que seguem:

O valor total do PPR sera dividido entre as Unidades de Negocio proporcionalmente ao
somatorio dos saldrios-base dos colaboradores de cada unidade:

PLuni = PL x Y SBPuni
> SBPiNTT



Onde:
PLuni : Montante destinado a Unidade de Negdcio i
PL : Montante total da Participacio nos Resultados a ser distribuido

> SBPuni : Soma do salario-base dos colaboradores da Unidade de Negécio i

> SBPintT: Soma do saldrio-base dos colaboradores de todas as Unidades de Negécio

Nota: Os salarios-base devem ser proporcionais ao tempo trabalhado no ano em apuragao

Distribuicio interna em cada Unidade de Negocio
O montante de cada Unidade de Negocio ¢ dividido entre colaboradores em duas parcelas:

e Parcela Global (50%): distribuida proporcionalmente ao salario-base e ao tempo de
Servi¢o no ano:

PGk =0,50 x PLuni x SBPk
> SBPuni

e Parcela Individual (50%): distribuida de forma proporcional ao salario-base, ao tempo
de servigo no ano e a pontuagao obtida nos indicadores objetivos e na avaliaciao do gestor:

PIx = 0,50 x PLuni x SBPk x FPIk
> (SBPuni x FPIuni)

e Participacao Final do Colaborador: soma da parcela global e individual:

PRk = PGk + Plk

Onde:
PRk = Participa¢do no Resultado do colaborador k
PGk = Parcela Global do colaborador k

PlIk = Parcela Individual do colaborador k

> SBPk = Salario-base proporcional ao tempo trabalhado no ano em apuragio do
colaborador k

FPIk = Fator de Participaciao Individual do colaborador k

Fator de Participacao Individual
O FPIk ¢ composto por seis indicadores de desempenho, conforme apresentado na Tabela 1
do programa:

I3 +14 + 15 +16

FPIk= Ilnormalizado +12 normalizado + normalizado



Os Indicadores 1,2 e 3, por serem atribuidas pelo gestor, passam por um processo de
normalizagdo descrito a seguir.
Os Indicadores 4, 5 e 6 serdo considerados conforme notas apuradas.

Normalizac¢ao dos Indicadores 1, 2 e 3 pela Média da Unidade de Negdcio

Para promover maior equidade entre gestores e padronizacao das avaliagdes, os Indicadores
1,2 e 3 serdo normalizados individualmente com base na média global da Unidade de
Negocio para aquele determinado indicador.

A normalizagao, aplicada individualmente, para cada indicador (1,2 e 3):

N ormalizado = INgestor + (Média do Indicador N na UN - Média do Indicador N do

Gestor)

Onde:

IN ormalizado: Nota final do Indicador N apods normalizagao

INgestor: Nota atribuida pelo gestor ao colaborador para o Indicador N

Média do Indicador N na UN: média das notas do Indicador N considerando todos os
colaboradores da Unidade de Negdcio.

Média do Indicador N do Gestor: média das notas atribuidas pelo gestor para o Indicador
N)

A nota final do Indicador N, apos a aplicacdo da normalizacao, ndo podera ultrapassar o
peso maximo estabelecido para o indicador, devendo ser limitada ao peso maximo do
indicador.

Tabela 1 - Matriz para calculo do Fator de Participa¢io Individual

INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR PESO

Avalia-se a produtividade, considerando a
quantidade de servigos executados dentro dos
prazos previstos € de acordo com a complexidade
da atividade.

Medida 1.1: Cumpre as tarefas dentro do prazo
previsto. Deve-se considerar a entrega de
1. Produtividade producdo, de acordo com o tempo esperado para | 2¢
execugdo das tarefas/atividades, levando-se em
conta os aspectos internos € externos que possam
interferir neste prazo. (10 pontos)

Medida 1.2: Propde e aplica metodologias que
melhorem a produtividade e a qualidade das suas
atividades e da sua area.




Deve-se considerar a sugestdo clara e objetiva de
metodologias, elaboracdo de documentos técnicos
padronizados, solugdes para problemas sistémicos,
organiza¢do do ambiente de trabalho, separacao de
documentos nao necessarios e outros relacionados
a sua atividade. (10 pontos)

2. Qualidade

Avalia-se a exatidao, a frequéncia de erros, a
apresentacao, a organizacao, o cuidado e o zelo que
caracterizam o servigo executado.

Medida 2.1: Entrega todas as atividades com
qualidade adequada. Deve-se considerar como
qualidade a auséncia ou baixa frequéncia de erros,
o cuidado ¢ o zelo no desenvolvimento dos
produtos ou atividades, além de adequada
organizagdo e postura em reunides ou eventos. (10
pontos)

Medida 2.2: Conhece ¢ mantém-se atualizado
sobre as praticas, normas legais e procedimentos da
empresa ¢ aplicaveis a sua area. Deve-se considerar
o0 interesse € 0 compromisso em atualizar-se quanto
as praticas atuais, normas legais, procedimentos
internos ou outras situagcdes que possam afetar sua
atividade. (10 pontos)

20

3. Trabalho em Equipe e
Comprometimento

Avalia-se a colaboracdo com os demais membros
da equipe de trabalho e o alinhamento das agdes
com os objetivos definidos pela Empresa,
respeitando  as  necessidades  pessoais e
profissionais de todos e zelando pelo nome da
Empresa no mercado profissional,
independentemente de sua fungdo ou posi¢do
hierarquica.

Medida 3.1: Esta sempre disponivel para ajudar e
cooperar nos grupos, visando atingir os objetivos
da empresa.

Deve-se considerar o respeito no ambiente de
trabalho, o compromisso em comunicar-se de
forma adequada e a disposi¢do em auxiliar a
equipe, evitando atitudes ou praticas que
prejudiquem o desempenho individual ou coletivo,
com vistas ao alcance de resultados de interesse da
empresa. (10 pontos)

Medida 3.2: Atende a todas as expectativas do
cliente interno e externo, demonstrando seu
comprometimento com a empresa.

Devem-se considerar agdes que representem
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proatividade em beneficio da empresa em acordo
com a missao ¢ valores da empresa. (10 pontos).
Medida 3.3: Organizagdo e o cuidado pelos
espacgos e recursos de trabalho.

Deve-se considerar a preocupacdo com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho, bem como o
cuidado com os bens da empresa em seu uso, como
computadores, EPIs, veiculos e outros. (10
pontos).

4. InterHoras

Considera-se o cumprimento dos prazos
estabelecidos para fechamento e aprovagdo
quinzenal da folha de horas (através do
InterHoras).

- Colaboradores que nio realizam aprovacoes
no InterHoras: para cada atraso no fechamento
perde-se 2 pontos.

- Colaboradores que realizam aprovacdes no
InterHoras: para cada atraso no fechamento
perde-se 1 ponto e para cada atraso na aprovacao
perde-se 1 ponto.

Os dois casos acima serdo no primeiro
fechamento/aprovacao. Nao serdo considerados os
casos em que existe reprovacdo de lancamento e
nao havera perda de pontos quando o atraso nao for
de responsabilidade do empregado.
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5. Registro do Ponto

Considera-se o cumprimento das regras

estabelecidas na legislacdo trabalhista e

convengdes coletivas de trabalho nos casos de

horas extraordindrias, intrajornada e interjornada.

Para cada descumprimento registrado no sistema

de ponto, serd descontado 1 ponto, considerando:

e Limite de até 2 horas extras didrias € maximo
de 10 horas por dia;

¢ Intervalo intrajornada minimo de 1h e maximo
de 2h;

¢ Intervalo interjornada minimo de 11h entre um
dia e outro;

e Realiza¢do de horas extras em jornada parcial
com impedimento de horas excedentes.
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6. Autodesenvolvimento
e Participaciao em
Comissoes Internas

Consideram-se as horas dedicadas a treinamento e
desenvolvimento pessoal com recursos do proprio
colaborador (sem qualquer subsidio ou recurso da
INTT). Para cada curso/treinamento
comprovadamente realizada e aprovada pelo
Gestor, recebe-se 0,5 ponto. O treinamento deve
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estar relacionado a atividade do colaborador na
empresa que serd avaliado e aprovado pelo Gestor.
Colaboradores que integraram a CIPA ou a
Brigada de Incéndio durante o periodo avaliativo
tem direito a pontuagdo maxima (10 pontos) neste
indicador.

A participagdo comprovada em campanhas
institucionais (como setembro Amarelo, SIPAT,
janeiro branco, maio amarelo, entre outras) atribui
0,5 ponto por campanha.

A soma total dos pontos obtidos neste conjunto de
itens ¢ limitada a 10 pontos.

Os indicadores “Produtividade ”, “Qualidade" e “Trabalho em Equipe ¢ Comprometimento
com a Empresa" sdo apurados por avaliagdo direta do gestor (lider de equipe, chefe de
departamento, superintendente ou diretor), recebendo notas de 0 a 10 conforme tabela
abaixo. Os conceitos sdo para orientagdo ao gestor.

Conceito Pontuacao
Ruim 0,1ou?2
Regular 3ou4
Bom Soub
Otimo 7 ou 8
Excelente 90ull

Avaliacdo dos gestores: Deve ser realizada nos meses de abril/2026 ¢ outubro/2026. Os
gestores devem utilizar exemplos concretos e registros objetivos para justificar as notas
atribuidas.

Obs. O RH dar4 apoio aos gestores com treinamento sobre avaliagao.

Envio de certificados e declaracdes: Para pontuacio do indicador de
Autodesenvolvimento, os colaboradores deverao encaminhar através do SAC/RH, com a
validacao do gestor direto no més de janeiro/2027.

Feedback para os colaboradores: Devera ser realizado pelo gestor com o colaborador no
més de maio/2026 para a primeira avaliacdo e novembro/2026 para a segunda avaliacao.
Os diretores deverdo orientar, acompanhar e cobrar o feedback dos gestores.

Obs. O RH dara apoio aos gestores com treinamento sobre feedback.

Apuracio final indicadores: Levantamento e parametrizacdo feita pelo DPRH, incluidos
em fevereiro/2027, conforme ocorréncias descritas em cada um deles.



Apuracio e calculo: Devera acontecer apds o encerramento do Balango auditado, estimado
para os meses de marco ¢ abril/2027.

Pagamento: Em parcela Gnica no ano de 2027, a partir do més de maio, vinculado a
disponibilidade de caixa da empresa.

Caracterizacdo de atraso no fechamento do InterHoras: O prazo para fechamento do
InterHoras de cada colaborador ¢ o primeiro dia util subsequente ao fechamento da quinzena.
A cada quinzena, a partir do dia util seguinte ao prazo de fechamento, caracteriza-se atraso
e atribui-se a perda de 1 ou 2 pontos dependendo do colaborador ser ou nao aprovador(a).
Limitando ao desconto maximo de 10 pontos.

Caracterizacdo de atraso na aprovaciao do InterHoras: O prazo para aprovagdo do
InterHoras de cada colaborador ¢ o segundo dia util subsequente ao fechamento da quinzena.
A cada quinzena, a partir do dia util seguinte ao prazo de aprovagao, caracteriza-se atraso se
ndo estiverem aprovados os langamentos de todos os integrantes da equipe aprovados pelo
colaborador ¢ atribui-se a perda de 1 ponto. Limitando ao desconto maximo de 10 pontos.

Aplica¢do da Férmula de Distribuicdo: A aplicagdo da formula proposta implica na
distribuigdo total da parcela do lucro destinada aos empregados. A divisdo de (SBP*FPI) por
> (SBP*FPI) cria uma relagdo percentual para cada empregado em relagdo ao montante ¢ a
soma destes percentuais resulta em 100%.

Valor total da participacio (parcela do lucro a ser distribuida): A ser definido pela
diretoria em func¢do do Resultado Operacional Bruto antes do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social e da disponibilidade de caixa da empresa. Estipulando o equivalente a
4,0% do Lucro Operacional Bruto Antes do Imposto de Renda e da Contribui¢ao Social.

Calculo dos valores individuais: Para o célculo serd considerado o salario-base de cada
colaborador no més de dezembro/2026. Caso o colaborador tenha solicitado reducao de
jornada no ano de 2026 sera utilizado o salario médio entre janeiro e dezembro/2026.

Participacido para os Gestores (gerentes, superintendentes, chefes de departamento e
diretores): O pagamento da participacdo nos lucros e resultados a estes trabalhadores ficara
atrelada ao cumprimento das metas previstas no plano anual de negdcios € no orgcamento
anual da Companhia, estes previamente aprovados pelo Conselho de Administragao, bem
como dos indicadores aplicados aos demais colaboradores.

A parcela do lucro e os percentuais a serem pagos pelo nivel de atingimento das metas devera
ser apurada mediante critério definido pelo Conselho de Administragdo, ja detalhado para
esse grupo de trabalhadores.



Proporcionalidade e restri¢coes:

a)Empregados admitidos ap6s 16/01/2026 fazem jus ao PPR proporcional a 1/12 para cada
més trabalhado.

b) Empregados afastados ou licenciados por periodos superiores a 15 dias (servi¢o militar,
doenga, licenga maternidade ou licen¢a sem remuneracdo) fazem jus ao PPR proporcional a
1/12 para cada més trabalhado. Considera-se més trabalhado o més em que o empregado
tenha trabalhado pelo menos 15 dias. Periodos de férias sdo considerados como dias
trabalhados.

¢) Empregados demitidos sem justa causa no curso do ano de 2026 fazem jus ao PPR
proporcional a 1/12 para cada més trabalhado, mediante envio de requerimento para
obtencdo do beneficio até janeiro/2027.

d) Empregados aposentados ou em processo de PDV (Plano de Demissdao Voluntaria), se
houver, no curso do ano de 2026 fazem jus ao PPR proporcional a 1/12 para cada més
trabalhado, mediante envio de requerimento para obten¢ao do beneficio até janeiro/2027.

e) Empregados demitidos por justa causa até¢ a data de pagamento do PPR de 2026 ndo fazem
jus ao pagamento desta participagdo.

f) Empregados que solicitem a dispensa dos trabalhos, incluindo rescisdes consensual
conforme Lei 13.467/2017, durante o ano de 2026 fazem jus ao PPR proporcional a 1 /12
para cada més trabalhado.

g) Estagiarios, empregados temporarios e terceirizados nao participam deste programada.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do salario base do empregado, em favor do
mesmo, pelo descumprimento de qualquer das cldusulas constantes do presente acordo, salvo
em situagdes de forca maior que impecam a empresa de seguir com 0 cronograma € regras
acima estabelecidos, continuando a parte infratora obrigada ao cumprimento da(s)
clausula(s) mesmo com o pagamento da multa.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINTA - REVISAO/RENOVACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia e revogagdo, total ou parcial, do presente
acordo ficard subordinado as normas estabelecidas na CLT — Consolidagdo das Leis de
Trabalho.

Porto Alegre, 12 de margo de 2026

Cezas Hmyw Fessetsa

CEZAR HENRIQUE FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Fawtlo CesasWaits

PAULO CESAR AKASHI
Diretor
INTERTECHNE CONSULTORES S. A.
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Assinaturas

@ Paulo Cesar Akashi
CPF: 552.814.279-20 Doute Cocar  Wondkls

Assinou como parte em 13 mar 2026 as 10:40:13
Paulo Cesar Akashi

Log

13 mar 2026, 10:24:25 Operador com email DPRH@intertechne.com.br na Conta 95b49d73-c497-4ce7-86fa-
dd20740970d8 criou este documento numero 530708ac-a201-41e2-86e8-c4c442a18974. Data
limite para assinatura do documento: 12 de abril de 2026 (10:24). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 mar 2026, 10:27:52 Operador com email DPRH@intertechne.com.br na Conta 95b49d73-c497-4ce7-86fa-
dd20740970d8 adicionou a Lista de Assinatura:
pa@intertechne.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo
Paulo Cesar Akashi e CPF 552.814.279-20.

13 mar 2026, 10:40:13 Paulo Cesar Akashi assinou como parte. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
pa@intertechne.com.br. CPF informado: 552.814.279-20. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo b8040e(...), vide anexo manuscript_13 mar 2026, 10-40-02.png. IP:
189.125.101.230. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude
-25.43972615239018 e longitude -49.26293509925272. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1403.1 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

13 mar 2026, 10:40:15 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
530708ac-a201-41e2-86e8-c4c442a18974.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
Em ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 530708ac-a201-41e2-86e8-c4c442a18974, com os efeitos
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Anexos

Paulo Cesar Akashi

Assinou o documento enquanto parte em 13 mar 2026 as 10:40:13

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo b8040e(...)

Fhadlo Cedasrnattt

Paulo Cesar Akashi
manuscript_13 mar 2026, 10-40-02.png
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Documento numero #0497e61a-66ad-473d-8d71-829a5c27e84b
Hash do documento original (SHA256): a48871e68ffc11529ced413e9cd9b4fd4122012ae7132ede496578aaba39e787

Assinaturas

@ Cezar Henrique Ferreira

CPF: 295.178.850-91 CEM L3550 Fohos:

Assinou como parte em 17 mar 2026 as 11:54:02
Cezar Henrique Ferreira

Log

17 mar 2026, 09:48:59 Operador com email DPRH@intertechne.com.br na Conta 95b49d73-c497-4ce7-86fa-
dd20740970d8 criou este documento nimero 0497e61a-66ad-473d-8d71-829a5c27e84b. Data
limite para assinatura do documento: 16 de abril de 2026 (09:48). Finalizagao automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.

17 mar 2026, 09:57:32 Operador com email DPRH@intertechne.com.br na Conta 95b49d73-c497-4ce7-86fa-
dd20740970d8 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 19
de abril de 2026 (10:24).

17 mar 2026, 09:57:32 Operador com email DPRH®@intertechne.com.br na Conta 95b49d73-c497-4ce7-86fa-
dd20740970d8 adicionou a Lista de Assinatura:
cezar@senge.org.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo
Cezar Henrique Ferreira e CPF 295.178.850-91.

17 mar 2026, 11:54:02 Cezar Henrique Ferreira assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cezar@senge.org.br. CPF informado: 295.178.850-91. Assinatura manuscrita com hash SHA256
prefixo f9ecc4(...), vide anexo manuscript_17 mar 2026, 11-53-25.png. IP: 177.99.216.242.
Componente de assinatura versao 1.1405.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 mar 2026, 11:54:05 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
0497e61a-66ad-473d-8d71-829a5c27e84b.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}):) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 0497e61a-66ad-473d-8d71-829a5c27e84b, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Cezar Henrique Ferreira

Assinou o documento enquanto parte em 17 mar 2026 as 11:54:02

ASSINATURA MANUSCRITA
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