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Sindicato dos Engenheiros

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.675.362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR
HENRIQUE FERREIRA,;

E

RHAMA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 05.093.565/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL DE MELLO TUCCI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos ENGENHEIROS(AS), com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

As partes acordantes declaram pleno conhecimento do disposto nos artigos 4°, 5° e 6° da
Lein®4.950-A, de 22.04.1966, mas utilizando-se do previsto nos incisos VI e XXVI do artigo
7° da Constituicao Federal e das faculdades dispostas no artigo 611-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, estabelecem:

Paragrafo Primeiro — O salario-minimo do profissional do Engenheiro de que trata a Lei
n°® 4950-A é devido ao empregado que comprove cumulativamente titulagdo em nivel de
ensino superior e registro no respectivo Conselho Profissional.

Paragrafo Segundo — Aos empregados Engenheiros com curso superior, com duragao
igual ou superior a quatro anos, sera devido o salario-minimo profissional, como adiante
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escalonado e fixado, observado, para fins de enquadramento nas faixas salariais, o tempo
de efetiva inscricdo no CREA, devidamente comprovados, bem como a carga horaria
contratada, terdo como menor salario mensal os valores estipulados abaixo:

1 — Os engenheiros admitidos, promovidos ou com contrato de trabalho ativo com a
RHAMA de 2° de novembro de 2021 até 30 abril de 2024, que exercem as fungodes
privativas e especificas da profissao, terao como menor salario mensal, os valores
conforme abaixo estabelecidos:

a) De zero a 36 meses de diplomacgao e habilitagdo no CREA: R$ 5.685,02 (cinco mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e dois centavos);

b) A partir do 37° més até o 60° més de diplomacgéao e habilitagdo no CREA: R$ 9.948,76
(nove mil, novecentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos);

c) A partir do 61° més de diplomacgédo e habilitacdo no CREA: R$ 11.654,27 (onze mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

2 - Os empregados Engenheiros admitidos na RHAMA a partir de 1° de maio de 2024
terao como menor salario mensal, os valores conforme abaixo estabelecidos:

a) De 0 a 06 meses de diplomacdo e habilitacdo no CREA: R$ 4.328,10 (quatro mil,
trezentos e vinte e oito reais e dez centavos);

b) De 07 a 36 meses de diplomacgdo e habilitagdo no CREA: R$ 5.685,02 (cinco mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e dois centavos);

c) A partir do 37° més até o 60° més de diplomacao e habilitagdo no CREA: R$ 9.948,76
(nove mil, novecentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos);

d) A partir do 61° més de diplomacao e habilitagdo no CREA: R$ 11.654,27 (onze mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de ingresso na carreira ou de mudanga de faixa, os
valores serao pagos a partir da folha salarial do més subsequente aquele em que se
implantar a condigdo, de forma proporcional, considerando como fato gerador o dia da
comprovagao da condicdo ao empregador.

Paragrafo Quarto — Os valores acima estabelecidos estdo ajustados para a jornada de
trabalho de oito (8) horas diarias.

Paragrafo Quinto — Nos casos de carga horaria inferior aquela prevista no paragrafo
terceiro, o piso salarial descrito acima devera ser reduzido proporcionalmente e computado
conforme a carga horaria contratada.

Paragrafo Sexto — A realizacado de horas excedentes as contratadas sem compensagao
destas horas, acarretara o seu pagamento com o adicional de cinquenta por cento (50%).
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Paragrafo Sétimo — Os valores de salario-minimo profissional, antes fixados, equivalem,
para todos os fins, a “salario normativo” e serao devidos para engenheiros diplomados e
registrados junto ao CREA, pelos valores entdo vigentes.

Paragrafo Oitavo — Fica expressamente ressalvado o direito dos empregados que ja
percebam salarios superiores aos ora estipulados no presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo 2025/2027, de forma que nao haja reducao salarial em virtude da aplicagao das
regras deste instrumento coletivo.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, os salarios da categoria profissional dos Engenheiros serao
reajustados no percentual de 4,39% (quatro inteiros e trinta e nove centésimos por
cento), incidente sobre os salarios devidos em 30 de abril de 2026.

Paragrafo Unico — Podera a Empresa proceder ou ndo a compensacao dos reajustes ou
majoragdes salariais ocorridas no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou
compulsérios, ndo sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em decorréncia de
promog¢ao ou equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes do presente TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo
2025/2027 seréo devidas a partir do més de maio de 2026 e satisfeitas até o pagamento
da folha salarial correspondente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Nos termos do que estabelece a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a empresa
implementara plano de participagado nos lucros, a ser regido pela regra a seguir:

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara parcela a titulo de PPR (Programa de
Participagcao de Resultados), caso atingidas as metas de faturamento e/ou vendas anuais,
seguindo a tabela a seguir:
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e —

Meta Faturamento : R$ 29.536.000,00 ; R$ 33.036.000,00 ; R$ 36.536.000,00

PPR (em salarios) 0,8 1,6 2.4

Meta Vendas R$ 30.000.000,00 : R$ 33.000.000,00 : R$ 36.000.000,00

PPR (em salarios) 0,2 0.4 0,6

Paragrafo Segundo — As metas de faturamento e de vendas sao independentes entre si,
sendo o PPR apurado pela soma dos valores correspondentes a faixa individualmente
atingida em cada indicador, até o limite maximo de 3 (trés) salarios, correspondente ao
atingimento da Faixa 3 em ambos os indicadores. Caso apenas um dos indicadores atinja
alguma faixa, somente o valor a ele correspondente sera devido.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuragdo das metas, serdo considerados os seguintes
valores:

| — Faturamento: projetos com contrato assinado e com o faturamento efetivamente
realizado dentro do ano de 2026;

Il — Vendas: todo projeto vendido com contrato assinado dentro do ano de 2026.

Paragrafo Quarto - O pagamento do PPR sera realizado até o final de margo de 2027,
observados os valores correspondentes as faixas efetivamente atingidas em cada
indicador, de forma integral, nos termos da Tabela 1.

Paragrafo Quinto - Para fins de pagamento, serdo observadas as seguintes condi¢des:

| — Sera considerado o salario-base, sem o acréscimo de verbas adicionais;

Il — Os pagamentos serao proporcionais ao tempo de empresa ao longo do ano de 2026.
Paragrafo Sexto - O pagamento proporcional do PPR serd aplicado nas seguintes
hipoteses:

I - Empregados desligados sem justa causa receberao o valor proporcional ao periodo em
que estiveram trabalhando;

Il - Empregados afastados com contrato de trabalho suspenso por qualquer motivo
receberdo o PPR proporcional ao periodo de efetivo trabalho.

Paragrafo Sétimo - Os empregados que solicitarem o seu desligamento nao terao direito
ao recebimento do PPR, ainda que proporcional.

Paragrafo Oitavo - O atingimento de valor inferior a meta minima prevista para qualquer
das faixas constantes da Tabela 1 ndo gerara pagamento proporcional ou parcial do
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respectivo indicador. Caso nenhuma das metas minimas seja atingida, ndo havera
pagamento de PPR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2026 a Empresa concedera mensalmente aos seus empregados
um auxilio-alimentacao, no valor total de R$ 732,45 (setecentos e trinta e dois reais e
quarenta e cinco centavos), mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o
ultimo dia util do més anterior ao més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - Os empregados contribuirdo com 20% (vinte por cento) sobre o valor
do beneficio recebido.

Paragrafo Segundo - O auxilio-alimentacdo concedido na forma prevista na presente
clausula ndo tem natureza salarial e ndo incorpora a remuneragao para fins de calculo dos
consectarios salariais.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa disponibilizara a todos os seus empregados a possibilidade de adesao a plano
de assisténcia médica contratado por seu intermédio. A adesao sera facultativa e a escolha
do plano de saude, dentre as opgdes ofertadas pela empresa, é de critério exclusivo do
empregado(a), sendo os custos da contratagdo integralmente suportados por este,
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - A empresa compromete-se, para a proxima negociacdo coletiva, a
reavaliar os termos da contratacdo do plano de assisténcia médica, inclusive quanto a
viabilidade de participacao patronal parcial no custeio.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera, um seguro de vida para seus empregados e sem qualquer énus para
esses, cujo valor segurado (indenizagdo) devera ser, no minimo, equivalente a 10 (dez)
salarios contratuais do engenheiro, para cobertura de morte por qualquer causa, invalidez
permanente total ou parcial, acrescido de um auxilio funeral no valor de R$ 5.252,12 (cinco

mil, duzentos e cinquenta e dois reais e doze centavos).
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D4Sign

R4 W T 5

Rubricado
AFATAC AM__._ Il ne lAFA AAAFrA A0A1 F___ IFA\ AAAA A-AAT S T,

D4Sign 7b0271f8 lZea 4c3e 86dd 44ec62ef06e9 Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com. br/verlﬁca'r
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



N ST
Sindicato dos Engenheiros

Paragrafo Primeiro — O estabelecido nessa clausula n&o autoriza a alteragéo de situagbes
pré-existentes no contrato de trabalho do empregado que, de outro modo, goze de
beneficios similares, sendo que estes se compensam com os beneficios aqui ajustados.

Paragrafo Segundo — Os beneficios aqui previstos cessardo, automaticamente, quando
do afastamento do empregado do quadro funcional da empresa, devendo esta honrar
somente a prestacao do més em que ocorrer o dito afastamento.

Relagoes Sindicais
Contribuig¢oes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE ACORDO
Conforme autorizagao obtida na assembleia geral extraordinaria e formalizada em ata, bem
como pelas disposi¢cdes contidas na Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 e na
Orientacao n° 13 de 17 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promocéo
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), a RHAMA procedera
com o desconto estabelecido em 01 (um) dia de trabalho sobre o salario base de todos
os seus empregados representados pelo SENGE/RS, a titulo de contribuigdo negocial,
no salario do més de setembro de 2026.

Paragrafo Primeiro - O presente desconto é realizado considerando-se que o SINDICATO
representa toda a categoria, e ndo somente os seus associados ao firmar o presente
TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, instrumento coletivo que
beneficia todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade
sindical todas as obrigagdes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo - Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista os trabalhadores
associados ao SENGE/RS e em dia com a contribuicdo de sécio até a data de assinatura
do presente TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027.

Paragrafo Terceiro — A RHAMA promovera o desconto no salario do més de setembro de
2026 e realizara o pagamento ao SENGE/RS, no prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela
data, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da corregao
monetaria e juros.

Paragrafo Quarto - A comprovagao do pagamento da contribuigdo negocial devera estar
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, para fins de controle do recolhimento,
com indicacao do valor respectivo.

Paragrafo Quinto - Sera garantido o direito de manifestacéo contraria do trabalhador em
relagdo a contribuicdo negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma
individual, pessoal, contendo o nome completo, contato e a indicagdo da empresa
empregadora, a ser entregue na sede do SENGE/RS ou de forma eletrénica ao Sindicato,
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para o e-mail: cotanegocial@senge.org.br no periodo de 15 (quinze) dias a contar da data
de formalizacao (assinatura) do presente Termo Aditivo.

Disposi¢coes Gerais
Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DE NEGOCIAGAO

As partes comprometem-se a retomar as negociagdes coletivas até 1° de maio de 2027,
mediante convocacao de qualquer uma das partes, a fim de definir os indices econémicos
no que tange as clausulas financeiras, bem como renovar e/ou ajustar as clausulas sociais
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, que serao objeto de negociacao
coletiva entre o SENGE e a RHAMA em 1° de maio de 2027, data-base da categoria
profissional.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, para dirimir
conflitos relacionados ao cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes do
presente TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, com exclusao de
qualquer outro foro.

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2027, em duas vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 08 de julho de 2026.

CEZAR HEN R|QU E Assinado de forma digital por CEZAR

HENRIQUE FERREIRA:29517885091

FERREIRA:29517885091 ' Dados: 2026.07.14 18:24:52 -03'00°
CEZAR HENRIQUE FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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